
社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

おかげさまで130周年。可能性あふれる新潟の未来のために。

LINELINE
新潟商工会議所新潟商工会議所
公式アカウント公式アカウント
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株式会社新潟藤田組
〒951-8131
新潟市中央区白山浦2丁目645-1
TEL:025-266-1166
http://www.n-fujita.co.jp

地域密着の総合建設会社として101年。
会社と社員が共に成長する企業へ

1956年生まれ、新潟市出身。1980年 
立教大学法学部を卒業し、（株）大林組
に入社。1985年に退社し、（株）新潟
藤田組に入社する。1995年 代表取締
役社長に就任。2002年 （株）興洋管
建 代表取締役会長就任。2021年 黄
綬褒章を受章。新潟商工会議所では、
建設・不動産業部会の部会長と常議員
を務める。
●その他、主な所属団体
新潟県建設業協会 副会長および新潟支部長
新潟市建設業協会 会長

新潟藤田組は、地域のインフラ整備から住宅・公共施設の建築、不
動産管理、SDGsに基づく環境事業など、幅広い事業を手掛ける総
合建設会社。社員が働きやすい職場環境づくりにも力を入れ、その
取組が高い評価を受けている同社の藤田社長に、お話を伺いました。

株式会社新潟藤田組　代表取締役社長　藤
ふじ

田
た

 直
なお

也
や

氏
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101年という歴史の中で培ってきた

信用が当社の財産。経営理念にもある

“信頼の獲得”を、これからも大切に

していきたいと思います

全額負担、有給休暇の時間単位取得、奨学金の返
還支援など、さまざまな制度を設けている。さら
に社員の育成では入社から５年間、独自の育成
シートに基づいて成長をサポート。着実に力を付
けられるように、会社全体で後押ししている。

担い手不足という課題に取り組み 
地域の守り手として存在し続けたい

　新潟商工会議所では建設・不動産業部会の部会
長と常議員を務める藤田社長。「部会には建設だ
けでなく不動産業の会員もいるので、さまざまな
分野の講師を招き、幅広い話を聞けるのが勉強に
なります。また視察研修では、商工会議所の事務
局が視察先との橋渡しをしてくれるので、非常に
丁寧な対応をしていただける。中身の濃い視察が
できるのも、会員ならではのメリットです」。
　今後の展望として「建設業が抱える最大の課題
は担い手不足です。その課題に取り組む中で、当
社は働きやすい職場づくりと人材育成に力を入れ
ていく。そして土木、建築、住宅、不動産事業と
環境に配慮した活動を進め、地域の守り手として
存在し続けられる企業を目指していきたいと考え
ています」と藤田社長。時代に即した経営体制を
整備しながら、高い技術力と積み重ねた信頼で、
地域の未来づくりに貢献していく。

多角的な事業を展開。 
土木事業にICT技術を積極的に導入

　新潟藤田組は1925年、初代の藤田友治氏が建
築請負業として創業したのが始まり。以来、時代
とともに業務の幅を広げ、現在は土木・建築・住
宅・不動産・環境事業と多角的な事業を展開して
いる。「建設業は、これから形になる『未来のもの』
をつくる仕事です。そのため、お客様から信頼し
ていただくことが、受注につなげるうえで非常に
重要になります。当社はこれまで、発注者である
国・県・市などから、優良工事として数多くの表
彰をいただいてきました。こうした実績は、当社
が安全・品質・施工管理などの面で高い評価をい
ただいてきた証であり、お客様からの信頼を築く
ための大きな核になっていると考えています」と、
藤田社長。地域のインフラを守る土木事業では、
ICT技術を積極的に導入し、３次元測量を内製化
することで社員の技術力を高めるとともに、ワン
ストップで仕事を進められる強みもあるという。

働きやすい職場づくりを推進。 
独自のカリキュラムで社員を育成

　101年も事業を続けてこられたのは、「新潟で
起きてきた、さまざまな災害への貢献活動を続け
てきたことで、地域の守り手としての存在を位置
づけられたこと。併せて、新しい技術を先行して
導入するように心がけてきたことが、今日の事業
につながっています」と、藤田社長。
　また、同社は令和６年度「新潟市働きやすい職
場づくり推進賞」の市長賞を受賞。社員が安心し
て長く働き続けられる環境づくりに注力し、男性
育児休暇30日以上、45歳以上対象の人間ドック

2026年７月、国土交通省北陸地方整備局長より「栗ノ木道路 
栗ノ木高架橋下部（下り・P25-26）工事」において、優良工事
表彰と優良建設技術者表彰を受賞。

新潟地方気象台 弥彦山気象レーダー局舎の建替え工事を実施。
山頂の工事だったため冬期の作業ができず、３年を要するプロ
ジェクトとなった。
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Instagram
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Instagram

お問合せ

くみ行政書士事務所
＼自動車登録とIT法務を、身近な専門家がサポート／　

くみ行政書士事務所

代 表 者：田口　久美子
所 在 地：�新潟市西区明田
電 　 話：080-6074-6834
Ｆ Ａ Ｘ：050-3537-5403
業務内容：�自動車登録関連業務、IT

法務・契約書作成サポー
ト、相続手続き・遺言作成

新潟市西区を拠点に、自動車登録手続きとIT法務を中心にサ
ポートする行政書士事務所です。
自動車登録では、名義変更・変更登録・一時抹消登録・永久
抹消登録、車庫証明などの申請を代行しています。単発のご
依頼から継続的なご依頼まで対応しており、新潟ナンバーの
車両を対象に、幅広くご相談いただけます。西区・西蒲区エ
リアであれば、書類の訪問受け取りにも対応しています。陸
運局や警察署へ出向く時間を省き、本来の接客や在庫管理に
集中していただけます。
また、IT法務では、利用規約やプライバシーポリシー、IT業
務委託契約などの作成・チェックをサポート。
オンラインでのご相談にも対応していますので、「手続きのこ
とで困っている」「契約書をどう作ればよいか分からない」など、
まずはお気軽にご相談ください。

AKALAは、新潟市中央区に「新潟駅南本店」と「スパ＆ラウン
ジ長潟店」の２店舗を展開する男性専用美容エステサロンです。
毎日を頑張る40代からの男性に、癒しと清潔感を。全身オイル
マッサージをはじめ、ドライヘッドスパ、フェイシャル、毛穴・
皮脂ケアなど、疲れと身だしなみを整えるメニューをご用意し
ています。

「エステは初めて」という男性にも気軽にご利用いただけるよう、
両店とも完全個室。仕事や日常から少し離れ、身体を休め、自
分自身を整える時間をお過ごしください。

「男性の美容と癒しを、もっと身近に。」
AKALAは働く男性の毎日を応援します。

メンズ美容エステサロン AKALA
＼40代からの働く男性に、癒しと清潔感を／　

メンズ美容エステサロン AKALA

代 表 者：坂井　麻希子
所 在 地：�新潟市中央区米山3-13-15 �

カヤスミトピア211号�
（新潟駅南本店）

電 　 話：025-282-5500
業務内容：�メンズ美容エステサロン・

リラクゼーション（全身オ
イル、フェイシャル、毛穴
ケア、ドライヘッドスパ等）

新潟市東区山木戸の「ダイニングさちや」です。昼は店主こだ
わりの本まぐろを使った海鮮丼を中心に、数量限定の海鮮バ
ラちらしや、ネギトロ丼、サーモンイクラ丼、さちやおまか
せ握りなどをご用意しています。中でも「海鮮丼」は当店の一番人気！
本まぐろの中落ちなど、仕入れ状況によって登場する数量限定メ
ニューもあり、Instagramで随時お知らせしています。
夜は海鮮居酒屋として、お刺身や焼魚などの一品料理とお酒を楽し
んでいただけます。もちろん、お食事（海鮮丼）だけのご利用も大
歓迎です。カウンターやテーブル席のほか、小上がりもあり、最大
10名様までの宴会にも対応しています。
ご家族でのお食事から宴会まで、さまざまなシーンで気軽にご利用
ください。皆さまのご来店をお待ちしています。

ダイニングさちや
＼鮮度抜群の海の幸を、昼も夜も気軽に／　

ダイニングさちや

代 表 者：加藤　健一
所 在 地：�新潟市東区山木戸７丁目4-24
電 　 話：070-8503-3838
業務内容：飲食店（海鮮）



掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます

無料でお店・事業をPRしませんか？
※掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
　また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
※一度ご掲載いただいた事業所は,次回の掲載まで一年空けていただいております。
お申込み：koho@niigata-cci.or.jp（会員サービス課）宛にメールまたは右記QRから！

◀お申込み 
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掲載事業所 募集中！
（掲載料：無料）

映像を核とした広告戦略を行うのがクロスメディア・ピクチャー 
ズです。

「映像を作って終わり」ではなく、作ってからどうするかを一緒 
に考えるのも私たちの役目だと思っております。
TVだけでなく、雑誌、web、SNSなどなど様々な活用先をク
ライアント様にあった形でクロスメディア提案させていただい
ております。
また、格安でできるオリジナルのアプリ開発・運用や、グッズ
制作、オリジナルソング制作、キャラクター＆アニメーション
制作など、弊社ならワンストップでできることも特徴です。
大手にはない地域密着型の「CMP」では、広告が初めての方でも、
相談しながら進められる柔軟な対応が強みです。
小さなご相談からでも、お気軽にお声がけください。

クロスメディア・ピクチャーズ株式会社
＼広告を、もっと身近に。もっと相談しやすく。／　

クロスメディア・ピクチャーズ株式会社

代 表 者：今井　竜
所 在 地：�新潟市中央区鳥屋野3丁目5-13�

リバーサイド25 606号室
電 　 話：080-8734-9531
Ｆ Ａ Ｘ：025-246-2400
業務内容：�広告代理業•広告戦略に関

わる各種制作業•タレント
紹介など

東京海上日動は、お客様や地域社会の“いつも”を支え、“いざ”をお守りす
ることを目指し、保険商品・サービスの提供に加え、自治体や商工団体の
皆さまと連携しながら、地域企業の成長や地域経済の活性化に取り組んで
います。
新潟県は老舗出現率が全国３位（帝国データバンク調査）と、全国有数の
長寿企業県です。昨年度は、県内有数の長寿企業の経営者をお招きし、そ
の歩みの中で培われた経営の知恵や未来への挑戦を共有いただく「地方創
生経営者フォーラム 伝燈と志命 in 新潟2025」を開催しました。
企業経営のヒントや新たなつながりを得る機会としてご好評
をいただき、今年度も10月22日（木）に長岡市にて開催を予定
しております。フォーラムの詳細やお申し込み方法については、
同封のチラシをご覧ください。今後も地域の皆さまとともに、
地域の発展に貢献してまいります。

東京海上日動火災保険株 式会社　新潟支店
＼地域と企業の挑戦を支えるパートナーへ／　

東京海上日動火災保険株式会社　新潟支店

代 表 者：中村　知子
所 在 地：�新潟市中央区万代2-3-6�

新潟東京海上日動ビル7F
電 　 話：025-241-3341
業務内容：損害保険業ほか

寝ちゃった猫のこはるに代わり、私たちがカレーを作ります。
猫のカレー屋がコンセプトのお店です。
辛すぎずクセのない、和食材を取り入れたこだわりのスパイスカレー
を提供しています。
ぜひ、ご堪能ください♪

K
こ は る

oharu C
カ リ ー

URRY
＼猫がオーナーのスパイスカレー専門店／　

Koharu CURRY（こはるカリー）
代 表 者：池田　麻早
所 在 地：�新潟市中央区沼垂東3-1-20�

セルショップオオツカビル１
電 　 話：025-245-0007
業務内容：飲食店（カレー）
営業日時：�
金～土　11:00～15:00／17:30～20:00
日～火　11:00～15:00／17:00～18:30※
� ※夜テイクアウトのみ
定休日　水曜・木曜

こはる直伝の「こはるカレー」
ココナッツを使用した、マイ
ルドで食べやすいチキンカ
レーです。

沼垂テラス商店街からほど近く。
喫茶店を改装したノスタルジックな
空間で、カレーをお楽しみください。

「こはるカレー」と
本日の日替わりカレー1種類をご提供。

　・海老の旨味がぎゅっ　　「海老カレー」
　・ごろっと豚肉の　　　　「ポークビンダル」
　・トロットロに煮込んだ　「牛すねカレー」
　・ホタテ入り辛め　　　　「グリーンカレー」等々

Instagram

（URL：https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/）
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事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

（順不同・敬称略）

※公開不可の事業所は掲載していませんのでご了承ください。

● 　 ● 　 ● 　新 会 員 情 報 ●　 ● 　 ●

アジアシーク㈱ 外国人在育成・紹介
タンダーミン 050-6883-9299
中央区上大川前通7-1230-7 ストークビル鏡橋7F 717号室

㈱ケアスタッフ 一般労働者派遣事業等
小川　潤也 025-240-7322
中央区花園1-1-15-2 アイコニックビル６F

wan on one サービス業（犬訓練）
佐藤　大輝 090-4614-2074
東区河渡本町5-6

㈱FS 建設業
佐藤　浩 025-369-5283
西区五十嵐2の町8608-7 A202

㈱TCE コンピューター類リユース業
相馬　宏至 025-288-5046
中央区東大通2-1-20 ステーションプラザ新潟ビル606

㈲佐藤丸源工務店 建築業
佐藤　勉 025-273-1527
東区大形本町1-5-7

㈱いのまとぺ 教育・学習支援業
井上　佳純 070-2358-1523
中央区西堀前通11-1638-2 西堀オフィスWork Point

（同）早武淳事務所 コンサルティング業
早武　淳 080-5959-7288
中央区田中町5179-89 

新潟市中央区東中通1-86-51 新潟東中通ビル５Ｆ
電話（025）201-6113　https://www.nipy.jp/

公益財団法人
新潟市勤労者福祉サービスセンター

新潟市が出資している法人です。
従業員１人当たり月800円で、充実した福利厚生を実現 ！

主な事業：慶弔給付、
　　　　　健康維持増進、
　　　　　自己啓発援助、
　　　　　余暇活動援助ほか

詳しいサービス内容はインターネットで

ニピイ 検索

会員募集中！

会社の福利厚生を応援します

小春日和鍼灸院 鍼灸院
大澤　得公子 080-1189-1385
西区坂井砂山2-6-14

税理士法人平会計 税務・会計・コンサル
神林　卓生 025-243-5321
中央区米山5-6-31

アスコーク 建設業
大澗　政博 090-7736-9888
東区紫竹7-11-14

Piggy Wagon 飲食業（移動販売）
大道　美保
※事業所の希望により電話番号等は掲載しておりません。

HOOD COMPANY 建設業
阿部　永仁 080-7697-7767
東区船江町1-41-18

㈲光明舎 医療機器販売業
笹川　正子
長岡市大島本町5-113 ささがわコンタクトレンズ

（一社）CUROCO 障害福祉サービス
清水　聡 025-250-7195
東区松和町8-26

㈲東洋マネキン紹介所 人材紹介
広瀬　操 025-271-8912
東区山木戸5-23-5
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　８月７日（金）から９日（日）の３日間、新潟まつり（実行委員長：廣田幹人会頭）が開催されました。
　初日は新潟駅南口広場での万代太鼓演奏で幕を開け、夕方は94団体・約7,600名が参加した大
民謡流しが行われました。２日目は、住吉行列、水上みこし渡御、市民みこしのほか、まつりの起
源とされる「住吉祭」の発祥300年を記念した事業として「萬代橋パレード」と「夜祭提灯行列」
が行われるなど、多彩な行事で新潟の街が盛り上がりました。最終日には住吉行列と花火大会が行
われ、３日間にわたるまつりのフィナーレを飾りました。
　期間中は天候にも恵まれ、総人出数は約509,000人と大変多くの方々にまつりを楽しんでいた
だくことができました。
　ご協賛、ご協力をいただきました企業・団体等の皆様には、心より厚く御礼申し上げます。

「想い繋ぐ 300 年　盛り上がれ、新潟」「想い繋ぐ 300 年　盛り上がれ、新潟」
令和８年 新潟まつり開催！令和８年 新潟まつり開催！

萬代橋パレード（８日）萬代橋パレード（８日） 水上みこし渡御（８日）水上みこし渡御（８日）

住吉行列（８日・９日）住吉行列（８日・９日） 花火大会（９日）花火大会（９日）

万代太鼓演奏（７日）万代太鼓演奏（７日） 大民謡流し（７日）大民謡流し（７日）
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セミナーの様子

７月22日（水）／ 参加者19名

新潟県弁護士会共催「『取適法』対策を考える
セミナー＆個別相談会」を開催

　新潟商工会議所会員の親睦団体である商工クラブは、シル

バーホテルにて理事会・総会合同会議を開催しました。

　会議では協議事項の令和７年度の事業報告・決算と令和８

年度事業計画・予算について諮り、いずれも承認されました。

その後、納涼大会を開催し、参加者は恒例の抽選会や食事を

楽しみました。

　商工クラブは当所会員の方であれば、どなたでもご入会い

ただけます。この機会に是非ご入会ください。

　トレスペクト教育研究所代表の宇
う

都
つ

出
で

 雅
まさ

巳
み

 氏を講師に

「AI×人間のハイブリッドコーチング」と題して、講演会を

開催しました。宇都出氏は、「AIコーチは質問者の問いに何

度でも様々な角度で応えてくれる『壁打ち』で質問者の内省

をサポートしてくれるが、部下に対する意識を向け続け、成

長の責任を引き受けることは人間にしかできない。AIと人

間がそれぞれの強みを生かして連携することで経験学習サイ

クルが回り、対話の質向上など低コストで最大の効果が生み

出される」と説明しました。

　そらいろ法律事務所の弁護士 中村 亮平 氏を講師に迎え、

「『取適法』対策を考えるセミナー＆個別相談会」を開催しま

した。

　従来の「下請法」から大幅改正され本年１月に施行された「取

適法（中小受託取引適正化法）」について、従業員基準の追加

や特定運送委託など適用対象の拡大、禁止行為の追加といっ

た改正ポイントが解説されました。発注内容の明示義務や価

格協議の必要性など実務上の注意点が紹介され、受講者は自

社の取引と照らし合わせながら熱心に学びを深めていました。

　㈱an代表取締役・立教大学客員教授の永
なが

谷
や

 亜矢子 氏に

よる講演会「インバウンド最新事情とAIで激変！今、絶対

に地方に必要な観光施策とは？」を開催しました。

　永谷氏は地方の観光振興策として、地域の既存の産業を体

験コンテンツとして高付加価値化することを提案。

　また、生成AIの普及によりWEBサイトを訪れない「ゼロ

クリック検索」が増加し、旅行者の情報収集はSNSやGoogle

マップへ移行しているため、Googleビジネスプロフィールの

充実とSNSとの連携が必須であると説明しました。

挨拶をする本間理事長

宇都出氏による講演の様子

講演会する永谷氏

７月13日（月）／ 参加者59名

７月21日（火）／ 参加者31名

７月15日（水）／ 参加者　会場17名、オンライン33名

商工クラブ理事会・総会、納涼大会を開催
商工クラブ（本間常悌理事長）

AI コーチの可能性と人間の役割とは
教育福祉医療部会講演会
教育福祉医療部会（渡邉毅部会長）

インバウンドの最新事情とAI時代の観光戦略を学ぶ
（公財）新潟観光コンベンション協会 共催
観光業部会（星野佳人部会長）
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　新潟市観光・国際交流部長の関川 丈彦 氏を迎え、「新潟

市の観光施策」について説明を受けました。台湾・韓国をター

ゲットとしたインバウンド向け情報発信や、過去最多となる

クルーズ船20回の寄港、食やJR、佐渡市と連携した観光誘客、

MICE誘致による地域経済への波及効果などについて理解を

深めました。

　また、関係者間の情報共有などの課題も踏まえ、令和９年

度新潟市への要望書作成に向け、意見交換を行いました。

　WildBird 代表 門
かど

岡
おか

 良昌 氏を講師に、「生成AIのこれま

でと今後の展望　AI時代に生きるビジネスパーソンの心得」

と題し、講演会を開催しました。

　生成AIの動向や最新AI「Mythos（ミュトス）」によるサ

イバー攻撃の脅威が紹介され、安全な活用と防衛体制の構築

が急務であると説明がありました。また、作業をAIに委ね

て浮いた時間で「問題発見能力」や専門技能を磨き、AIと

協働しながら自己実現を図る重要性が強調されました。

　日本商工会議所 産業政策第一部副部長の鶴岡 雄司 氏を

招き、令和８年度税制改正等説明会を開催しました。

　今回の改正では、中小企業向け賃上げ促進税制の維持・継

続のほか、消費税インボイス制度における負担軽減措置の拡

充・見直しや、少額減価償却資産の損金算入特例の延長・拡

充等が図られました。

　また、説明会の後に開催した委員会では、「取引相場のな

い株式の評価の見直しの状況」を研究テーマとして重点的に

議論しました。

　ビジネス情報交換会では、参加者同士が自社の技術・製品・

サービスについての情報を交換することで、より直接的にビ

ジネスチャンスの拡大に繋げることを目的としています。

　今回は、参加対象を「若手社員」「若手起業家」に限定し、

自社PRや情報交換を通して自らの仕事に対する理解力や営

業力を磨く機会としました。

　参加者アンケートでは、「同年代や他業種の様々な方と話

せる良い機会だった」「普段関わらない企業と接することが

でき、有意義な時間だった」などの声が聞かれました。

委員会の様子

講演する門岡氏

説明会での様子

グループ別に情報交換を行う様子

８月４日（火）／ 出席者９名

７月28日（火）／ 参加者38名

８月19日（水）／ 説明会出席者31名　委員会出席者11名

７月30日（木）／ 参加者12名

第６回委員会を開催
新潟市の観光施策について学ぶ
新潟活性化委員会（若槻良宏委員長）

最新 AI の動向とビジネスパーソンの心得
金融業部会（殖栗道郎部会長）

令和８年度税制改正等説明会および
第４回企業経営委員会を開催
企業経営委員会（木山光委員長）

若手社員・若手起業家のためのビジネス情報交換会
を開催！
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AI利用時のリスク啓発
中小企業のセキュリティ対策

最低限の対策示す　「豆知識」作成

　近年、生成AIをはじめとする高度なAI技術の実
用化が急速に進む一方で、AIの悪用や脆弱性（ぜ
いじゃくせい）を狙った攻撃など、セキュリティ上
の課題が顕在化しており、独立行政法人情報処理推
進機構（IPA）が2026年１月に公開した「情報セキュ
リティ10大脅威2026」では、「組織」向け脅威の
第３位に「AIの利用をめぐるサイバーリスク」が
ランクインしている。AIの利活用が進む中、AIの
利用者と開発者の双方に向けた一層のセキュリティ
対策の強化とその普及・啓発が求められている。
　こうした中、IPAおよびAIセーフティ・インスティ
テュート（AISI）は、安心・安全なAI利用の推進
を目的に、25年より有識者や業界団体と共にAIセ
キュリティに関する検討を重ねてきた。その活動の
成果として、AIセキュリティ啓発を目的とした「AI
利用者のためのセキュリティ豆知識」を公表した。
　AI利用者のためのセキュリティ豆知識は、AIや
セキュリティの基本を理解したい利用者を対象に、
AIを利用する際に最低限実施すべきセキュリティ
対策を分かりやすくまとめたものである。
　AIセキュリティ対策として、次の五つの対策を
挙げている。

実施すべき　五つの対策

①クラウドAIに営業秘密は教えない
②AIブラウザは社内用と社外用を分ける

③�RAG（Retrieval Augmented Generation＝検
索拡張生成）使用時は「混ぜるな危険」にご用心

④外見では詐欺師を見破れないと心得る
⑤AI仕込みのサイバー攻撃も撃退法は従来通り
　③のRAGは、生成AIが検索で知識を補う仕組み
のこと。RAGを使うことで自社の社内情報に即し
た回答を生成AIから得られるようになる一方で、
どのデータをRAGの検索対象にするかどうかはセ
キュリティも考慮して決める必要がある。
　AI利用者のためのセキュリティ豆知識は、社内研
修などでそのまま利用できるプレゼンテーションスラ
イド形式で提供しており、今後のAI利用ケースの拡
大に合わせて継続的に更新していく予定となっている。

開発者向け情報　「短信」も公開

　また、IPAではAIシステム開発者やセキュリティ
担当者を対象に、AIセキュリティに関する最新のト
レンドや事例を紹介した「AIセキュリティ短信」を
公開した。日々発信される膨大な情報をAIセキュ
リティの観点で整理しており、これまでは有識者や
業界団体向けに不定期で配信してきたが、より多く
のAI・セキュリティ担当者に知っていただきたいと
の業界団体からのご意見を受けて、最新号（26年
３月号）およびこれまで作成した３号分を公開した。
　AIやセキュリティそれぞれの専門家はいても両
分野に精通した人材はまだ多くないという現状を鑑
み、啓発への一助となることを期待している。

◇
　AIを活用することで業務の効率化が図られると
ともに、生産性の向上を期待することができる。一
方で、セキュリティに留意する必要もある。IPAと
AISIでは、今後もAIの利活用とAIセキュリティに
関する情報を発信していくので活用いただきたい。

「IPAのAIセキュリティへの取り組み」
についてはこちらを参照

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）

（会議所ニュース５月21日号（日本商工会議所発行）より転載）
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。
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1. クラウドAIに営業秘密は教えない

2026/03

 インターネット経由で利用できるクラウド型の
チャット AI に営業秘密を話すとチャット AI の運営企業に
その営業秘密が渡ってしまいます

 チャット AI とユーザーとの実際のやりとりを
将来の AI 改良のための学習データとして
運営企業が流用する場合があります

 自社の営業秘密を学習した AI はその内容を
他のユーザーに喋ってしまう可能性が理屈上あります

 利用するチャット AI のサービス規約や
チャット AI の利用時設定を確認することで
ユーザー入力を保存や AI の学習対象から除外できます

AI ツールへの情報漏洩実態（LayerX Security 社調査）
https://go.layerxsecurity.com/hubfs/LayerX_Enterprise_AI_and_SaaS_Data_Security_Report.pdf

67%
の従業員が個人アカウントで
生成 AI ツールを使用している

77%
の従業員が生成 AI ツールに
データを「貼り付け」している

32%
法人から個人利用のサービスに

「貼り付け」されるデータの
32% は生成 AI ツールが受皿

AI利用者のためのセキュリティ豆知識
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経営ニュースプラス

2026.9

『中小企業省力化投資補助金』のご案内
　本補助金は人手不足解消に効果があるロボットやIoT等の製品を導入するための経費を国が補助することによ
り、中小企業の省力化投資を促進し、売上拡大や生産性向上を図るとともに賃上げにつなげることを目的とした
補助金です。補助金概要は以下の通りです。

●補助対象事業
①カタログ注文型（随時申請受付中）
　人手不足の中小企業などが、省力化製品を対象製品のリスト（カタログ）から選んで導入し、販売事業者と共
同で「労働生産性 年平均成長率３％向上」を目指す事業計画に取り組むものが対象です。
※カタログは随時更新予定のため、事務局ホームページで最新のものをご確認ください。

②一般型（第８回公募　申請受付９月中旬～10月中旬、採択発表２月上旬予定）
　人手不足の中小企業などが、省力化効果のあるオーダーメイド・セミオーダーメイド性のある設備やシステム
などを導入し「労働生産性 年平均成長率４％向上」を目指す事業計画に取り組むものが対象です。

　一般型は新潟県よろず支援拠点生産性向上支援センターに相談し、事業計画書の作成を行うと審査において加
点措置が受けられます。【相談お問合せ】TEL025-246-0058（月曜～金曜 9:00～17:30）
補助金に関するお問合せ
中小企業省力化投資補助事業コールセンター
TEL：0570-099-660(月曜～金曜 9:30～17:30)

 ☜詳細スケジュール、公募要領等はこちら
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安心・低額の商工会議所の保険のご案内
労災事故とそれによる企業の賠償リスクに備えるなら

業務災害補償プラン

多様化・複雑化の傾向にある

「労災事故」から会社も

従業員もお守りします。

商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!
会員企業には…

資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に! 従業員には…

パート･アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心！

うつ病による自殺、過労死などによる

労災認定件数が 増加
1億円を超える

高額な賠償事例が 発生
短期間労働者、パート、アルバイト、派遣社員等

非正規雇用労働者の 増加
2014年労働安全衛生法改正で

企業の安全配慮義務の 厳格化

業務災害補償プラン
全国商工会議所の

お 問 い 合 わ せ 先 各地商工会議所 商工会議所名簿 日本商工会議所

制 度 運 営https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の保険制度HP

東京海上日動火災保険株式会社［業務災害総合保険]　　損害保険ジャパン株式会社［事業活動総合保険]　　三井住友海上火災保険株式会社［業務災害補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険]　　大同火災海上保険株式会社［業務災害補償保険]引受保険会社

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。　●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。
保険の内容は保険会社のパンフレットをご覧ください。詳細は契約者である団体の代表者に渡してあります保険約款によります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。　●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明
点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

2024年12月

約58%
割引

最 大
（＊1）

（＊1）［1ー30%（団体割引）］×［1ー30%（過去の損害率による割引）］×［1ー10%（包括契約割引）］×[1ー5％（健康経営割引）]≒0.42→最大約58％割引
（＊2）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いになります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（＊3）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企業等を日本健康会議が認定。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊2）
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の
賠償責任を補償（オプション）

●「健康経営優良法人（＊3）」に認定された事業者に対し、通常
の割引後にさらに５％の上乗せ割引を適用

●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に
地震や津波に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合
も補償可能

●制度運営
　日本商工会議所

●お問合せ
　新潟商工会議所会員サービス課　
　TEL：025-290-4209

●引受保険会社
東東京海上日動火災保険株式会社  ［業務災害総合保険］
損害保険ジャパン株式会社 ［事業活動総合保険］
三井住友海上火災保険株式会社 ［業務災害補償保険］ 
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険］
大同火災海上保険株式会社会社 ［業務災害補償保険］ 

※�このご案内は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項
説明書」をよくお読みください。

※お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

詳細はこちら

最大
約58％
割引

ここがおすすめ
●労災賠償への備え
　労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●ケガ・賠償リスクにダブルで対応
　�「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備

えることが可能 
●役員個人にも
　役員個人の賠償責任も補償    
●幅広いパターンを補償
　�政府労災で認定された業務による脳・心疾患等の病気を補償
　※�政府労災保険の認定を受けた場合に上乗せ補償を受

けるプラン・特約に加入している場合。
　　�労災保険給付の詳細については、労働基準監督署に

ご確認ください。
●社内・社外に関わらず補償
　�パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も

補償対象可能

●スピーディな保険金の受け取りが可能
　政府労災の支給を待たずに保険金の受け取りが可能（※）
　※�精神疾患、脳疾患、心疾患等は政府労災の給付が決

定された場合にお支払いします。
　　�なお、使用者賠償責任については政府労災の決定を

待つ場合があります。
●パワハラ・セクハラにも対応
　�パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の

法律上の賠償責任を補償（オプション）
●天災によるケガにも対応
　�業務中の天災（地震・噴火・津波等）によるケガ等も

補償（オプション）
●経営事項審査制度の加点対象
　建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　８月分調査
【８月の概要】
　直近の景況感を示すDI値では、「採算DI」が前月の▲21.6から▲14.8へプラス6.8ポイント、「業況DI」が▲18.9から▲14.8
へプラス4.1ポイント、それぞれマイナス幅が縮小した。「仕入単価DI」も依然として大きなマイナス値であるものの、▲
79.3から▲77.3へマイナス幅がわずかに縮小したものの、依然として大きなマイナス値が続いている。「従業員DI」は26.1
から29.6へ上昇し、人手不足感が強まった。
　向こう３か月間の先行き見通しでは、「売上DI」が前月の6.3から▲3.7へマイナス10.0ポイントと大幅に低下し、マイナ
ス圏に転じた。「採算DI」は▲10.8から▲13.9へ、「業況DI」は▲12.6から▲13.0へマイナス幅が拡大した。「仕入単価DI」は
▲64.9から▲56.5へマイナス幅が縮小した。「従業員DI」は27.9から25.0へ低下し、人手不足感がやや弱まる見通しにある。
　コメントでは、円安や中東情勢などを背景とした原材料・包材の値上げを指摘する声が多く、価格転嫁が追い付いて
いないとする声もみられた。最低賃金の引き上げに伴う人件費負担の増加を課題として挙げる声も寄せられている。また、
酷暑による熱中症の発生や購買意欲の低下を指摘する声がある一方、プレミアム付商品券事業による消費の押し上げや、
防災関連の需要を見込む声もみられた。

直
近
の
採
算
・
業
況
は
改
善
す
る
も
先
行
き
は
悪
化

コ
ス
ト
高
と
人
件
費
負
担
が
継
続

寄せられた主なコメント

建 設 業
対策は講じているものの、酷暑もあり、少数ながら熱中症が発生している。来期に向けた土木系の新卒応募も減っており厳し
い。（土木・建築）
原材料高騰、納期遅れ、人材不足と採用に伴う費用増など様々な課題があり、業績に影響がある。ただし、企業努力により採
算は確保できている。（電力メンテナンス）

製 造 業
円安による輸入原材料の値上げが厳しいうえ、ホルムズ海峡封鎖の影響による包材関係の値上げ幅が大きく（30％）、価格転嫁
が追い付かない。最低賃金の上昇による人件費の増加もあり、経営上の不安がある。（菓子）
政策金利の引き上げ観測が強まるなか、設備投資や個人消費の減速による景気への影響を懸念している。最低賃金の引き上げ
による人件費負担の増加もあり、人材確保と収益確保の両立が課題となっている。（自動車）

小 売 業
仕入コストの上昇により採算が悪化している。コスト上昇分の価格転嫁までは実施できていない。猛暑による購買意欲の低下
も売上低下の一因と考えられる。（パン）
紙類など日用消耗品のまとめ買いは落ち着いているが、建築資材等は価格高騰や供給の懸念から需要の高い状況が続いている。
エアコンの2027年問題に伴う駆け込みが見込まれるほか、防災需要の高まりも想定される。（ホームセンター）

サービス業
新潟県のGo To Eat食事券や新潟市デジタル商品券などの事業により、消費が上振れし、活発化している。（飲食）
収入は順調に伸びているが、コスト増の影響で採算はなかなか向上しない。人員不足も相まって、厳しい状況が続くものと思
われる。（貨物運送）

経営・お金・人 に関するサービスをワンストップでご提供！
●経理や決算の支援が欲しい
●補助金の申請がしたい

●収益向上の支援が欲しい
●事業承継の相談がしたい

●社保や労務の相談がしたい
●人事や組織の相談がしたい

〔豊本店・竹尾支店・亀田支店・中央支店・西大畑支店　代表TEL 025-271-2212〕
小川会計グループ

経 営 者 の 情 熱 を 、 地 域 を 支 え る 力 に す る 。

景気動向（前年同月比）全産業ＤＩ値 （2025年８月～2026年８月）

晴れ
（30≦DI）

曇りのち晴れ
（15≦DI＜30）

曇りのち雨
（▲20≦DI＜0）

曇り
（0≦DI＜15）

雨
（DI＜▲20）

全産業平均DI値 向こう３か月間の先行き見通しDI値
売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員 売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員

６
　
月

▲3.6 ▲17.0 ▲22.3 ▲76.3 21.4 ▲9.8 ▲25.0 ▲23.2 ▲67.0 19.6

７
　
月

▲8.1 ▲21.6 ▲18.9 ▲79.3 26.1 6.3 ▲10.8 ▲12.6 ▲64.9 27.9

８
　
月

▲9.3 ▲14.8 ▲14.8 ▲77.3 29.6 ▲3.7 ▲13.9 ▲13.0 ▲56.5 25.0

 売　上　　  採　算　　  業　況　　  仕入単価　　  従業員

2025年
８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月

2026年
８月
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『差別化』と『ブランド化』を
もう一度考えてみる

　「価格競争から抜け出せない」という経営相談
は後を絶ちません。詳しく話を伺ってみると、多
くの企業は「他社にはない技術がある」「独自のサー
ビスを提供している」と、自社なりの差別化には
取り組んでいます。しかし、その違いがお客さま
に価値として認識されなければ、結果として価格
以外で選ばれる理由にはなりません。
　差別化とは、単に他社と違うということではあ
りません。重要なのは、「お客さまにとって価値の
ある違い」になっているかどうかです。どれほど
独自の技術や機能があっても、顧客がその価値を
感じなければ、それは単なる違いに過ぎません。
差別化とは、「違いをつくること」ではなく、「選ば
れる理由をつくること」なのです。
　また、差別化の対象は商品や技術だけではあり
ません。売り方や提案の仕方、納期の柔軟対応、
問い合わせへの初動の速さ、アフターフォローな
ど、顧客との接点全てが差別化の対象になります。
特に中小企業は、小回りの利く対応や、一人一人、
一社一社に寄り添った提案が可能なので、商品に
大きな違いがなくても「この会社だからお願いし
たい」と選ばれる企業は数多くあります。
　一方で、「ブランド化」についても誤解されがち
です。ブランドというと、知名度やロゴ、デザイ
ンを思い浮かべる方も多いでしょう。しかしブラ
ンドの本質は、「顧客の頭の中に、他社とは違う価
値として記憶されている状態」です。「品質が高い」

「対応が丁寧」「納期を守る」といった評価が積み
重なり、「この会社なら安心」「この商品なら間違い
ない」という信頼が形成されて初めてブランドに
なります。企業が「ブランドをつくろう」と考えても、
顧客がそう感じなければブランドにはなりません。
　つまり、差別化とブランド化は別の概念であり
ながら、その出発点は共通しています。それは
"顧客視点"です。自社だけで「これが強みだ」「こ
れがブランドだ」と考えても、顧客が価値を感じ
なければ、それは独り善がりになってしまいます。
顧客が何に価値を感じ、なぜ選ぶのかという視点
から、本当の差別化が生まれ、その積み重ねがブ
ランドへと育っていきます。
　経営指導の現場では、「他社と何が違うか」とい
う問いに加え、「その違いは顧客にとって本当に価
値があるのか」「その価値を継続して提供できて
いるのか」という問いまで掘り下げてみる。価格
競争から抜け出すには、新しい商品やサービスを
生み出すことだけではなく、顧客との接点を見直
して「顧客が選ぶ理由」を磨き続けることです。
差別化もブランド化も、その原点は顧客視点にあ
ります。その積み重ねが、「この会社に頼みたい」「こ
の会社から買いたい」と思われる企業へと成長さ
せるのではないでしょうか。

� 中小企業診断士
� 秋島　一雄

中小企業
あるある
相談室

◇秋島　一雄／あきしま・かずお
　中小企業診断士。株式会社IAC代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネ
シア・タイへの海外駐在を経験し、管理部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験
を経て独立。2008年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターとして中小企
業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバ
イザーを務めるほか、大手研修会社、中小企業大学校、AFJ日本農業大学校、全国各地の
商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと育成・新人研修・営業展開・
コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。
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新潟県福祉保健部健康づくり支援課

「にいがた健康経営推進企業」登録事業所を募集中です！
　新潟県では、働く世代の健康づくりを促進するため、従業員の健康づくり
に取り組む企業等を登録し、取組を支援しています。
　企業が従業員の健康保持・増進に取り組むことで、従業員の活力増加や生
産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や組織としての
価値向上へ繋がることが期待できます。

【登録要件】
健（検）診、身体活動・運動、栄養・食生活などの６分野のうち、１つ以上
の取組を事業所で実施している場合、にいがた健康経営推進企業として登録
可能です。
※本店だけでなく、支店単位でも登録することができます。
※県外企業でも県内に支店があれば、支店として申請できます。

【登録メリット】
・登録企業に登録証・記念品を交付します
・優秀な取組を行う企業は県知事表彰を行います
・建設工事入札参加資格の加点対象となります
・ハローワークの求人票に記載できます　など

お問合せ
 新潟県福祉保健部健康づくり支援課

健康立県推進班

TEL: 025-280-5198
メール：ngt040240@pref.niigata.lg.jp

制度の詳細・
申込はこちら

新潟市政策企画部広報課

　新潟市は、暮らしに役立つ様々な情報をまとめた冊子「にいがた市 暮らしのガイド」
を２年に１回発行し、市民の皆さまにご活用いただいております。
　次回発行は来年３月を予定しており、現在、ガイドに掲載する広告を募集しています。
　発行部数は10万部、市への転入世帯及び希望者に無料で配布するほか、電子書籍版を
発行し、PCやスマートフォンでも閲覧可能です。
　暮らしや地域に密着した情報を掲載し、公益性が高く保存性にも優れるため、優良な
広告掲載の場として高い宣伝効果が期待されます。この機会をぜひご活用ください。

【概要】
　冊子仕様：A4判フルカラー 160ページ程度
　発行時期：令和９年３月予定（隔年発行・２年間の保存版）
　発行部数：100,000部
　配布対象：市への転入世帯及び希望者に無料配布
　掲載内容：�市の窓口・施設案内、防災・地域情報、医療機関

リストなど
　そ の 他：冊子に加え電子書籍版を発行・公開

【募集期間】
　令和８年９月から10月末まで（予定）

【広告の申込・掲載料等】
　株式会社サイネックス新潟支店へお問い合わせください。
　TEL：025-243-5673　E-mail：s-niigata@scinex.co.jp

「にいがた市 暮らしのガイド2027・2028」に掲載する広告を募集します！

登録事業所2,400超！

お問合せ
新潟市政策企画部広報課

TEL：025-226-2085
平日8:30～17:15
※�広告掲載については、左

記株式会社サイネックス
新潟支店へお問い合わせ
ください。

詳しくは市HPへ



インフォメーション
商工会議所からのお知らせ

社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

おかげさまで130周年。可能性あふれる新潟の未来のために。

信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1
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商工会議所　今後の予定
９月15日▶▶▶10月14日

９月９月

15 火 無料専門家相談（事業承継）、
カスハラ対策セミナー

16 水 ～9/17教育福祉医療部会視察見学会
17 木
18 金 若手社員フォローアップセミナー
19 土 簿記ネット試験
20 日
21 月
22 火
23 水
24 木 ビジネス情報交換会、無料専門家相談（法律）
25 金

26 土 にいがた創業塾（個別相談会）、
簿記ネット試験

27 日
28 月 常議員会
29 火
30 水
10月10月
1 木
2 金
3 土 にいがた創業塾
4 日
5 月 経理担当者セミナー（上級編）
6 火 無料専門家相談（税務）

7 水 無料専門家相談（金融）、
～10/9工業部会県外視察見学会

8 木 無料専門家相談（法律）
9 金
10 土 簿記ネット試験
11 日
12 月
13 火 無料専門家相談（海外取引）
14 水 無料専門家相談（労務）

熊本地震義援金のお願いについて
　日本商工会議所では「令和８年熊本地震」の被災事業者支援および被災商
工会議所の再建等を目的に、義援金募金を行っております。
　当所としても一日も早い復旧・復興を願い、会員の皆様に対しまして義
援金を募っておりますので、趣旨にご賛同を賜り、募金にご協力いただき
ますようお願い申し上げます。
　なお、集まりました義援金は日本商工会議所を通じて被災地商工会議所
にお届けします。

【金額の目安】１口 5,000円（できれば２口以上）
【寄付の方法・申込手順】以下二次元コードを読み取り、フォームからお
申込みを行った後、令和８年９月25日（金）までに下記いずれかの銀行口
座にお振込みをお願いいたします。なお、各行の本支店窓口における振込
手数料は無料です。但し、ATMやインターネットバンキングなどからの
振込については手数料がかかります。
＜口座番号＞
・第四北越銀行　本店　普通　No.５１９９９７６
・大光銀行　新潟支店　普通　No.３５８５７０９
・新潟信用金庫　本店　普通　No.１１４３７５４
＜口座名＞
新潟商工会議所　熊本地震義援金口　会頭 廣田 幹人

【お問合せ】総務課　TEL：025-290-4204（直通）

新潟商工会議所パソコン教室が開校しました！
　９月７日（月）、新潟駅前「コープシティ花園GARESSO（ガレッソ）１階」
に、新潟商工会議所パソコン教室がオープンしました。
　「パソコンをもっと使いこなしたい」、「仕事を効率化したい」といった方々
におすすめで、ワード・エクセルなどの基本講座から、ChatGPTなど話
題のAI活用、Canvaを使ったデザイン、日商PC検定・日商簿記検定対
策まで、約60種類の講座をご用意しています。AI全盛時代のリスキリン
グ機会として、ぜひご活用ください。
　入会金・テキスト代は無料。ご自身で自由にスケジュールを設定でき、
レベルに合わせて自分のペースで学習できます。
　まずは無料体験＆説明会にご参加ください。
＊電話または申込ページにて受け付けています。

新潟商工会議所パソコン教室
新潟市中央区花園1-2-2 コープシティ花園GARESSO（ガレッソ）１階
授業料：１コマ（50分）1,200円（税込）

（別途、機器使用料300円（１コマ）、教室維持費1,500円（１か月）が必要です）
当所会員の方は、機器使用料が無料です
受付（開講日）：�月・木・土　9：00～18：00　 

火・水・金　9：00～20：30 
日祝　定休

お問合せ・お申込み：新潟商工会議所パソコン教室　☎025-212-9699

詳細はこちら

上記予定は変更となる場合が
ございます。
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