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CONTENTS – 今月のラインナップ

★大民謡流し  19:00~20:30

　会場：柾谷小路・萬代橋ほか

★住吉行列 ①9:00～　②16：20～

　会場：①柾谷小路出発

　　　　②古町８番町出発

★水上みこし渡御 

　11：30～12：30

　会場：万代島水産物物揚場→

　　信濃川左岸　みなとぴあ上流付近

★住吉行列 ①10：00～

　　　　　 ②13：00～

　　　　　 ③14：10～

　会場：①上大川前通4番町出発

　　　　②本町通8番町出発

　　　　③学校町通2番町出発

★花火大会  19：20～（１時間程度）

　打ち上げ場所：昭和大橋上流

　　　　　　　（りゅーとぴあ裏）

≪労務・人事の基礎知識≫

　・治療しながら働き続けられる職場、その両立支援とは　…3

≪健康・生活≫

　・夏こそ要注意。脳梗塞について　　…4

≪会議所INFO≫

　・花街文化を体験して、新潟の"宣伝役"に　　…4

　・HPもチラシも、AIと一緒に作りませんか？

　　　　　　　　　　　　　　　　　無料相談受付中　　…2

　　　　　　　

新潟まつりのルーツ「住吉祭」が享保11年（1726年）に始まってから、2026年で300周年。

8月7日(金)～9日(日)の3日間、萬代橋パレードや住吉行列など記念事業を含む多彩な催しが新潟市内を彩ります。

 新潟まつりは、住吉祭、商工祭、川開き、開港記念祭という4つの祭りが1つとなり、昭和30年（1955年）にスター

トしました。300年の歴史を受け継ぐ夏祭りを、ぜひ会場で体感してください！

≪PICKUP EVENT!≫

　・新潟まつり　いよいよ開幕！（8/7～8/9）　…1

≪セミナー 情報≫

　・その助成金使いこなせていますか？

　　　助成金活用セミナー＆個別相談会　（8/20）　…2

　・にいがた創業塾まもなく開校！（全４回講座）…2

≪調査・統計≫

　・” 中東情勢の影響やや軽減、

　　　　　　　　　　　　改善への期待感も課題多く慎重な見方”

　　日本商工会議所　LOBO 2026年6月結果　…2
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新潟まつりは今年で300周年！！新潟まつりは今年で300周年！！新潟まつりは今年で300周年！！

新潟まつり2026行事スケジュール

★万代太鼓演奏  13:00~18:00

　会場：新潟駅南口広場

８月７日（金） ８月８日（土） ８月９日（日）

古くから伝わる軽やか

な響きの樽砧と民謡を

奏でる篠笛、軽妙なバ

チさばきと勇壮な太鼓

の響きで、まつりを盛

り上げます。

樽きぬたの音も軽や

かに、新潟甚句や佐

渡おけさを踊る大民

謡流し。萬代橋や柾

谷小路で、揃いの浴

衣姿の踊り手の輪が

はじけます。

　萬代橋パレード 9:20～10:30

　会場：柾谷小路・新潟中郵便局前

               ～メディアシップ前

★市民みこし 16：30～

　会場：古町通10番町→白山神社

★手づくりみこし 16：00～18：00

　会場：古町通6番町 → 白山神社

　夜祭提灯行列 16：20～17：50

　会場：古町通9番町～白山神社

古式ゆかしい衣装を身にまとい、行列で

市内を練り歩きながら、見る人に祭りの

伝統を伝えます。

3日間続く新潟まつりを締めく

くる花火大会。きらびやかな

花火が、まつりのフィナーレ

を飾ります。

※荒天の場合は中止（順延な

し）

詳細はこちら↑

は300周年記念事業です

http://www.niigata-cci.or.jp/
mailto:office@niigata-cci.or.jp
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/newsletter/2026%e5%b9%b47%e6%9c%88
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/newsletter/2026%e5%b9%b47%e6%9c%88
https://niigata-matsuri.com/
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詳細
お申込み

　講座内容
雇用調整助成金（情勢変化による事業縮小対応）
働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮）
業務改善助成金（最低賃金引上げと設備投資）
キャリアアップ助成金（正社員化・処遇改善）　ほか

日本商⼯会議所 早期景気観測 調査結果のポイント LOBO 2026年6⽉結果

・全産業合計の業況DIは、▲22.2（前月比＋2.1ポイント）

・引き続き全業種で中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・仕入価

　格の上昇等の影響が見られているが、中東情勢の緊張緩和に向

　けた動きや政府による対応の効果もあってか、一部事業者から

　は供給再開や代替品の提供等による影響の軽減が指摘されてい

　る。こうした中、建設業・製造業・卸売業で設備投資需要がけ

　ん引する形で引き合いが見られたほか、小売業で価格転嫁に進

　展が見られ、改善した。

・自治体による物価高対策の効果や夏のボーナスへの期待感が聞

　かれたものの、長引く物価高や円安の影響で消費マインドは弱

　めの動きが続いている。

業況DIは、中東情勢の影響が一部軽減し改善先行きは期待感うかがえるも、課題多く慎重な見方
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・先行き見通しDIは、▲23.2（今月比▲1.0ポイント）

・自治体による物価高対策や高水準での賃上げが下支えとなって

　いるほか、中東情勢の戦闘終結に対する合意により、段階的な

　事態の収束が期待される。

・一方、足もとの仕入価格の上昇が夏ごろに物価に波及するとの

　見通しもあり、今後の消費マインドへの悪影響も懸念される。

　また、国際情勢が不安定化する中、コスト高とその分の価格転

　嫁や人手不足等、依然として経営課題は山積しており、先行き

　は慎重な見方となっている。

SEMINAR

SEMINAR

助成金活用セミナー

個別相談会

事業活動の縮小や人手不足、多様な働き方への対応など、
企業を取り巻く環境が激変する今。雇用調整助成金や両立
支援等助成金、キャリアアップ助成金など、時代に合った助
成金活用術をお伝えします。

会議所INFO AI活用　無料相談
随時受付中！

お申込み
こちら

にいがた創業塾2026開校！
「創業したいけど、何から始めれば…」その一歩を、実績豊富な講師陣が後押しします。ビジネスプラン作成からICT活
用、マーケティングまで、経営に必要なノウハウを全4日間＋個別相談会で学べます！

9月5日（土）

詳細・お申込み

はこちら

HP作成やチラシ・企画書などの文章作成サポート、補助
金・助成金申請のポイント、新商品・新サービスのアイデ
ア出し、事業計画の見直しなど、AIを使った業務効率化
を幅広く相談できます。

相談料：無料（何度でも可）

日　時：随時受付（事前予約制）

場　所：新潟商工会議所

持ち物：ご自分のノートPC

創業を加速させるマーケティングと販路開拓

８/20８/20８/202026年 （木）13：30-15：0013：30-15：0013：30-15：00

個別相談会15：00-16：00

相談内容（例）

受講料：無料

定　員：３０名

「HPを自分で作りたい」「チラシをサクッと用意したい」「補
助金申請の文章に行き詰まっている」——そんな悩みに、AIの
専門家がパソコン操作をしながら一緒に解決策を探ります。相
談は何度でも無料です。

会　場：新潟商工会議所　大会議室

※相談会：４名

\ 想いをカタチに　あなたの創業、ここから始まる！　/

・売れる仕組みのつくりかた
・小さな事業こそIT・AI活用

8月29日（土）

「ずっと続く」事業を始めるために

・創業ってなんだろう
・経営に役立つ３つのポイント

9月12日（土）

「売れて儲かる」事業のために数字を知ろう

・私の事業、いくら売ったら合格点？
・事業のスタートに必要な資金とは

9月26日（土） 個別相談会

10月3日（土）

夢に近づく！事業計画を磨こう

講師：中小企業診断士
一級販売士　田中聡子　氏

講師：中小企業診断士
ITコーディネーター村上知也　氏

講師：中小企業診断士・税理士
　　　松永智子　氏

講師：中小企業診断士
一級販売士　田中聡子　氏

・雇用と人材育成　・助成金/補助金

https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26603
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26603
https://formsys.niigata-cci-mail.net/formsys/public/form/894
https://formsys.niigata-cci-mail.net/formsys/public/form/894
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26252
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26252
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26252
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26252


● 労働者本人の申出
　 治療と就業の両立支援は、私傷病である疾病に関わるものであることから、労働者本人からの支援を求める申出を端緒と
　して取り組むことが基本となります。
● 労働者との十分な話合い、上司・同僚等の理解
　・就業継続の希望や配慮の要望を聴取し、十分な話合い等を通じて労働者本人の了解を得られるよう努める。
　・疾病のり患をもって安易に就業を禁止せず、主治医や産業医等の意見を勘案して、可能な限り配置転換、作業時間の短
　　縮その他の必要な措置を講じて就業の機会を失わせないよう留意する。
　・疾病及びその治療に対する誤解や偏見等が生じないよう、事業主、人事労務担当者、上司・同僚等の関係者において必
　　要な配慮を行う。
● 個人情報の保護
　労働者が安心して申出を行える環境をつくるため、個人情報の保護も含めた事業場における治療と就業の両立支援のルー　
　ル及び体制の整備・明確化が重要となります。

● 事業主の方針表明
 　トップとして両立支援に取り組む基本方針を表明し社内に周知することで、両立支援に向けた職場風土を醸成します。
● 研修等を通じた意識啓発
 　全ての労働者、管理職に対して、研修等を通じて意識啓発を行いましょう。
● 相談窓口の明確化・社内の支援体制の整備
 　労働者が安心して相談や支援の申出を行うことができるように、相談窓口や申出が行われた場合の情報の取扱い等を明確
　 にします。
● 社内制度の整備
 　治療と就業の両立支援においては、各事業場の実情に応じて導入し、治療のための配慮を行うことが望まれます。
 　・休暇制度（時間単位の年次有給休暇、傷病休暇、病気休暇 等）
 　・勤務制度（時差出勤制度、短時間勤務制度、在宅勤務制度、試し出勤制度 等）

経営の労務管理ひとくちメモ

今月のテーマ

企業における仕事と治療の両立支援

会員  特定社会保険労務士  鷲  頭     正

詳しい内容については、労務管理の専門家にお聞きください！

新潟県社会保険労務士会  http://www.sr-niigata.jp/

　改正労働施策総合推進法により、令和８年４月１日から、職場における治療と就業の両立支援の取組が、事業
主の努力義務になりました。医療の進歩や働き方の多様化により、治療と仕事を両立しながら働く人が少なくな
い現状を踏まえ、企業には誰もが安心して働き続けられる環境づくりが求められています。本稿では、企業が取
り組むべき両立支援のポイントを整理します。

　治療と就業の両立支援とは
 　　大切な人材が病気になっても、治療を受けながら安心して働き続けられるよう支援するため、本人からの相談に応　
　　 じ、適切に対応できる体制・環境を整備し、必要な就業上の調整や配慮を行う取組です。
　両立支援に取り組む意義
 　　労働者の健康確保及び就業継続とともに、社員全体の安心感やモチベーションの向上による人材の定着、生産性の
　　 向上といった企業の成長につながります。

出典：厚生労働省「治療と就業の両立支援指針（概要）」

治療と就業の両立支援の趣旨

両立支援を行うための環境整備

個別の両立支援の進め方　【主治医や産業医等と連携した支援フロー】

❸ 両立支援プラン
 　の作成

就業継続の可否や就業上
の措置等は、主治医意見
書を基に、産業医等の意
見を踏まえ、労働者と十
分話し合った上で、事業
主が最終的に決定。

事業場
（人事労務）
（産業医等）

労働者

両立支援申出

勤務情報提供書の作成支援

主治医意見書の届出

主治医❶ 勤務情報提供書

❷ 主治医意見書

両立支援を行うに当たっての留意事項
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詳細・お申込みは

こちらから

"新潟ビギナー"向け 古町芸妓無料お試し事業
―着任したばかりのあなたへ、花街文化を体験できます―

 　 脳梗塞により血管が詰まった部分の先の脳細胞に血液
が送られなくなると、脳細胞が壊れ意識障害、半身麻痺、
言語障害などの症状が現れます。初期に適切な治療をすれ
ば、後遺症なく治ったり、リハビリでかなり回復すること
も多いですが、多くの場合は半身不随や認知症が残った
り、寝たきりになる可能性も高い病気です。
脳梗塞の原因は、高血圧、不整脈（心房細動）、糖尿病、
喫煙、肥満などですが、夏に脳梗塞になりやすい理由は、
脱水による体内の水分不足です。夏は、大量に汗をかくた
め、それに見合った水分補給を行わないと、脱水となり、
血液の流れが悪くなったり血管が詰まりやすくなります。
就寝中も脱水を起こしやすいため注意が必要です。

1　脳梗塞について

医療コラム夏の脳梗塞について
 （一社）新潟県労働衛生医学協会　業務部健康づくり推進課　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保健師　青木　理恵

脳卒中には、脳の血管が破れる脳出血と、脳の血管が詰まる脳梗塞があります。脳卒中は冬に多いと思われて
いますが、国立循環器病研究センターの報告によると、脳梗塞に限ると夏の発⽣数が多くなっています。
今回は、夏の脳梗塞とその予防についてご紹介します。
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 当会では、管理栄養士や保健師による、生活習慣病予防の教育
活動もおこなっています。どうぞお気軽にご連絡ください。
電話：025-232-0151
（新潟県労働衛生医学協会　業務部健康づくり推進課）

新潟ビギナーが参加する宴席に、古町芸妓2名（1時間30分）を無料で派遣。花街文化の魅力を知っていただき、
"宣伝役"になっていただく事業です。この機会にぜひご利用ください！

会議所INFO

2　夏の脳梗塞を防ぐために

 　脳梗塞の最大の原因は、高血圧です。高血圧の原因のひ
とつに、食塩の摂り過ぎがあげられます。新潟県は食塩摂
取量が多いことから、減塩を心掛けましょう。また、太り
気味で血圧が高い方は、減量をすると改善が期待できま
す。食事や運動習慣の見直しや、禁煙が大切です。
脳梗塞は早期の治療が大切です。体の左右どちらかが動か
せない・痺れる、ろれつが回らない・言葉が出てこない、
片目が見えない、足元がふらつく、立てなくなって倒れ
る、めまいがするといった症状が急に起こったら、速やか
に救急車を呼ぶなどして医療機関を受診しましょう。

★当会ホームページでは、毎月

『健康トピックス』を掲載しています。

QRコードからご確認ください。

実施期間：　予約開始　令和８年７月１日（水）
　　　　　　対象期間　令和8年７月10日（金）～
　　　　　　　　　　　　　　　　令和9年1月29日（金）

利用条件：下記２点の両方を満たす宴席であること。
　　　　　①新潟ビギナー（新潟市街の事業所・官公庁から、　　
　　　　　　新潟市内の事業所・官公庁に、令和７年４月以降
　　　　　　に着任した方）が１名以上参加す
　　　　　②宴席参加者が総勢4名以上である
　　　　　※新潟ビギナーおひとりにつき１回のみ利用可能

派遣内容：芸妓2名/1時間30分を無料で派遣します。
　　　　　会場となる店舗は新潟三業協同組合加盟店です。
　　　　　店舗詳細はHPよりご確認ください。

利用手順

①料理屋・芸妓の予約

宴席主催者様自身で料理屋をご予約ください。

その際、「商工会議所の芸妓お試し事業を利用」とお

伝えください。

②当事業の利用申込み

料理屋と芸妓を確保した上で、HP記載の申込みフォー

ムよりお申込みください。

③利用承諾

「利用承諾書」を申込担当者様にお送りします。

④宴席当日

「利用承諾書」と新潟ビギナーの方の名刺を料理屋に

お渡しください。

　脱水にならないよう、こまめな水分補給が大切です。特
に高齢の方は、のどの渇きを感じにくくなっているため、
定期的に時間を決めて水分を補給しましょう。飲酒は、尿
量を増加させ脱水の原因となります。大量飲酒は避け、就
寝前にコップ一杯の水をのみましょう。また、室温管理も
大切です。我慢をせずに適切に冷房を使用しましょう。

※当日の参加者が4名に満たなかった場合は対象外となります。

https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26506
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26506
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/26506
https://www.niwell.or.jp/news/health/

	　・花街文化を体験して、新潟の"宣伝役"に　　…4
	　萬代橋パレード 9:20～10:30
	★住吉行列 ①10：00～
	★住吉行列 ①9:00～　②16：20～
	★水上みこし渡御
	　11：30～12：30
	★手づくりみこし 16：00～18：00
	　夜祭提灯行列 16：20～17：50
	★市民みこし 16：30～

	AI活用　無料相談
	経営の労務管理ひとくちメモ
	新潟県社会保険労務士会
	http://www.sr-niigata.jp/

	今月のテーマ 企業における仕事と治療の両立支援
	会員  特定社会保険労務士
	鷲  頭     正
	　改正労働施策総合推進法により、令和８年４月１日から、職場における治療と就業の両立支援の取組が、事業主の努力義務になりました。医療の進歩や働き方の多様化により、治療と仕事を両立しながら働く人が少なくない現状を踏まえ、企業には誰もが安心して働き続けられる環境づくりが求められています。本稿では、企業が取り組むべき両立支援のポイントを整理します。
	治療と就業の両立支援の趣旨
	　治療と就業の両立支援とは  　　大切な人材が病気になっても、治療を受けながら安心して働き続けられるよう支援するため、本人からの相談に応　 　　 じ、適切に対応できる体制・環境を整備し、必要な就業上の調整や配慮を行う取組です。 　両立支援に取り組む意義  　　労働者の健康確保及び就業継続とともに、社員全体の安心感やモチベーションの向上による人材の定着、生産性の 　　 向上といった企業の成長につながります。

	両立支援を行うための環境整備
	● 事業主の方針表明  　トップとして両立支援に取り組む基本方針を表明し社内に周知することで、両立支援に向けた職場風土を醸成します。 ● 研修等を通じた意識啓発  　全ての労働者、管理職に対して、研修等を通じて意識啓発を行いましょう。 ● 相談窓口の明確化・社内の支援体制の整備  　労働者が安心して相談や支援の申出を行うことができるように、相談窓口や申出が行われた場合の情報の取扱い等を明確 　 にします。 ● 社内制度の整備  　治療と就業の両立支援においては、各事業場の実情に応じて導入し、治療のための配慮を行うことが望まれます。  　・休暇制度（時間単位の年次有給休暇、傷病休暇、病気休暇 等）  　・勤務制度（時差出勤制度、短時間勤務制度、在宅勤務制度、試し出勤制度 等）

	個別の両立支援の進め方　【主治医や産業医等と連携した支援フロー】
	❸ 両立支援プラン  　の作成
	事業場 （人事労務） （産業医等）
	労働者
	主治医

	両立支援を行うに当たっての留意事項
	● 労働者本人の申出 　 治療と就業の両立支援は、私傷病である疾病に関わるものであることから、労働者本人からの支援を求める申出を端緒と 　して取り組むことが基本となります。 ● 労働者との十分な話合い、上司・同僚等の理解 　・就業継続の希望や配慮の要望を聴取し、十分な話合い等を通じて労働者本人の了解を得られるよう努める。 　・疾病のり患をもって安易に就業を禁止せず、主治医や産業医等の意見を勘案して、可能な限り配置転換、作業時間の短 　　縮その他の必要な措置を講じて就業の機会を失わせないよう留意する。 　・疾病及びその治療に対する誤解や偏見等が生じないよう、事業主、人事労務担当者、上司・同僚等の関係者において必 　　要な配慮を行う。 ● 個人情報の保護 　労働者が安心して申出を行える環境をつくるため、個人情報の保護も含めた事業場における治療と就業の両立支援のルー　 　ル及び体制の整備・明確化が重要となります。


	夏の脳梗塞について

	医療コラム
	1　脳梗塞について
	2　夏の脳梗塞を防ぐために
	"新潟ビギナー"向け 古町芸妓無料お試し事業
	―着任したばかりのあなたへ、花街文化を体験できます―


