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古町芸妓と写真撮影をする来場者の様子

５月９日（土）・10日（日）

古町どんどんに古町芸妓PRブースを出展

　㈱プロモーターズ・カンパニー代表の石川 アサ子 氏を講
師に迎え、経理新任担当者や基礎から学び直したい方向けの
研修会を開催しました。
　研修では、簿記のシステムや財務諸表の仕組み、日々の実
務に欠かせない仕訳のルールなどを網羅的に学習し、後半の
演習では、学んだ知識を即座にアウトプットし、実務への理
解を深めました。
　受講者からは、「曖昧だった仕訳のルールを体系的に理解
できた」との声が聞かれました。
　今回の続編として、７月に経理担当者セミナー（中級）を
開催する予定です。

　今年度第１回目となる委員会を開催し、新潟が抱える観光

分野の課題や今後の改善策について意見交換を行いました。

　委員からは、観光施策を進めるうえで「誰に、何を売るの

か」というターゲットや地域資源の整理を明確にする必要が

あるとの意見が出されました。また、市民自身が地域の魅力

を再認識し、誇りを持つ「シビックプライド」の醸成が重要

であるとの声も上がりました。

　委員会では今後も、新潟の観光振興と地域活性化に向け、

具体的な施策について検討を進めていく予定です。

　５月９日・10日の２日間、古町５番町から９番町を会場に、

恒例の「春の古町どんどん」が開催されました。当所は、古

町芸妓等身大パネルを背景に、本物の芸妓さんと記念撮影が

できるブースを出展し、多くの来場者が芸妓との交流を楽し

みました。

　会場全体では、飲食店ブースやステージイベント、フリー

マーケット等の催しがあり、終日多く人で賑わいました。

　次回の「秋の古町どんどん」は10月に開催予定です。

　キャリアドバンス代表の岡田 美栄 氏を講師に迎え 、部
下指導の基本となる心構えや心理的安全性の重要性について
学びを深めました。 
　参加者は、部下との信頼関係を築くコミュニケーションス
キルや、タイプ別のアプローチ方法などの実践的なノウハウ
を習得。グループワーク・ロールプレイングを通じて、具体
的な指示出しやフィードバックの仕方を熱心に確認していま
した。
　受講者からは、「自分の価値観を見直し、今回学んだこと
を後輩の指導に活かしたい」との声が聞かれました。

講師の質問に答える受講者

委員会の様子

グループワークに取り組む様子

４月20日（月）／ 参加者45名

４月27日（月）／ 出席者13名

４月22日（水）／ 参加者33名

経理の基本を１日で習得！
～実務に直結する「初級編 経理セミナー」を開催～

委員会を開催
新潟の観光が抱える課題と改善策
新潟活性化委員会（若槻良宏委員長）

部下の意欲を引き出し、成長を加速させる！　
～部下育成力強化研修を開催～
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前列左から渡邊様、石黒様
後列左から大樹生命井部支社長、当所小沢理事・事業部長、大同生命川村課長

５月21日（木）

特定退職金共済制度の普及活動優秀者を表彰

　第１回委員会での議論を踏まえて作成した「令和９年度税

制改正および中小企業政策に関する要望」の素案について、

事務局からの説明の後、意見交換が行われました。

　委員からは、賃上げ促進税制の拡充や事業承継に関する税

制の在り方をはじめ、幅広い視点からの活発な意見が提示さ

れました。

　次回委員会で、これまでの議論を反映した修正内容の確認

を行い、最終要望案として取りまとめていく予定です。

　来春の高等学校卒業予定者に対する求人公開を前に新潟工
業高校の関口 和之校長、新潟商業高校の須戸 修校長、新潟
北高校の田邉 康彦校長、新潟市経済部雇用・新潟暮らし推
進課の松川 正伺課長、ハローワーク新潟の小池 誠所長が当
所を訪れ、早期の求人申込について要請がなされました。
　新潟公共職業安定所管内の令和８年３月高卒者の求人倍率
は6.06％と前年比0.35ポイント増加し、４月末時点で就職
率は99.8％ととなりました。会員事業所におかれましては、
令和９年３月新規高等学校卒業予定者に対する早期の求人申
込にご理解・ご協力をお願いいたします。（15ページ参照）

　令和７年度における特定退職金共済優良普及員表彰式を開
催し、年間募集実績が優秀な普及員３名を表彰しました。
優秀賞
　・渡邊　綾 様（大樹生命保険㈱）
　・五十嵐　夏子 様（大樹生命保険㈱）（当日欠席）
　・石黒　幹子 様（大同生命保険㈱）

　「特定退職金共済」は新潟税務署長承認のもと、当所が運
営している制度です。掛金は１口1,000円から最高30口
30,000円まで設定でき、全額損金または必要経費に計上す
ることができます。是非この機会にご加入をご検討ください。
特定退職金共済に関するお問合せ：会員サービス課　025-290-4209

　㈱インソース 熊倉 宗一 氏による「管理職初級セミナー」

を開催しました。本セミナーは、新任管理職を対象に、一般

職との違いや自身の役割を整理し、マネジメントの基本を習

得することを目的としています。

　目標達成への戦略思考や進捗管理、効率的なチーム運営に

加え、プレイングマネージャーに求められるタイムマネジメ

ントなど、グループワークを交えて学びました。

　受講生からは、「ワークの中で他業種の方々の意見が聞け

て大変参考になった」との声が聞かれました。

開会の挨拶をする木山委員長

左：須戸校長（新潟商業高校）、右：綱島専務理事（新潟商工会議所）

グループワークの様子

５月11日（月）／ 出席者11名

５月19日（火）

５月14日（木）／ 参加者38名

令和８年度 第２回企業経営委員会を開催
企業経営委員会（木山光委員長）

新規高等学校卒業予定者に対する
早期求人の要請受入

管理職初級セミナー　
～マネジメントの基本を学び、管理職の第一歩へ～


