
社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

おかげさまで130周年。可能性あふれる新潟の未来のために。

LINELINE
新潟商工会議所新潟商工会議所
公式アカウント公式アカウント

いつでもご意見いつでもご意見
お聞かせください！お聞かせください！
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会員ねっとwork
新会員情報
会員大会のご案内
商工会議所の動き
今月の特集
経営ニュースプラス
業務災害補償プランのご案内
景気観測調査
中小企業あるある相談室
行政等からのお知らせ
インフォメーション
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料亭 鍋茶屋
〒951-8065
新潟市中央区東堀通８番町1420
TEL:025-222-6131
http://www.nabedyaya.co.jp

新潟の料亭文化を支えて180年。
伝統の味と空間でお客様をもてなす

1942年生まれ、京都市出身。京都・
祇園でお茶屋を営む家に生まれ育つ。
京都女子学園、藤川服飾学園師範科を
卒業。1968年 鍋茶屋の６代目と結婚。
1975年 4代目女将の逝去により女将と
なる。また、新潟三業協同組合理事長
を10年間務め、花柳界振興に尽力。現
在、新潟三業協同組合 顧問、新潟商
工会議所 常議員を務める。　

江戸末期創業の鍋茶屋は、古町花街が隆盛を極めた時代から、各界
著名人も数多く訪れた新潟を代表する老舗料亭。代々大切にされて
きた新潟の味と料亭文化を受け継ぎ、花柳界の活性化にも取り組ん
できた６代目女将・高橋すみさんに、お話を伺いました。

合資会社 鍋茶屋　代表社員　高
たか

橋
はし

 すみ氏
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“都会では味わえない空気感がある”

と仰ってくださるお客様もおられます。

ゆったりとした時間と季節を感じるお料

理を楽しんでいただきたいです

古町芸妓の芸ともてなしを、昔も今も料亭の文化
として大切にしている。「約40年程前に柳都振興
株式会社ができたことで、若い芸妓さんを育てる
ことができるようになりました。今は、昔のお座
敷遊びを芸妓さんと楽しみたいというお客様も多
いです」。

多くの人に親しんでもらえる 
古町であり続けてほしい

　現在は新潟商工会議所の常議員を務め、以前は女
性会副会長や観光業部会副部会長を歴任するなど、
商工会議所と長年の関わりを持つ高橋さん。「商工会
議所さんには昔から花柳界を応援していただいてい
ます。近年は、若い方を対象に料理屋と古町芸妓を
楽しんでいただく催しを企画するなど、花柳界の活
性化に動いて下さっているので感謝しています」。
　現在は７代目の当主と女将が中心となって店を
支え、将来の８代目も京都の料亭で修業中という
ことから、「今後については次の世代がしっかり
と考え、進めていってほしいと思います。そして
何よりも、みなさんに親しまれる古町であり続け
たいというのが私の願いです」と高橋さん。鍋茶
屋の伝統を未来へ繋ぐとともに、これからも古町
ならではの魅力を伝え続けていく。

国指定文化財の趣ある建物で 
新潟の食材を大切にした料理を提供

　江戸末期、弘化３年（1846年）創業の鍋茶屋は、
初代の高橋谷三郎氏がすっぽん料理を始めたこと
が店名の由来。以来、古町花街とともに多くの文
人墨客に愛され、現在も国の有形文化財に登録さ
れた建物、趣のある空間で、新潟ならではの食と
伝統を提供している。「お料理はできるだけ地元
の食材を取り入れ、素材の良さを活かすというこ
と。そして調味料などの脇役でも良いものを使う
ということを昔から大切にしています」と、６代
目女将の高橋さん。かつては会社の接待や宴会の
利用が主流だったが、今は小人数で会食を楽しむ
お客様が多いという。「ご家族のお祝い事や法事、
ご接待など、お客様の大事な場面にふさわしいお
もてなし、お手伝いをさせていただきたいと思っ
ています」。

お客様や古町花柳界の支えも 
鍋茶屋の歴史を繋いでいく力に

　180年という歴史の中では、明治時代に起きた
２度の火災、戦争、４代目当主の早逝など、さま
ざまな苦難を乗り越えてきた。「初代が開拓し、
２代目が堅実に店を守り、３代目が新しいことに
挑戦するなど、代々の当主が店を成長させてきま
した。４代目の女将が亡くなり、私が33歳で女
将を継ぐことになったのですが、本当にお客様や
芸者衆が力になってくれて、私と主人を育てて下
さいました」。
　また、鍋茶屋の歴史を語る上で欠かせないのが、
古町花柳界とのつながりだ。お座敷に興を添える

蓬豆腐と雲丹、ジュンサイを合わせた先付。
季節を大切にした料理は、味はもちろん目
でも楽しませてくれる。

廊下の窓に施されたステンドグラスも印象的。

昭和10年代に造られた「二百
畳敷大広間」は、大規模な木
造大広間として完成当時から
話題となった。今は結婚式や
企業の催しなどで利用される
ことが多い。

海外を外遊した３代目がイタ
リアから技士を呼び、昭和７
年に建造した応接室。精緻な
細工を凝らした漆喰天井、装
飾照明にも目を奪われる。
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がんばっているお店・
会社のPRコーナー
がんばっているお店・
会社のPRコーナー
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遮熱工事は屋根や外壁だけと思っておられませんか。外部遮
熱は建物全体での効果は高いのですが、簡単に安価に行う方
法として、室内の壁や天井に貼るクロスタイプもあります。
外部用と遮熱効果は同じで、必要な部屋単位で施工ができる
のでかなり安価にできます。
夏は外部からの輻射熱を、冬は室内の熱を遮熱し保温状態に
してくれるので、冷暖房費が40～60％程に抑えられます。
熱中症は室内でも多く発生します。熱中症は体温が上がる為
に起こる機能障害と言われています。体温上昇の最も大きな
要因は輻射熱で、省エネクロス50はこの輻射熱を88％阻止し
ますので非常に効果的です。
エアコンの無い作業場の作業環境改善、室内の温度差による
結露防止もします。

輸出入者様、フォワーダー・通関業者様 必見！
貿易業務を効率化しませんか？
貿易業務のDX化を進めたい、Excel管理から脱却したい
そんな課題に応える国際物流システム「TOSSシリーズ」のハンズオンセミナーを
新潟で開催します。
実際に「TOSSシリーズ」を触れて、見て、体験しにお越しください。

開催日　７月16日（木）
時　間　１部 10：00～12：00　２部 13：30～15：30
会　場　 ANAクラウンプラザホテル新潟 ３階 「阿賀」
　　　　 新潟市中央区万代５-11-20
参加費　無料

建設業許可を取得したいけれど、「何から始めればいいかわからない」

「書類が複雑で進まない」とお悩みの経営者様へ。

行政書士にしやま事務所では、新潟市の建設業許可申請を中心に、

事前相談から申請完了まで丁寧にサポートしております。

私は建設会社営業として７年間、現場や取引先対応に携わってき

ました。職人さんとの“10時と15時の一服”の時間が好きで、現場

の空気感を大切にしてきました。そんな経験を活かし、経営者様

に寄り添ったご提案を心がけています。

「500万円以上の工事を受注したい」「取引先から許可取得を求め

られた」そんな事業拡大の第一歩を全力で支援いたします。

株式会社バイナル

行政書士にしやま事務所

＼日本全国キャラバンセミナーin新潟／

＼建設業許可、最短ルートで取得へ。／

行政書士にしやま事務所

代 表 者：西山　晃正
所 在 地：�新潟市東区石山1-3-12-103
電 　 話：070-1599-8127
メ ー ル：gsnisiyama@gsnisiyama.com
業務内容：�建設業許可申請（新規・

変更・更新）

新英工業株式会社
＼遮熱で暑さ寒さを緩和して省エネに貢献します／

HP

HP

詳細はこちら

株式会社バイナル

代 表 者：岡本　治彦
所 在 地：�愛知県名古屋市中区錦1-4-6 

大樹生命名古屋ビル７階
電 　 話：052-747-7300
業務内容：�国際物流システムのコン

サル・設計・開発・販売

新英工業株式会社

代 表 者：樋口　民夫
所 在 地：�新潟市中央区女池上山�

4丁目22-16
電 　 話：025-211-2502
Ｆ Ａ Ｘ：025-211-2503
業務内容：�建設業　店舗・工場・店舗・

住宅新築・改築・リフォーム

輸出入・通関業務に
携わる皆様
ぜひお気軽に
お越しください。



掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます

無料でお店・事業をPRしませんか？
※掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
　また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
※一度ご掲載いただいた事業所は,次回の掲載まで一年空けていただいております。
お申込み：koho@niigata-cci.or.jp（会員サービス課）宛にメールまたは右記QRから！

◀お申込み 
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2026年10月の法改正により、企業はカスタマーハラスメント
防止のための体制整備が義務化されます。
ANAグループの様々な組織でカスハラに対応してきた講師が、
実体験に基づいた「従業員が安心して働くための体制づくりの
ヒント」をお伝えします。

【このような企業におすすめ】
・何から手を付ければいいかわからない
・�カスタマーハラスメントが起きた際に組織としての対応を

学びたい
・�悪質なクレームへの有効な対処法を学び、従業員が安心し

て働ける環境を作りたい

そのような課題を解決し、組織の体制整備に効果的なプログ
ラムをご紹介します！
お問い合わせ・ご相談は、ANA新潟支店までお願いいたします。
＊当プログラムはANAビジネスソリューションが実施いたします。

全日本空輸株式会社

日本料理ひらの
＼７席のみの特別な空間で至福のひとときをお届けします／

掲載事業所 募集中！
（掲載料：無料）

＼10月に義務化！従業員を守る「カスハラ対策」を。／　

全日本空輸株式会社　新潟支店

代 表 者：千葉　辰也
所 在 地：�新潟市中央区万代4-4-27 

メットライフテレコムビル５階
電　　話：070-4874-0986
メ ー ル：ml_notice_kij@ana.co.jp
業務内容：航空運送事業

HP Instagram

新潟市東区の「麺や鈴音」は、新潟県産食材を中心に、生産者に会っ
て選んだ食材を使い、化学調味料を使わないらーめんを提供して
います。

看板メニューは「親鶏中華そば」。新潟親鶏のチャーシューは、若
鶏とは違う歯ごたえと、噛むほどに広がる旨味が魅力です。扱い
が難しい親鶏の味わいを、毎日食べられる中華そばとして表現し
ています。

塩はすっきり上品に、醤油は香ばしく力強く。一杯を通じて、新
潟の食材の魅力を少しでも多くの方に伝えられる店を目指してい
ます。

麺や鈴音
＼新潟親鶏チャーシューの一杯／

麺や鈴音

代 表 者：鈴木　茂雄
所 在 地：�新潟市東区東明2-5-1 �

アイビスビル1-B
電 　 話：090-6101-4473
業務内容：�らーめん店

ほんの数人だけをお迎えする、
� 特別な空間がここにあります。
　当店の料理は、こだわりの器と美しい盛り付け、季節の恵みを生か
した繊細な味わいが特徴です。
　周囲の喧騒を忘れ、ゆったりと過ごせる７席のカウンターは、心地
よい距離感とプライベート感を保ちながらも、職人の技やお料理のプ
レゼンテーションを間近でご覧いただけます。香り高い煮物や焼き物
の調理音、目の前で炊き上げる出汁の香りなど、五感で感じる至福の
時間をお楽しみください。
　夏メニューとしてうなぎを使用したコースをご用意しております。
　極上の料理と、ここでしか味わえない特別な空間で贅沢なひととき
を過ごしてみませんか？ご予約を心よりお待ちしております。

日本料理ひらの

代 表 者：平野　徹夫
所 在 地：�新潟市中央区古町通9番町1478
電 　 話：�025-201-7829
営業時間：18：30-22：00 
　　　　　土曜のみ二部制
　　　　　12：00～（一斉スタート）
　　　　　19：00-22：30
　　　　　※完全予約制。
　　　　　２日前までに要予約。
定 休 日：日・月曜・祝日
料理内容：夜のコース２種　
　　　　　￥17,600／￥14,300
　　　　　昼のコース ￥6,600
　　　　　（※全て税込）

HP

Instagram
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事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

（順不同・敬称略）

※公開不可の事業所は掲載していませんのでご了承ください。

● 　 ● 　 ● 　新 会 員 情 報 ●　 ● 　 ●

焼鳥まつ本 飲食店
松本　昌直 025-211-8675
中央区西堀前通8-1516

art 飲食店
波多野　美雪 025-378-0440
中央区古町通8-1500 プラザ8-Ⅱ 3F-D

㈱HUB BASE 建築設計
羽深　実
中央区姥ヶ山6-13-18
※事業所の希望により電話番号は掲載しておりません。

Private salon Nico リラクゼーションサロン
石坂　織重
中央区東万代町
※事業所の希望により電話番号等は掲載しておりません。

On'ｓ カーコーティング業
加藤　温 080-7117-7460
西区ときめき西1-22-10

㈱ノット 飲食業
重光　郷和 025-287-5791
中央区京王1-15-8

ミライ工業自動車㈱ 自動車製造業
築井　翼 050-8883-0930
東区津島屋7-103-3

ベジタリアフードテック新潟㈱ 食品製造業
長井　啓友 090-1074-6605
西区五十嵐中島4-23-14

（同）かんざし 美容業
石川　正和 025-311-9874
中央区弁天橋通3-9-9

新潟市中央区東中通1-86-51 新潟東中通ビル５Ｆ
電話（025）201-6113　https://www.nipy.jp/

公益財団法人
新潟市勤労者福祉サービスセンター

新潟市が出資している法人です。
従業員１人当たり月800円で、充実した福利厚生を実現 ！

主な事業：慶弔給付、
　　　　　健康維持増進、
　　　　　自己啓発援助、
　　　　　余暇活動援助ほか

詳しいサービス内容はインターネットで

ニピイ 検索

会員募集中！

会社の福利厚生を応援します

Patisserie artiste 経営コンサルティング業
鈴木　孝政 090-4715-6292
中央区女池4-18-12-19

㈲いばら 自動車販売、整備
櫻井　裕樹 0256-86-2944
西蒲区茨島996

㈱エコシステム 解体工事業
藤井　浩幸 025-378-2525
北区太郎代御城山776

Trusta 建設事業
陸　亮介
東区江南3-5-36 三佐和ビル1-C

立川電工 電気工事業
立川　祥汰 090-4001-9613
西区みずき野2-6-17

株式会社SHK 農林水産物生産加工販売（きのこ生産）
須貝　圭介 0254-64-0391
岩船郡関川村大字上関2-11

（同）マリリン 飲食業
赤岸　直美 050-8892-7140
中央区花園1-2-2 ガレッソ210

㈱バイナル 貿易・通関業務システムの開発・販売
岡本　治彦 052-747-7300
愛知県名古屋市中区錦1-4-6 大樹生命名古屋ビル7F
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参加費
7,700円

(税込)

　　　　　   創立130周年記念会員大会
   　～ 桑田真澄氏特別講演会・交流パーティー ～
　　　　　   創立130周年記念会員大会
   　～ 桑田真澄氏特別講演会・交流パーティー ～

(月) (月) 

会場：ホテルイタリア軒  ／  定員：350名　会場：ホテルイタリア軒  ／  定員：350名　

1968年4月1日 兵庫県生まれ。PL学園高校で甲子園に5季連続出場（優勝2回）を果たす。
1985年ドラフト1位で読売巨人軍に入団し、2年目の87年に沢村賞を獲得すると、2006年に
はメジャーリーグに挑戦。現役引退後は野球解説や評論、執筆活動、講演活動等を行い、
2026年、オイシックス アルビレックス新潟 CBOに就任した。
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桑田 真澄桑田 真澄 オイシックス新潟  ＣＢＯ
　（前読売巨人軍二軍監督）　　　
 オイシックス新潟  ＣＢＯ
　（前読売巨人軍二軍監督）　　　

講師：　　　

氏氏

二次元コードの申込
フォームまたは下記
申込書に必要事項を
ご記入の上、FAXに
てお送りください。
申込締切 7/21(火)

二次元コードの申込
フォームまたは下記
申込書に必要事項を
ご記入の上、FAXに
てお送りください。
申込締切 7/21(火)

　この度、当所では創立130周年を記念して、以下の
とおり令和８年度会員大会を開催いたします。今回は
昨年度まで読売ジャイアンツの二軍監督を務め、本年
よりオイシックス新潟アルビレックス・ベースボー
ル・クラブのCBO(チーフ・ベースボール・オフィサ
ー)に就任された桑田真澄氏をお迎えして講演会を行い
ます。日米のプロ野球界で数々の試練を乗り越えてこ
られた自身の体験談をはじめ、新天地･新潟で成し遂
げたい夢や情熱などについてご講演いただきます。
　講演会終了後は恒例の交流パーティーも開催いたし
ます。会員の皆様お誘い合わせのうえ、奮ってご参加
くださいますようご案内申し上げます。

 【日　時】 令和8年7月27日(月) 16:20～19:20（受付開始 15:50～）
 【会　場】 ホテルイタリア軒　3階サンマルコ　
 【定　員】 350名（ご参加は新潟商工会議所会員事業所限定です）
 【参加費】 １名様  7,700円（税込・10％対象）（消費税額：700円）
 【次　第】 第１部  講演会 16:20～17:20　
　　 　　　 第２部  交流会 17:30～19:20　
　　　　　　［会頭挨拶、来賓祝辞（知事・市長）、古町芸妓の踊り、懇親会］

【参加費振込口座】 口座名：新潟商工会議所
　第四北越銀行本店（普）№ 1519634 ／ 大光銀行新潟支店（普）№ 799526
　　※現金でのお支払いはご遠慮ください。なお、振込手数料については貴事業所様で
　　　ご負担いただきますよう、お願い申し上げます。
　　※参加券は6月24日(水)以降、ご入金を確認後に順次郵送いたします。

＜開催日時＞　　＜開催日時＞　　

講演会：　　　「夢を諦めない」「夢を諦めない」

7月 27日7月 27日

新潟商工会議所 新潟商工会議所 会員
限定

新潟商工会議所　  会頭　廣田　幹人　
登録番号：T6110005000887

お申込み：　　　お申込み：　　　

16:20~19:2016:20~19:20
令和8年令和8年

 新潟商工会議所 創立130周年記念会員大会 参加申込書 総務課 行　FAX:025-290-4421 

＊お申込みをキャンセルされる場合は、7 月２１日（火）17:00 を期限にご連絡をお願いいたします。
期限以降のキャンセルにつきましては、誠に恐縮ですが参加費全額のご負担をお願いいたします。 

＊入金後にキャンセルされた場合、振込手数料を差し引いた金額でのご返金となります。予めご了承ください。 
＊ご記入いただいた個人情報は、出席者名簿作成、その他事務処理等以外には使用いたしません。 

【適格請求書についてのお願い】 「本ご案内」と「銀行振込明細書」を合わせて保管いただくことで消費税の適格請求書の要件を満たします。 
  原則、本大会の参加費に係る請求書や領収書等は発行いたしませんのでご理解・ご協力をお願いいたします。 
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古町芸妓と写真撮影をする来場者の様子

５月９日（土）・10日（日）

古町どんどんに古町芸妓PRブースを出展

　㈱プロモーターズ・カンパニー代表の石川 アサ子 氏を講
師に迎え、経理新任担当者や基礎から学び直したい方向けの
研修会を開催しました。
　研修では、簿記のシステムや財務諸表の仕組み、日々の実
務に欠かせない仕訳のルールなどを網羅的に学習し、後半の
演習では、学んだ知識を即座にアウトプットし、実務への理
解を深めました。
　受講者からは、「曖昧だった仕訳のルールを体系的に理解
できた」との声が聞かれました。
　今回の続編として、７月に経理担当者セミナー（中級）を
開催する予定です。

　今年度第１回目となる委員会を開催し、新潟が抱える観光

分野の課題や今後の改善策について意見交換を行いました。

　委員からは、観光施策を進めるうえで「誰に、何を売るの

か」というターゲットや地域資源の整理を明確にする必要が

あるとの意見が出されました。また、市民自身が地域の魅力

を再認識し、誇りを持つ「シビックプライド」の醸成が重要

であるとの声も上がりました。

　委員会では今後も、新潟の観光振興と地域活性化に向け、

具体的な施策について検討を進めていく予定です。

　５月９日・10日の２日間、古町５番町から９番町を会場に、

恒例の「春の古町どんどん」が開催されました。当所は、古

町芸妓等身大パネルを背景に、本物の芸妓さんと記念撮影が

できるブースを出展し、多くの来場者が芸妓との交流を楽し

みました。

　会場全体では、飲食店ブースやステージイベント、フリー

マーケット等の催しがあり、終日多く人で賑わいました。

　次回の「秋の古町どんどん」は10月に開催予定です。

　キャリアドバンス代表の岡田 美栄 氏を講師に迎え 、部
下指導の基本となる心構えや心理的安全性の重要性について
学びを深めました。 
　参加者は、部下との信頼関係を築くコミュニケーションス
キルや、タイプ別のアプローチ方法などの実践的なノウハウ
を習得。グループワーク・ロールプレイングを通じて、具体
的な指示出しやフィードバックの仕方を熱心に確認していま
した。
　受講者からは、「自分の価値観を見直し、今回学んだこと
を後輩の指導に活かしたい」との声が聞かれました。

講師の質問に答える受講者

委員会の様子

グループワークに取り組む様子

４月20日（月）／ 参加者45名

４月27日（月）／ 出席者13名

４月22日（水）／ 参加者33名

経理の基本を１日で習得！
～実務に直結する「初級編 経理セミナー」を開催～

委員会を開催
新潟の観光が抱える課題と改善策
新潟活性化委員会（若槻良宏委員長）

部下の意欲を引き出し、成長を加速させる！　
～部下育成力強化研修を開催～
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前列左から渡邊様、石黒様
後列左から大樹生命井部支社長、当所小沢理事・事業部長、大同生命川村課長

５月21日（木）

特定退職金共済制度の普及活動優秀者を表彰

　第１回委員会での議論を踏まえて作成した「令和９年度税

制改正および中小企業政策に関する要望」の素案について、

事務局からの説明の後、意見交換が行われました。

　委員からは、賃上げ促進税制の拡充や事業承継に関する税

制の在り方をはじめ、幅広い視点からの活発な意見が提示さ

れました。

　次回委員会で、これまでの議論を反映した修正内容の確認

を行い、最終要望案として取りまとめていく予定です。

　来春の高等学校卒業予定者に対する求人公開を前に新潟工
業高校の関口 和之校長、新潟商業高校の須戸 修校長、新潟
北高校の田邉 康彦校長、新潟市経済部雇用・新潟暮らし推
進課の松川 正伺課長、ハローワーク新潟の小池 誠所長が当
所を訪れ、早期の求人申込について要請がなされました。
　新潟公共職業安定所管内の令和８年３月高卒者の求人倍率
は6.06％と前年比0.35ポイント増加し、４月末時点で就職
率は99.8％ととなりました。会員事業所におかれましては、
令和９年３月新規高等学校卒業予定者に対する早期の求人申
込にご理解・ご協力をお願いいたします。（15ページ参照）

　令和７年度における特定退職金共済優良普及員表彰式を開
催し、年間募集実績が優秀な普及員３名を表彰しました。
優秀賞
　・渡邊　綾 様（大樹生命保険㈱）
　・五十嵐　夏子 様（大樹生命保険㈱）（当日欠席）
　・石黒　幹子 様（大同生命保険㈱）

　「特定退職金共済」は新潟税務署長承認のもと、当所が運
営している制度です。掛金は１口1,000円から最高30口
30,000円まで設定でき、全額損金または必要経費に計上す
ることができます。是非この機会にご加入をご検討ください。
特定退職金共済に関するお問合せ：会員サービス課　025-290-4209

　㈱インソース 熊倉 宗一 氏による「管理職初級セミナー」

を開催しました。本セミナーは、新任管理職を対象に、一般

職との違いや自身の役割を整理し、マネジメントの基本を習

得することを目的としています。

　目標達成への戦略思考や進捗管理、効率的なチーム運営に

加え、プレイングマネージャーに求められるタイムマネジメ

ントなど、グループワークを交えて学びました。

　受講生からは、「ワークの中で他業種の方々の意見が聞け

て大変参考になった」との声が聞かれました。

開会の挨拶をする木山委員長

左：須戸校長（新潟商業高校）、右：綱島専務理事（新潟商工会議所）

グループワークの様子

５月11日（月）／ 出席者11名

５月19日（火）

５月14日（木）／ 参加者38名

令和８年度 第２回企業経営委員会を開催
企業経営委員会（木山光委員長）

新規高等学校卒業予定者に対する
早期求人の要請受入

管理職初級セミナー　
～マネジメントの基本を学び、管理職の第一歩へ～
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リスク低減へガイドライン4.0活用を
中小企業のセキュリティ対策

近年の動向反映し　実践的な対策促す

　独立行政法人情報処理推進機構（IPA）は2026
年３月、中小企業向けに情報セキュリティ対策の考
え方や、段階的に実現するための方策を紹介する「中
小企業の情報セキュリティ対策ガイドライン」を改
訂し、第4.0版を公開した。今回の改訂では、ガイ
ドライン本編２部と付録から成る基本的な構成を維
持しつつ、近年のサイバー攻撃の動向や政府の取り
組みなどを反映し、中小企業が適切な認識と実践的
な対策を進められるよう、記載内容の見直しを行っ
ている。
　改訂の主なポイントは以下の通り。
①��「バックアップを取ろう！」を追加し、必須の対
策示した「情報セキュリティ５か条」は６か条へ

　企業規模にかかわらず、始めに取り組んでほしい
「情報セキュリティ５か条」に「バックアップを取
ろ！」を新たに追加し、「情報セキュリティ６か条」
とした。また、自社の対策状況を把握するためのツー
ル「５分でできる！情報セキュリティ自社診断」の
診断項目に、「外部から内部ネットワークへの不要
な通信を遮断する」「ウェブサイトを安全に運用する」
を新たに追加するなどの見直しが行われている。こ
れらの変更に伴い、「SECURITY ACTION（セキュ

リティアクション）自己宣言」制度の基準の見直し
も行われている。
②��「サプライチェーン強化に向けたセキュリティ対
策評価制度」の基本的な考え方を取り込む

　経済産業省および内閣官房国家サイバー統括室が
検討を進める「サプライチェーン強化に向けたセキュ
リティ対策評価制度」（以下、SCS評価制度）の基
本的な考え方をガイドライン本編に取り込むととも
に、付録「情報セキュリティ関連規程（サンプル）」
などの見直しが行われている。
　SCS評価制度については、27年３月より制度開
始を予定しているが、制度開始に向けて準備を進め
る上で参考になると考える。

人材確保に向けた　方策ガイド付き

③�「中小企業のための人材確保・育成の実践ガイド
ブック」を付録として追加

　経済産業省より25年５月に公表された「中堅・
中小企業が実施するセキュリティ対策に応じた人材
確保・育成の実践的方策ガイドβ版」を基に、日本
商工会議所など中小企業支援組織へのヒアリングを
行い、社内のセキュリティ人材の確保・育成の考え
方や、外部人材や支援サービスの活用方法について
分かりやすく整理するとともに、中小企業の取り組
み事例をまとめ、付録「中小企業のための人材確保・
育成の実践ガイドブック」として追加している。
　実践に役立つ考え方やヒントが紹介されており、
中小企業が自社の実情に応じた人材確保・育成に取
り組む上で参考になると考える。

◇
　企業の持続的な成長を実現するためには、サイバー
セキュリティ対策も欠かせない要素である。IPAで
は、本ガイドラインを活用して中小企業が着実に情
報セキュリティ対策を進めることで、中小企業自身
の信頼性向上に寄与するとともに、経済社会全体の
サイバーリスク低減につながることを期待している。

「中小企業の情報セキュリティ対策
ガイドライン」についてはこちらを

参照

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）

（会議所ニュース４月21日号（日本商工会議所発行）より転載）
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令和８年度業務改善助成金のお知らせ
　業務改善助成金は、事業場内最低賃金を50円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等（機械設備、コン
サルティング導入や人材育成・教育訓練）を行った際に、その投資費用の一部を助成する制度です。
　助成上限額は引き上げる金額と引き上げ対象となる労働者数等で異なり、最大600万円が支給されます。
【申請開始日】�令和８年９月１日（火）�

※交付決定前に助成対象設備の導入を行った場合は助成の対象となりません。

■対象事業者
・中小企業、小規模事業者であること
・事業場内最低賃金が令和８年度地域別最低賃金未満であること。
・解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと。
■対象となる経費

経費区分 対象経費例

機器・設備の導入 ・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮

経営コンサルティング 国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロー見直し
その他 顧客管理情報のシステム化

■助成率　３／４　（事業場内の最低賃金1,050円以上の場合 ※新潟県の地域別最低賃金額1,050円）

■助成上限額表

コース区分 事業場内最低賃金
の引上げ額 引き上げる労働者数 助成上限額

助成上限額
（事業場規模30人
未満の場合）

50円コース 50円以上

１人 30万円 40万円
２～３人 40万円 70万円
４～５人 70万円
６～７人 90万円
８人以上 110万円

70円コース 70円以上

１人 40万円 50万円
２～３人 50万円 100万円
４～５人 130万円
６～７人 180万円
８人以上 230万円

90円コース 90円以上

１人 90万円 100万円
２～３人 150万円 240万円
４～５人 270万円
６～７人 360万円
８人以上 450万円

【お問合せ先】業務改善助成金コールセンター　TEL 0120-366-440（平日９：00～17：00）

事業場内最低賃金
の引上げ計画

設備投資等の計画
（機械設備導入やコンサル

ティングなど）

業務改善助成金を支給
（最大600万円）

計画の承認
と実施

～働き方改革推進支援資金のご案内～
　日本政策金融公庫では、事業場内最低賃金の引上げ等に取り組む方に、設備資金や運転資金の融資を
行っています。詳細は右記のQRをご覧ください。
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安心・低額の商工会議所の保険のご案内
労災事故とそれによる企業の賠償リスクに備えるなら

業務災害補償プラン

多様化・複雑化の傾向にある

「労災事故」から会社も

従業員もお守りします。

商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!
会員企業には…

資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に! 従業員には…

パート･アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心！

うつ病による自殺、過労死などによる

労災認定件数が 増加
1億円を超える

高額な賠償事例が 発生
短期間労働者、パート、アルバイト、派遣社員等

非正規雇用労働者の 増加
2014年労働安全衛生法改正で

企業の安全配慮義務の 厳格化

業務災害補償プラン
全国商工会議所の

お 問 い 合 わ せ 先 各地商工会議所 商工会議所名簿 日本商工会議所

制 度 運 営https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の保険制度HP

東京海上日動火災保険株式会社［業務災害総合保険]　　損害保険ジャパン株式会社［事業活動総合保険]　　三井住友海上火災保険株式会社［業務災害補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険]　　大同火災海上保険株式会社［業務災害補償保険]引受保険会社

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。　●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。
保険の内容は保険会社のパンフレットをご覧ください。詳細は契約者である団体の代表者に渡してあります保険約款によります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。　●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明
点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

2024年12月

約58%
割引

最 大
（＊1）

（＊1）［1ー30%（団体割引）］×［1ー30%（過去の損害率による割引）］×［1ー10%（包括契約割引）］×[1ー5％（健康経営割引）]≒0.42→最大約58％割引
（＊2）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いになります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（＊3）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企業等を日本健康会議が認定。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊2）
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の
賠償責任を補償（オプション）

●「健康経営優良法人（＊3）」に認定された事業者に対し、通常
の割引後にさらに５％の上乗せ割引を適用

●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に
地震や津波に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合
も補償可能

●制度運営
　日本商工会議所

●お問合せ
　新潟商工会議所会員サービス課　
　TEL：025-290-4209

●引受保険会社
東東京海上日動火災保険株式会社  ［業務災害総合保険］
損害保険ジャパン株式会社 ［事業活動総合保険］
三井住友海上火災保険株式会社 ［業務災害補償保険］ 
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険］
大同火災海上保険株式会社会社 ［業務災害補償保険］ 

※�このご案内は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項
説明書」をよくお読みください。

※お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

詳細はこちら

最大
約58％
割引

ここがおすすめ
●労災賠償への備え
　労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●ケガ・賠償リスクにダブルで対応
　�「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備

えることが可能 
●役員個人にも
　役員個人の賠償責任も補償    
●幅広いパターンを補償
　�政府労災で認定された業務による脳・心疾患等の病気を補償
　※�政府労災保険の認定を受けた場合に上乗せ補償を受

けるプラン・特約に加入している場合。
　　�労災保険給付の詳細については、労働基準監督署に

ご確認ください。
●社内・社外に関わらず補償
　�パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も

補償対象可能

●スピーディな保険金の受け取りが可能
　政府労災の支給を待たずに保険金の受け取りが可能（※）
　※�精神疾患、脳疾患、心疾患等は政府労災の給付が決

定された場合にお支払いします。
　　�なお、使用者賠償責任については政府労災の決定を

待つ場合があります。
●パワハラ・セクハラにも対応
　�パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の

法律上の賠償責任を補償（オプション）
●天災によるケガにも対応
　�業務中の天災（地震・噴火・津波等）によるケガ等も

補償（オプション）
●経営事項審査制度の加点対象
　建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

新潟市中央区学校町通2番町598番地32
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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　５月分調査
【５月の概要】
　直近の景況感を示すDI値では、「売上DI」が前月の15.5から4.1へ大幅に低下し、プラス幅が縮小した。「採算DI」は▲6.2
から▲13.2へ、「業況DI」は▲7.8から▲14.1へ、「仕入単価DI」は▲83.0から▲85.1へそれぞれマイナス幅が拡大した。「従業
員DI」は28.7から19.0へ低下し、人手不足感に緩和の動きがみられた。
　向こう3か月間の先行き見通しでは、「売上DI」が▲3.9から▲10.7へ、「採算DI」が▲19.4から▲21.5へ、「業況DI」が▲14.0
から▲22.3へ、「仕入単価DI」が▲63.6から▲69.4へ悪化しており、コスト面を中心に厳しい状況が続くとみられる。「従業
員DI」は24.0から19.0へ低下し、人手不足感が緩和する見通しにあるものの、人手不足の状況は継続している。
　コメントでは、中東情勢の長期化に伴う燃料価格の上昇や石油関連製品の価格高騰・調達難を指摘する声が業種を問
わず多くみられた。製造業では、原材料の調達が困難になり、生産活動に制限がかかることを懸念する声もあった。一方、
小売業では供給不安を背景とした購入の前倒しの動きが一部で売上を押し上げているとの指摘もみられた。

直
近
の
景
況
感
は
全
体
的
に
悪
化

中
東
情
勢
を
背
景
に
コ
ス
ト
負
担
と
供
給
不
安
が
強
ま
る

寄せられた主なコメント

建 設 業
ゴールデンウィーク明けの受発注本格化に期待しているものの、ホルムズ海峡封鎖による石油製品の停滞で、ガソリン・軽油
や塗料等の入荷が困難になることが懸念される。（建設資材）
イラン情勢の長期化に伴う石油関連資材の価格上昇や資機材手配の遅れによる工期延伸が懸念される。有資格者の配置や専門
業者の確保も引き続き課題となっている。（総合建設）

製 造 業
接着剤が入手できないため、あと半月で在庫が枯渇して製造が出来なくなる。主力の首都圏からの受注が、工事の遅れや什器
調達の見直しで激減の恐れがある。（家具）
イラン情勢の長期化で原材料の調達に苦労しており、新製品の企画もいったん棚上げせざるを得ない状況にある。消費者の節
約志向が強まる中、価格転嫁も難しい状況が続いている。（菓子）

卸 売 業 イラン情勢の影響から、一部消耗品（塗料、グリスなど）の入手が困難または価格上昇がみられ、例年通りの景況感では進め
られないのではとの予測がある。燃料価格についても同様の上昇が予想される。（計量器）

小 売 業
原材料高騰に加え、ホルムズ海峡閉鎖の影響でオイルやシンナーなど事業継続に必要な商品の不足・欠品が生じており、この
状況が続く場合は業績への影響が懸念される。（自動車）
中東情勢の影響で早めに購入する動きが活発となり売上は好調に見えているものの、石油由来商品を中心に仕入れ制限が次第
に強まっており、先行きは不透明な状況にある。（ホームセンター）

サービス業 中東情勢悪化に伴う各資機材の価格高騰及び供給量の不足が重なり、今後の業務運営にマイナスとなる見通し。（機械レンタル）
運賃改定の効果で前年比の総収入は増加しているものの、燃料費の上昇や塗料不足による車両修理への影響など、懸念すべき事項がある。（タクシー）

経営・お金・人 に関するサービスをワンストップでご提供！
●経理や決算の支援が欲しい
●補助金の申請がしたい

●収益向上の支援が欲しい
●事業承継の相談がしたい

●社保や労務の相談がしたい
●人事や組織の相談がしたい

〔豊本店・竹尾支店・亀田支店・中央支店・西大畑支店　代表TEL 025-271-2212〕
小川会計グループ

経 営 者 の 情 熱 を 、 地 域 を 支 え る 力 に す る 。

景気動向（前年同月比）全産業ＤＩ値 （2025年５月～2026年５月）

晴れ
（30≦DI）

曇りのち晴れ
（15≦DI＜30）

曇りのち雨
（▲20≦DI＜0）

曇り
（0≦DI＜15）

雨
（DI＜▲20）

全産業平均DI値 向こう３か月間の先行き見通しDI値
売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員 売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員

３
　
月

12.6  4.9 ▲1.9 ▲74.8 32.0 ▲3.9 ▲8.7 ▲11.7 ▲60.2 29.1

４
　
月

15.5 ▲6.2 ▲7.8 ▲83.0 28.7 ▲3.9 ▲19.4 ▲14.0 ▲63.6 24.0

５
　
月

 4.1 ▲13.2 ▲14.1 ▲85.1 19.0 ▲10.7 ▲21.5 ▲22.3 ▲69.4 19.0

 売　上　　  採　算　　  業　況　　  仕入単価　　  従業員
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「研修に行かせたのに、
なぜ成果が出ないのか」

　「研修に行かせても、結局現場が変わらないん
です」
　経営者や管理職の方とお話ししていると、こうし
た声をよく耳にします。研修費や移動費を含めると
決して小さな投資ではありません。それだけに、「本
人は勉強になったと言うけれど、会社として成果が
見えにくい」と感じてしまうのも無理はないでしょう。
　ただ、成果を上げている企業を見ていくと、研
修内容の良しあし以上に、「研修を社内でどう生か
しているか」に工夫があることに気付きます。
　ある製造業の企業では、５Ｓ（整理・整頓・清掃・
清潔・しつけ）の定着が長年の課題でした。同社
は対策として、中小企業大学校の５Ｓ研修に毎年
社員を派遣しています。特徴的なのは、「必ず２人
で受講すること」と、「受講後に全社員の前で報告
会を行うこと」をルールとしている点です。
　そのためこの会社では、研修受講が決まった時
点で、「戻ったら社内発表会がある」ということが自
然と意識されます。全社員の前で説明し、質疑応
答にも答える必要があるため、受講者にはいい意
味での緊張感が生まれます。「ただ聞いて終わり」で
はなく、「自分の言葉で説明できるレベルまで理解
しよう」という姿勢で研修に臨むようになるのです。
　研修後には、２人で約１時間の報告会を実施し

ます。学んだ内容に加え、「なぜそれが必要なのか」
「自社の現場ではどう生かせるのか」を説明し、必
ず質疑応答を行います。質問する側は、過去の同
研修受講者も少なくないので、緊張感は高まります。
一方、受講経験者にとっても、知識のリフレッシュ
や、理論と現場のギャップを見直す機会となり、「以
前は学びをうまく生かせなかったが、今回はどう
改善できるか」といった前向きな議論が生まれます。
　また、２人での受講には相互補完の効果もあり
ます。研修内容を確認し合い、報告準備を通じて
学びを整理することで、１人では得られない深い
理解につながります。
　こうした取り組みを継続した結果、この企業で
は５Ｓが単なる掛け声ではなく、日常の習慣とし
て定着しました。作業効率の向上や不良率の低減
など、現場に具体的な成果も表れています。
　外部研修は、「参加させること」が目的になると
効果が出にくくなります。学びを社内で共有し、
行動につなげる仕組みを用意してこそ、人材育成
は投資になります。研修はゴールではなく、会社
を変えるためのスタートライン。その生かし方が、
企業の成長を左右するのではないでしょうか。
� 中小企業診断士
� 秋島　一雄

中小企業
あるある
相談室

◇秋島　一雄／あきしま・かずお
　中小企業診断士。株式会社IAC代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネ
シア・タイへの海外駐在を経験し、管理部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験
を経て独立。2008年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターとして中小企
業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバ
イザーを務めるほか、大手研修会社、中小企業大学校、AFJ日本農業大学校、全国各地の
商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと育成・新人研修・営業展開・
コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。
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東京出入国在留管理局　Tokyo Regional Immigration Services Bureau　

「秩序ある共生社会の実現に向けた適正な外国人雇用推進月間」の実施について
　出入国在留管理庁は、毎年６月を「秩序ある共生社会の実現に向けた適正な外国
人雇用推進月間」と定めています。同期間中、東京出入国在留管理局は、国民の皆
様を始め、外国人を雇用する事業所及び関係団体等に対し、外国人の適正雇用に関
するご理解を深めていただくための啓発活動を行います。

１　実施期間
　　令和８年６月１日（月）から30日（火）まで
　　　　　　　　
２　実施内容
　⑴�当局管内１都８県の警視庁及び各県警察本部のご協力を得て、JR主要駅前広場

等15か所において、リーフレット等を配布し、外国人の適正雇用に関する啓
発活動を行います。当局イメージキャラクター「とりぶ」も登場予定です。

　⑵�事業主団体（商工会議所等）及び関係行政機関等に対して、外国人の適正雇用の
ための啓発活動を依頼します。

　⑶�当局管内各所のデジタルサイネージ等において啓発動画を放映するとともに、
公共交通機関等にポスターを掲示します。

お問合せ
東京出入国在留管理局

総務課　広報係

TEL：0570-034259（110）

適正雇用のポイント

東京出入国在留管理局
マスコットキャラクター「とりぶ」

ハローワーク新潟

　令和９年３月卒業予定者の求人申し込み受付が６月１日より開始しております。
　求人方法については、新潟新卒応援ハローワークのHP（右記QR）をご確認ください。

新規高卒求人の早期求人のご案内
詳細はこちら

新潟市都市政策部新潟駅周辺整備事務所

　令和９年春にリニューアルする新潟駅万代広場では、市内企業・団体の皆さまを対象
に広場の植樹への協賛を募ります。
1.募集概要
募集期間：令和８年５月22日（金）～令和８年６月22日（月）
募集方法：電子メール（ekishu@city.niigata.lg.jp）
募集対象：市内に本社・事業所等を有している企業・団体
寄付金額： １口　300,000円　（２口まで）

2.特典
協賛者名を掲載した銘板を広場に設置します。※設置期間は10年とします。

新潟駅万代広場整備に伴う植樹協賛について
新潟市都市政策部

新潟駅周辺整備事務所HP

　　　　　　　　詳細は
　　　　　　　　こちら

掲載申込↓HPはこちら

目的に合った事業所が見つかる
BtoC向けポータルサイト

お問合せ：新潟商工会議所 経営相談課

掲載事業所 募集中！

新潟商工会議所 会員限定

お問合せ
新潟市都市政策部

新潟駅周辺整備事務所

TEL：025-245-1261



インフォメーション
商工会議所からのお知らせ

社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

おかげさまで130周年。可能性あふれる新潟の未来のために。
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商工会議所　今後の予定
６月15日▶▶▶７月14日

６月６月
15 月 無料専門家相談（金融）
16 火 ハラスメント対応セミナー、無料専門家相談（事業承継）
17 水
18 木
19 金
20 土
21 日
22 月 常議員会・議員総会
23 火 事業戦略・マーケテイングセミナー
24 水
25 木 無料専門家相談（法律）
26 金
27 土
28 日
29 月
30 火
７月７月
1 水 一日融資相談
2 木
3 金
4 土
5 日
6 月 女性会定時総会・講演会、経理担当者セミナー（中級）
7 火 無料専門家相談（税務）
8 水 無料専門家相談（労務）
9 木 無料専門家相談（法律）
10 金 経営者セミナー
11 土 簿記検定（ネット試験）
12 日

13 月 無料専門家相談（金融）、
商工クラブ理事会・総会・納涼大会

14 火 無料専門家相談（海外取引）

若手社員・若手起業家のための 
ビジネス情報交換会開催のお知らせ

　当所では７月30日（木）に若手社員・若手起業家のための「ビジネス情報
交換会」を開催します。
　自社の事業PRや異業種の方と情報交換をすることにより、人脈づくり
や新しいアイデアの発見、今後のビジネスの可能性が広がるチャンスの場
としてご活用いただいています。
　今年度１回目は、自社PRや情報交換を通して自らの仕事に対する理解
力や営業力を磨くことも目的に加え、参加対象を「入社３年以内の従業員」

「事業を始めて３年以内の経営者」に絞りました。
　情報収集や自社PRはもちろんのこと、社員教育や社外での人脈づくり
にもご活用ください。

【日　時】令和８年７月30日（木）14：30～20：00（懇親会18：00～20：00）
【会　場】万代島ビル６階　会議室（新潟市中央区万代島５-１）
【懇親会場】ホテル日航新潟31階 スカイビアホール
【定　員】20名　※１事業所１名までの参加となります。
【参加費】6,000円（税込・10%対象）（消費税額：545円）

　詳細は当所HP（右記QR）をご確認ください。

【お問合せ】会員サービス課　TEL：025-290-4209

詳細はこちら

上記予定は変更となる場合が
ございます。

信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1
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