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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　４月分調査
【４月の概要】
　直近の景況感を示すDI値では、「売上DI」が前月の12.6から15.5へ改善し、プラス幅が拡大した。一方、「採算DI」は4.9
から▲6.2へ大幅に悪化し、マイナス圏に転じた。「業況DI」も▲1.9から▲7.8へマイナス幅が拡大した。「仕入単価DI」は
▲74.8から▲83.0へ大きく悪化しており、コスト増が景況感を下押ししている。「従業員DI」は32.0から28.7へ低下し、人
手不足感がやや弱まる動きがみられた。
　向こう3か月間の先行き見通しでは、「採算DI」が▲8.7から▲19.4へ、「業況DI」が▲11.7から▲14.0へ、「仕入単価DI」が▲
60.2から▲63.6とそれぞれ悪化しており、先行きに対する懸念が強まっている。コスト負担増への警戒感が高まる中、特
に採算面での厳しい見通しがうかがえる。「従業員DI」は29.1から24.0へ低下し、人手不足感がやや弱まる見通しにあるも
のの、依然として人手不足の状況は継続している。
　コメントでは、中東情勢の長期化に伴う燃料価格の上昇や石油関連製品の供給制約を懸念する声が業種を問わず多く
みられた。建設業では資材の価格高騰に加え調達不能リスクへの警戒感が示され、製造業・卸売業でも原材料・仕入れ
価格の上昇が続いているとの見方が広がっている。また、人手不足や人材育成に関する課題が継続しているとする声も
みられた。
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建 設 業
中東情勢の長期化を背景に、燃料不足や石油由来の建築資材価格が上昇しており、建設コストの増大が収益を圧迫している。
金利上昇も加わり、民間事業者の投資意欲減退が懸念される。（総合建設）
中東ホルムズ海峡の動向が最大のリスクと捉えている。燃料および原油由来の建材については、価格高騰にとどまらず調達不
能のリスクも視野に入れ、情報収集を強化していく必要がある。（土木・建築）

製 造 業
繁忙期で受注は確保しているものの、イラン情勢の影響による石油関連商品の値上がりと出荷制限が足かせとなっている。さ
らに感染症による長期休業者が続出し、人員不足の状態にある。（菓子）
レアメタルの高騰で原材料の大幅な値上げになり、仕入れる製品の値上げが起こっており、やりにくい状況が続いている。（研
削工具）

卸 売 業 世代交代が進まず、人手不足と人材育成の問題が続いている。イラン情勢の不透明感から燃料費や仕入れ価格のさらなる上昇
が見込まれ、販売への影響が懸念される。（計量器）

小 売 業
イラン情勢の影響で石油製品に出荷制限が掛かっており、商品の入手困難や価格上昇が懸念される。情勢が収束しなければ、
業況が悪化するとみている。（印鑑・印刷物）
新卒入社や異動・転勤に伴う返礼需要がみられ、ジュエリーや時計、バッグ等のブランド高額品は堅調に推移している。（衣料品）

サービス業
イラン情勢を背景に燃料価格が上昇し、仕入れへの影響が生じている。加えて人件費負担も増加しており、厳しい経営環境が
続いている。（警備請負）
中東情勢の悪化に伴い、軽油の供給停止や数量制限が実施されており、業務運営に影響が生じている。（貨物運送）

経営・お金・人 に関するサービスをワンストップでご提供！
●経理や決算の支援が欲しい
●補助金の申請がしたい

●収益向上の支援が欲しい
●事業承継の相談がしたい

●社保や労務の相談がしたい
●人事や組織の相談がしたい

〔豊本店・竹尾支店・亀田支店・中央支店・西大畑支店　代表TEL 025-271-2212〕
小川会計グループ

経 営 者 の 情 熱 を 、 地 域 を 支 え る 力 に す る 。
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