
新潟商工会議所 

—Vision— 
 

 

【Purpose（存在意義）】 

可能性あふれる新潟の未来のために 

～地域経済の持続的な発展と活力ある地域づくりに貢献する～ 
 

【Philosophy（理念）】 

（１）環境の変化を的確に捉え、事業者の声に寄り添った支援を行い、継続的な

成長と発展につなげます。 

（２）「高い倫理観」と「公平・誠実」を基盤に信頼を築き、地域にとって真に

必要とされる組織として活動します。 

 

【Values（職員行動指針）】 

① 連携と伴走支援 

専門家や各支援機関との連携軸となり、事業者の課題解決や経営改善、人

財育成等に向けた伴走支援を行います。 

② 政策提言と実行 

「現場の声」や「現状・課題」を集約し、実効性のある政策提言や要望活

動につなげ、事業者が挑戦しやすい環境の創出と制度改善等に寄与します。 

③ 組織基盤の強化 

会議所運営を持続可能なものとするため、入会促進及び会員サービスを通

じた会員増強に努め、組織・財政基盤の強化を図ります。 

④ 地域の賑わい創出 

新潟まつりをはじめとする伝統や行事を大切に守りながら、地域活性化の

ためのイベント・行事等に熱意を持って取り組み、街なかの賑わい創出に努

めます。 

⑤ 自己研鑽 

時代や経営環境の変化に合わせ、主体的に絶えず学び、専門性や実践力を

高めるべく自己研鑽に励みます。 

⑥ 迅速かつ丁寧な対応 

相談や依頼事項等に対しては、スピード感を持った対応を心がけるととも

に、相手の理解度や状況に応じて噛み砕き、正確で分かりやすい説明を行い

ます。 

⑦ 風通しの良い職場 

明るい笑顔と挨拶で風通しの良い職場環境をつくり、職員同士で助け合い

フォローしながら業務を遂行します。                 
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