
社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

おかげさまで130周年。可能性あふれる新潟の未来のために。

LINELINE
新潟商工会議所新潟商工会議所
公式アカウント公式アカウント

いつでもご意見いつでもご意見
お聞かせください！お聞かせください！
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中小企業あるある相談室
行政等からのお知らせ
インフォメーション
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株式会社大橋洋食器
〒951-8067
新潟市中央区本町通８番町1352番地
TEL:025-228-4941
https://www.ohashi-web.co.jp/

テーブルウェアを通じて地域が誇る
伝統・技術を未来へとつなぐ

1956年 大橋洋食器三代目社長 明自
の次女として生まれる。
1979年 東京女子大学英米文学科卒
業。結婚後、夫である四代目社長 厚男
と共に会社を支えたが、2012年に夫が
他界し代表取締役に就任する。

今年で140周年を迎える大橋洋食器は、国内のホテルや飲食店を主
軸に海外との取引も行う食器類卸販売の老舗企業。新潟や日本各地
の伝統・技術を活かしたテーブルウェア、SDGs食器などオリジナ
ル商品の開発にも取り組む同社の大橋会長に、お話を伺いました。

株式会社大橋洋食器　代表取締役会長　大
おお

橋
はし

 恵
え

津
つ

子
こ

氏

I0¥3YKにいがた I0¥3YKにいがた2 2026.4 2026.4



新潟の産業を世界に発信することも、

私たちの使命の一つ。商品の開発や

販売は伝統工芸の職人や工房を守る

ことにも繋がると思います

だ。第一弾の「Re：CAFE」シリーズは、コーヒー
抽出後の出がらしを原料の一部に利用し、カップ
やカトラリーを製造。循環型のモノづくりは注目
を浴び、ストーリー性を重視するお客様にも好評
だという。

一般のお客様との接点を増やし 
多くの人に食器を楽しんでほしい

　「商工会議所さんから特定退職金共済制度、あ
んしん財団のご紹介を受け、利用させていただい
ています。また、海外からご注文をいただいた際、
輸出に関する難しい手続きもお手伝いしていただ
けるので安心です」と大橋会長。
　今後は新潟が誇る技術やモノづくりを発信する
とともに、小売りにも目を向けていきたいという。
「今年２月に一般のお客様を対象にした“感謝祭”
を８年ぶりに開催したのですが、３日間大勢の方
に来ていただきました。この10数年はオリジナ
ル商品の開発に注力してきましたが、今後は一般
のお客様と接する機会を増やし、多くの方に食器
を楽しんでいただきたいと思っています」。長い
歴史の中で培った経験を活かし、新たな時代に受
け入れられるテーブルウェアを提供していく。

伝統と新しい価値観が融合した 
オリジナル商品を企画・開発

　大橋洋食器は1886年（明治19年）、五泉市出
身の初代が石油ランプを取り扱う会社として創業
し、その後、洋食器の卸販売に事業を転換。長年
に渡りホテルや飲食店向けに幅広い商品を提供し
てきたが、10数年前からはオリジナル商品の企画・
開発にも力を入れている。「モノづくりをする起
点となったのが、石巻市雄勝町の“雄勝石”を使っ
た“すずり石プレート”です。私の夫が社長のとき、
スペインの人気レストランで使われていた黒い石
の皿に感銘を受け、日本の石を探して出会ったの
が、すずりに使われていた雄勝石でした。地元の
業者さんの協力を得て開発することができた、大
事な商品です」と大橋会長。その後も新潟の伝統
工芸や各地の素材・技術を取り入れた商品を次々
と生み出している。「伝統と新しい価値観が融合
していることで、現代の方に受け入れられる商品
になっていると感じます。それとともに新潟の伝
統産業を守ることにも繋がります」。

創業時から続く“進取の気性”が 
140年の歴史を支える

　今年で140周年を迎えるが、初代から大切にし
ているのが“進取の気性”だという。「変化を恐れ
ず、時代の流れを読んで新しいものを取り入れて
いく。そして作り手の思いや商品の価値を私たち
がお客様にきちんと伝えていく。それがここまで
続けてこられた要因になっていると思います」と
話すように、時代の変化を捉え、近年取り組んで
いるのが食品廃棄物を利用したSDGs食器の開発

すずり石プレート「絆」は、2013
年にグッドデザイン賞を受賞。加茂
伝統の組子とガラスを組み合わせた
プレートは、海外での人気も高い。

「Re:CAFE」シリーズは、“鈴木コー
ヒー”のカフェから出るコーヒー残
渣を利用。カップは温かみのある色
合いが魅力だ。

本社２階のショールームは、一般の
お客様も見学可能（予約不要）。同
社が扱う幅広いテーブルウェアを手
に取って見ることができる。

アフタヌーンティーの定着により、
近年ティースタンドが人気に。有名
店や企業の要望に応えたオリジナル
品の依頼も多い。
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がんばっているお店・
会社のPRコーナー
がんばっているお店・
会社のPRコーナー
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ある経営者が、ぽつりと漏らしました。
「売上より、人の悩みのほうが難しい…」
採用しても続かない。理念はあるのに伝わらない。
会社を良くしたい想いだけが空回りしていました。
そんな社長が気づいたのです。
会社は“人”でできている。人を整えれば会社は変わる。
理念を言葉にし、採用や働く環境を整え、学びの場をつくる。
小さな一歩の積み重ねが、職場と会社の未来を
変えていきます。
私たちは、経営理念浸透支援、ISO30414認定
支援、求人採用支援、健康経営・第三者認証支援、
ワークルールブック作成、各種研修を通じ、

「人を大切にする経営」を具体的な行動に変える
お手伝いをしています。

2026年１月22日Open
店舗は新潟市東区空港西の落ち着いた住宅街にあります。
プチガトー、焼き菓子、ギフト、デコレーションケーキ等、全て
実店舗にてひとつひとつ心を込めてお造りしています。
定番に加え、季節のフルーツや四季を感じられる商品を、順次入
れ替えながらご提供しております。
大切な人や家族、友人への感謝の気持ちやお祝い事、自分への心
安らぐご褒美。
日常生活の中で、お菓子を通じて喜びや幸せを大切な人と共に感
じていただきたいです。
心に響くおもてなしを大切に、皆様のお越しをお待ちしています。

「自分のお店を持ってみたいけれど、固定費が心配」
「手作り作品を対面で販売してみたい」
その夢、ボックスショップで叶えませんか？

現在、設置されたボックスの新規オーナー様を募集しています。

ネット販売にはない「実物を見てもらえる」強みを活かしませんか？

一歩踏み出すあなたを、全力でお手伝いします。

ハンドメイド雑貨や、ここでしか買えない珍しい逸品など、訪れる

たびに新しい発見があります。お散歩ついでに、ぜひ気軽にお立ち

寄りください。

Patisserie eclat（パティスリーエクラ）

【ボックスショップ】 ラボ・ワークス

＼美しさだけでなく、本当に美味しいものへのこだわり／

＼あなたの「好き」がビジネスに。地域とつながるボックスショップ始動！／

【ボックスショップ】ラボ・ワークス

代 表 者：邉見　寛之
所 在 地：�新潟市中央区東大通2-5-1�

カープ新潟ビル6F
電 　 話：070-9399-5928
業務内容：�ボックスショップ、委託

販売、手荷物預かり

NA＆Well-Being株式会社
＼経営の答えは、人にある／

HP

HP

SNS

SNS

Patisserie eclat

代 表 者：山賀　美和子
所 在 地：�新潟市東区空港西1-4-21�

矢川ビルB
電 　 話：025-384-8412
業務内容：�洋菓子製造販売

NA＆Well-Being株式会社�
（NAコンサルティンググループ）

代 表 者：井上　智玄
所 在 地：�本社　燕市小関577-1
　　　　　�新潟オフィス　新潟市中央区

上近江4丁目2番20号�
日生第2ビル2F

電 　 話：0256-64-5288
Ｆ Ａ Ｘ：0256-66-2490
業務内容：�職場環境改善に関する�

コンサルティング

不明点はご連絡ください。

詳細はHP、SNSをチェック

NA＆Well-Being㈱ 取締役 遠藤華子



掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます

無料でお店・事業をPRしませんか？
※掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
　また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
※一度ご掲載いただいた事業所は,次回の掲載まで一年空けていただいております。
お申込み：koho@niigata-cci.or.jp（会員サービス課）宛にメールまたは右記QRから！

◀お申込み 
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（株）トップライズは、新潟市秋葉区に本社を置き、地域の社会

インフラ整備を支える総合建設コンサルタントです。測量・設計・

施工管理や橋梁点検などの業務をワンストップで行い、ドロー

ンや最新の３次元技術を活用して正確な建設データを提供する

ことにより、建設現場の効率化や高度なニーズに対応しています。

2025年12月末時点で新潟市、上越市など県内９自治体と災害

協定を締結し、災害時には迅速な現場把握や復旧支援を行える

体制を整えています。また、民官学連携によりドローンを活用

した害獣対策にも積極的に取り組んでいます。

2025年８月１日、新潟市西区小針上山にガレットの専門店としてオー
プンいたしました。
忙しい日常を少しだけ忘れて、フランスの家庭料理であるガレットで、
心華やぐひとときを過ごしませんか？
毎月２週間前後オープンするスタイルです。「今しか味わえない」という
特別感を大切にし、その期間に最高の美味しさをお届けできるよう準備
してお待ちしております。
●本格ガレット
新潟県産のそば粉３種類を独自にブレンドし、香ばしく焼き上げた本格
的なガレット。旬のフルーツや、厳選した地元の食材を使い、季節の移
ろいを目と舌で感じていただけるメニューをご用意しております。
●公共交通機関でアクセス良好な隠れ家
小針駅から徒歩圏内、バス停からもすぐの立地にあります。お散歩のつ
いでや、自分へのご褒美にふらりと立ち寄れる、温かみのある空間です。

毎月のOPEN日時はInstagramよりご確認ください。

パソコン教室ぱるは、新潟市西蒲区巻の初心者・シニアに優しい
パソコン教室です。
パソコンに初めて触る方、以前使っていたけれど忘れてしまった方、
挫折してしまった方、どなたでもお気軽にお問い合わせください。
初歩から丁寧にご説明いたします。
完全個別学習、自由予約制、通う分だけ安心の月謝制。
ぱるに高額なプランはありません！
「１ヵ月だけ」「基本操作を覚えたい」「資格がとれるまで」など、
各種コースより、ご自身のご都合、レベルに合わせた選択が可能
です。時間数を増やしたい、延長したいなど、プランの見直しも
随時承ります。
当校はMOS2019、他各種オデッセイ資格、日商簿記の試験会場
です。

掲載事業所 募集中！
（掲載料：無料）

株式会社トップライズ
＼確かな技術とフレキシブルな対応で日本の未来を測る！／　

ぱそこん教室ぱる
＼初心者、シニアから資格取得をめざす方まで！／　

Creperie cafe Hanasaku（花作）
＼毎月２週間前後。心に花を咲かせるガレットのお店／　

Creperie cafe Hanasaku�
（クレープリーカフェ ハナサク）

代 表 者：山田　ゆみ
所 在 地：�新潟市西区小針上山6-5
連 絡 先：070-5657-8739
業務内容：飲食店（ガレット・ドリンク類）

HP

HP Youtube

Instagram

パソコン教室ぱる

代 表 者：渡邉　裕介
所 在 地：�新潟市西蒲区巻甲4162-3�

第２星武ビル103号
電 　 話：�0256-78-8774
Ｆ Ａ Ｘ：0256-78-8774
業務内容：�パソコン教室

株式会社トップライズ

代 表 者：大滝　充司
所 在 地：新潟市秋葉区川口2000番地
電 　 話：�0250-24-4648
Ｆ Ａ Ｘ：0250-24-4674
業務内容：�総合建設コンサルタント、

学術サービス業、薬石浴
施設運営、エンディング
事業 など
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事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

（順不同・敬称略）

※公開不可の事業所は掲載していませんのでご了承ください。

● 　 ● 　 ● 　新 会 員 情 報 ●　 ● 　 ●

nailcafe'nana ネイルサロン
渡辺　真紀子 025-250-6779
東区竹尾2-10-11
伴走支援パートナーズ㈱ 経営コンサルティング
小柳　弘太郎 080-4388-1822
柏崎市大久保1-8-22
石山商事（同） 卸売業
斉　晶晶 090-2954-6748
江南区祖父興野242-5
㈱トレンドホーム 建設業
辰口　徹 025-278-7206
中央区上所中1-13-17
㈱サン・スズキ 新潟営業所 内装資材卸売業
鈴木　雅男 025-286-0321
中央区姥ケ山3-1-18
あるデザイン メディア関連、広告業
阿部　隆広 070-4132-9019
秋葉区程島
㈲わくら 小売・卸業
宮崎　淳司 025-271-6454
東区寺山1-18-41
㈱ファミくるケア 母子保健、メンタルヘルスケア事業
茂木　崇治 080-7426-5005
中央区万代1-6-1 万代シテイバスセンタービル3F
㈱MTGコーポレーション 医療コンサルティング業、飲食業等
茂木　崇治 080-7426-5005
中央区万代1-6-1 万代シテイバスセンタービル3F
㈱エクストーム エクステリア業
五十嵐　智史 080-5027-5755
西区小見郷屋359-3
B.C.D.Corp.㈱ 建築施工図作成（2D、BIM）等
田中　敏彦・田中　敏尚 080-1171-7454
中央区東万代町6-10 イステート東万代7
ファブスタディ 教育業
川上　亜古 080-3431-5677
中央区上近江3-2-27

Sui Create 建築設計等
塚田　彰子 090-6251-7720
中央区鳥屋野南1-7-14 レトア鳥屋野201
ラボ・ワークス 小売業
邉見　寛之 070-9399-5928
中央区東大通2-5-1 カープ新潟ビル6F

（同）Rinex 訪問看護、訪問介護
倉部　顕太朗 025-282-7413
東区藤見町2-15-2

（同）いちき商店 卸売業、飲食業
市来　敏則 070-3079-4107
中央区上大川前通7-1169
ハッピーカーズ新潟店 卸売業
神田　俊明 050-3117-0824
中央区上近江3-5-22-508
フォラール㈱ 人材サービス、不動産業
根立　健一 025-378-5811
中央区古町通7-1006-3
25-Niko Hair- 理容業
小山　功司郎 050-8884-8125
北区新崎1-8-13
JFE精密㈱ 金属材料品製造業
山崎　伸次 025-274-3181
東区鴎島町6-5
㈱TED HOMES 新築・リノベーション
山田　慶治 025-282-7981
中央区鳥屋野2-13-21 TFビル1F
ダイニングさちや 飲食店
加藤　健一 070-8503-3838
東区山木戸7-4-24
㈲山田 飲食業
山田　秀行 025-387-5213
北区葛塚3223 NoraCuicina別館

新潟市中央区東中通1-86-51 新潟東中通ビル５Ｆ
電話（025）201-6113　https://www.nipy.jp/

公益財団法人
新潟市勤労者福祉サービスセンター

新潟市が出資している法人です。
従業員１人当たり月800円で、充実した福利厚生を実現 ！

主な事業：慶弔給付、
　　　　　健康維持増進、
　　　　　自己啓発援助、
　　　　　余暇活動援助ほか

詳しいサービス内容はインターネットで

ニピイ 検索

会員募集中！

会社の福利厚生を応援します
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商工会議所の動 き
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　第169回通常議員総会を開催し、「新潟商工会議所 第６次中期（３ヵ年）ビジョン（案）」、
「令和８年度事業計画（案）」及び「令和８年度収支予算（案）」について審議を行い、全会
一致で承認しました。また会頭挨拶では、令和７年度の会員増強運動について、新入会員
数219社となり、21年連続新規入会200社以上を達成したことを報告。年度末会員は4,626
社の見込みで、会員数の純増は達成できませんでしたが、皆様からのご紹介・ご協力に感
謝を申し上げました。

３月23日（月）／ 出席者104名

第169回通常議員総会　第６次中期ビジョン、令和８年度事業計画及び収支予算を承認

開会挨拶をする廣田会頭

令和８年度　収支予算総括表　 自 令和８年４月１日
至 令和９年３月31日

（単位：千円）

会　計　別 本年度予算額
（Ａ）

前年度予算額
（Ｂ）

比較増・減（▲）
（Ａ）-（Ｂ）

1 一般会計 333,044 319,280 13,764

2 中小企業相談事業特別会計 154,353 155,614 ▲ 1,261

3 経営発達支援事業特別会計 5,245 6,383 ▲ 1,138

4 まちづくり事業特別会計 6,854 10,404 ▲ 3,550

5 会館管理特別会計 32,242 37,136 ▲ 4,894

6 生命共済事業特別会計 72,718 72,058 660

7 生命共済見舞金特別会計 20,589 20,074 515

8 特定退職金共済事業特別会計 668,208 624,715 43,493

9 労働保険事務組合特別会計 137,829 134,716 3,113

合　　　計 1,431,082 1,380,380 50,702

※�令和７年度から商工会議所会計実務の改訂により、特定退職金共済事業特別会計において掛金受入（保険料）および同額の掛金
積立（支払保険料）を計上

第６次中期（３ヵ年）ビジョン（主な施策）
１．企業の自己変革支援と「稼ぐ力」の強化
　①「稼ぐ力の強化」「人手不足への対応」支援
　②パートナーシップ構築宣言の一層の拡大
　③自己変革による付加価値創出と収益力向上への支援
　④生産性向上に向けた支援
　⑤海外展開・貿易取引支援事業
２．地域の活力強化につながる事業の推進
　①「古町芸妓」等の花街文化の振興
　②まちなかの魅力向上と活性化に向けた取組推進
　③観光振興事業の推進
　④�既存航空路線の利用拡大、新規航空路線開設に向け

た取組
　⑤防災・災害対策の強化に向けた取組
３．経済活動の課題解決に向けた提言・要望
　①各種提言・要望活動の実施
　②規制や制度改革に関する要望の実施
　③社会資本整備に関する要望の実施
４．発信力の強化と組織の充実強化
　①情報発信力強化及び「見える化」の推進
　②�会員増強運動の推進に加え、退会数抑制のために会

員エンゲージメントを強化
　③日商保険・検定等推進による財政基盤強化　など

令和８年度事業計画
１．中小企業・小規模事業者の稼ぐ力の強化と人手不足への対応　
　�　中小企業・小規模事業者の人手不足と賃上げ原資確

保という課題を解決するため、生成AI導入やDX推進
による「省人化・省力化」に加え、適切な価格転嫁の
実現や付加価値向上を支援し、持続可能な賃上げ環境
を構築する。
２．地域経済の活力強化に向けた事業の推進
　�　地域の活力強化に向け、「にいがた２km」周辺の賑

わい創出、佐渡金山を活かした広域観光の推進、トキ
エア活用によるビジネス交流の拡大を図り、「選ばれ
る都市・新潟」の実現を官民一体で進める。
３．提言・要望活動等の推進
　�　地域雇用を支えている中小企業・小規模事業者の活

力強化と経営環境改善の実現に向け、委員会活動等を
通じて国や県、市に対する提言・要望活動を実施する。
４．発信力の強化と組織の充実強化
　�　DXによる業務効率化を継続しつつ、会員限定の共

済や保険、専門家支援等のサービスを強化する。また、
組織活性化及び活動強化のため、引き続き会員増強、
組織拡大の取組を推進し、多様なニーズに応える組織
としてのプレゼンスを高める。

詳細は
HPにて
ご確認
ください。
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　日本商工会議所産業政策第一部 課長 鶴岡 雄司 氏を迎

え、令和８年度税制改正について説明を受けました。主な内

容は以下の通り。

・消費税インボイス制度に係る負担軽減措置の延長・拡充等

・青色申告特別控除の控除額の引上げ

・�事業承継税制特例措置における特例承継計画の提出期限の

延長

　詳細は、当所HPに掲載の「令和6年度税制改正のポイント」

をご覧ください。

　イーンスパイア㈱代表取締役の横田 秀
しゅうりん

珠 氏を講師に迎え、
生成AIを活用したSNS販促セミナーを開催しました。
　横田氏は、100人のペルソナ作成や投稿カレンダー作成と
いった面倒な作業はAIに任せられると解説したほか、指示
通りの投稿内容の作成や、動画・音楽生成で他社と差別化す
る手法などを、具体的なツールの紹介や実演を交えて説明し
ました。
　また、課題に合わせAIを使い分ける力が今後は求められ
るとし、ライバル企業に勝つためには、効率化により生まれた
時間で新たな価値を創出することが重要であると強調しました。

　ビジネス情報交換会では、参加者同士が自社の技術・製品・

サービスについての情報を交換することで、より直接的にビ

ジネスチャンスの拡大に繋げていただいております。

　参加者は１人１分のプレゼンテーションタイムの後、グルー

プ別に分かれ、積極的に自社のPRを行いました。参加者ア

ンケートでは、「異業種の方との情報交換ができて参考になっ

た」、「次回も参加したい」などの声が聞かれました。

　年４回開催しておりますので、是非、お気軽にご参加くだ

さい。

開会の挨拶をする木山委員長

IT業界の流れや現状を解説

グループ別に情報交換を行う様子

２月25日（水）／ 出席者11名

３月３日（火）／ 参加者27名

２月26日（木）／ 参加者32名

　元ニトリホールディングス理事 永島 寛之 氏を講師に、「ニ
トリの現場力～“お、値段以上。”を実現するために～」と
題し、組織マネジメントに関する講演会を開催しました。
　退職者を見つめることで組織の本質的課題が見えてくると
し、人事問題は個人ではなく現場や経営の構造的課題と捉え
る視点の重要性が示されました。また、課題解決は「観察・
分析・判断」を基本とし、現場の細かな変化やパターンに気
づくことが重要と説明しました。さらに、社員の自発的行動
を促すには「意味・関係・成長」といった非金銭報酬が重要
と紹介されました。

講演する永島氏

２月27日（金）／ 参加者78名

金融業部会／教育福祉医療部会共催講演会
金融業部会（殖栗道郎部会長）教育福祉医療部会（渡邉毅部会長）

令和７年度第５回企業経営委員会を開催
企業経営委員会（木山光委員長）

面倒な作業から解放？
生成AI を活用した SNS販促セミナー

自社 PRと異業種交流の場　
ビジネス情報交換会を開催！
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　リクルートワークス研究所 古屋 星
しょうと

斗 氏を講師に迎え、「なぜ「若
手を育てる」のは今、こんなに難しいのか ～企業に求められる「育
て方改革」とは～ 」と題する講演会を開催しました。
　古屋氏は、いわゆる「Z世代」について一括りに捉えることは
適切ではなく、社会全体の価値観が変化していると捉える必要が
あり、「理解できない存在」として対話を避けるのではなく、目の
前の若手一人ひとりと向き合う姿勢が重要であると述べました。
　また、若手の早期離職の背景には「キャリア不安」があるとして、
自らの市場価値への不安や、キャリアの選択肢の増加が大きく影
響しており、人材育成にあたっては、社外との接点を持つ機会の
提供や、日常的なコミュニケーションの充実が重要であると話し
ました。加えて、企業単独の取組みにとどまらず、地域単位で若
手人材を育成していく仕組みづくりの必要性についても言及しま
した。

講演会の様子

３月17日（火）／ 参加者74名

建設・不動産業部会／輸送業部会合同部会を開催
「企業に求められるこれからの "育て方改革 "」を学ぶ
建設・不動産業部会（藤田直也部会長）輸送業部会（生田雅祐樹部長会）

　各部会・委員会の部会長、委員長で構成する総務委員会を

開催し、通常議員総会に上程する「第６次中期（３ヵ年）ビ

ジョン（案）」、「令和８年度事業計画（案）」及び「令和８年

度収支予算（案）」について慎重審議の結果、いずれも原案

どおり承認されました。また事務局から会員増強運動につい

て、「新規加入200社以上を21年連続で達成できたが、今年

度は会費値上げによる退会増等の影響を受け、会員数の純増

は達成できない見込みである」との報告を行いました。

　古町芸妓育成支援協議会（当所事務局）は、13回目とな

る成果発表会「華つなぐ道」を新潟市民芸術文化会館能楽堂

で開催しました。当協議会は、古町芸妓による踊り・三味線・

太鼓などの技芸を伝承し、古町花街の基盤の強化と魅力発信

を目的に活動しております。当日は、公募によって選ばれた

市民や関係者など約320人を前に、古町芸妓が普段では見る

ことのできない稽古着姿で、日舞や長唄、囃子を披露しました。

　入会１年～２年目の会員を対象とした新会員交流会を開催

し、当所パワーアップ5000推進委員会 副委員長 竹中 広樹  

氏が「地域のつながりを“取引”に変える、小さな会社の販

路設計～交流会から始める商工会議所活用術～」と題して講

演を行いました。

　竹中氏は、「会議所には活用できるコンテンツがとても多い。

自分から積極的に使い倒していただきたい」とした上で、お

すすめの活用方法についても述べました。

委員会での協議の様子

成果発表会の様子

講演の様子

３月11日（水）／ 出席者13名

３月12日（木）／ 参加者約320名

３月12日（木）／ 参加者72名

通常議員総会の上程議案を審議
総務委員会（吉田徳治委員長）

古町芸妓が日頃の稽古の成果を発表
～第13回成果発表会「華つなぐ道」を開催～
古町芸妓育成支援協議会（行形和滋会長）

会員のネットワークとビジネスチャンスの輪を広げる
～新会員交流会～
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　新潟空港整備推進協議会（事務局：当所内）では、新
潟空港の利用促進に向けた航空路線の拡大や利用促進に
向けた活動を行っています。
　新潟=韓国・仁川（ソウル）の路線が、これまでの火・
木・土曜の週３便から2026年６月１日より月・水・金・
日曜のフライトを追加し、待望の「毎日（デイリー）運航」
となります。
　毎日（デイリー）運航により、出張やご旅行のスケジュールが格段に組みやすくなります！出張
も週末の弾丸旅行も、あらゆる旅のスケジュールが新潟空港から完結します。是非ともビジネスは
もちろん個人的なご旅行の際に、ご利用いただきますようご案内申し上げます。

〜仁川ハブ空港を活用した「同日乗継」で、世界の人気リゾートへ
仁川空港は世界有数のハブ空港です。新潟から出発し、仁川で乗り継ぐことで、北米本土、ハワイ
やグアム、シドニー、パリ、ローマやプラハなどのヨーロッパの主要都市や、シンガポール、バン
コク、ホーチミンなど成長著しい東南アジア市場へもスムーズに同日乗継が可能です。出張やご家
族でのバカンス旅行の選択肢が大きく広がります。

〜気軽なソウル旅行から、憧れの海外バカンスまで〜
毎日（デイリー）運航になることで、週末を利用した韓国へのショートトリップがより身近になります。
週末ソウル旅行：�火・木・土の昼便で出発し、現地のグルメやショッピングを満喫。月・水・金・

日の夜便でゆっくり帰国するプランも可能です。

［お問い合わせ・ご予約］　
フライトの詳細、各都市への同日乗継スケジュールについては、大韓航空ホームページ�
（www.koreanair.com）、または新潟市内のお近くの旅行代理店までお問い合わせください。

 座席情報：ビジネスクラス８席 / エコノミークラス172席

■（運航スケジュール）

待望の「毎日運航」へ‼ 新潟からソウルへ、そして世界へ繋がる。
～2026年６月１日より、新潟＝韓国・仁川（ソウル）線が毎日（デイリー）運航～
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新潟市中央区学校町通2番町598番地32

�＼ビジネススキルアップに最適の検定試験にトライしてみませんか？／

東商検定（東京商工会議所主催検定試験）
人材育成に検定試験を活用しよう！
企業の人材育成に検定試験を取り入れることで、ビジネスマンに必要な知識を体系的に身に付けら
れます。IBT（インターネット経由での試験）・CBT（テストセンターのパソコンで行う試験）方式
で曜日・時間・場所の制約が減り、より受験しやすくなっています。
目的に合わせて選べる東商検定を是非ご活用ください。

検定試験名
第１シーズンスケジュール

詳細はこちら団体クーポン
申込期間

先行申込期間団体
受験者専用 申込期間 試験期間

マネジメント基礎知識を
身につけ、頼られる管理職に

ビジネスマネージャービジネスマネージャー
4/21（火）

～ 4/30（木）
5/7 （木）

～ 5/13（水）
5/15（金）

～ 5/26（火）
6/18（木）

～ 7/6（月）

ビジネスに必須の法律知識で
組織のガバナンスを強化し、
法的リスクを回避

ビジネス実務法務ビジネス実務法務

4/21（火）
～ 4/30（木） 

5/7 （木）
～ 5/13（水）

5/15（金）
～ 5/26（火）

6/18（木）
～ 7/6（月）

環境知識を身に付け、
SDGs 時代に必要とされる取引先に

eco 検定（環境社会検定）eco検定（環境社会検定）
5/12（火）

～ 5/20（水）
5/28（木）

～ 6/3（水）
6/5（金）

～ 6/16（火）
7/9（木）

～ 7/30（木）

医療・福祉・建築の知識で
安全・安心な住環境を提案

福祉住環境福祉住環境
コーディネーターコーディネーター

5/12（火）
～ 5/20（水）

5/28（木）
～ 6/3（水）

6/5（金）
～ 6/16（火）

7/9（木）
～ 7/30（木）

色彩の知識を身につけ、
ビジネスシーンに活かす

カラーコーディネーターカラーコーディネーター
4/21（火）

～ 4/30（木） 
5/7 （木）

～ 5/13（水）
5/15（金）

～ 5/26（火）
6/18（木）

～ 7/6（月）

詳細は
こちら

「団体申込」「団体申込」で受験料が５％割引５％割引されます!!
■団体申込とは
受験者人数が 3 名以上の場合に「団体申込」がご利用い
ただけます。

「団体申込」を利用いただくことで、受験者の申込情報や
成績が一元管理できるほか、受験料の支払いも団体で一括
して清算いただくことが可能です。

■申込方法
割引を適用するためには、当所経由での申込が必要となり
ます。
上記 QR より直接申込の場合は、割引が適用されませんの
でご注意ください。
ご希望の場合は、右記 QR よりお申し込み
ください。
【お問合せ先】会員サービス課
TEL：025-290-4209　
kentei@niigata-cci.or.jp

会員限定

従業員教育にご活用ください ！！

団体割引
申込フォーム
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インボイス制度の負担軽減措置が延長・拡充！
中小企業向け促進税制も維持・強化へ

（令和８年度税制改正大綱）
　令和８年度（2026年度）の税制改正により、インボイス制度導入に伴う負担軽減措置の「適用期限の延長」と「控
除率の引上げ」などの内容拡充が公表されました。さらに、中小企業の経営を支える「賃上げ促進税制」の継続に
加え、「少額減価償却資産の特例」における取得価額が40万円に引き上げられるなど、より手厚い支援が講じられ
ます。主な改正内容は以下の通りです。

インボイス特例など税務に関する相談はお近くの税理士までご相談ください。
【その他相談に関するお問合せ先】　
新潟商工会議所中小企業振興部（TEL：025-290-4212／MAIL：soudan@niigata-cci.or.jp）

その他
税制改正はこちら↑
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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　３月分調査

景気動向（前年同月比）全産業ＤＩ値 （2025年３月～2026年３月）

【３月の概要】
　直近の景況感を示すDI値では、「売上DI」が前月の1.0から12.6へと大きく改善し、プラス幅が拡大した。「採算DI」も▲6.7から4.9へ大幅に改善し、約半年ぶり
にプラス圏に転じた。「業況DI」も▲4.8から▲1.9へ改善し、マイナス幅が縮小するなど、全体として持ち直しの動きがみられる。一方、「仕入単価DI」は▲72.6
から▲74.8へ悪化し、仕入コストの負担感が強まっている。「従業員DI」は27.9から32.0へ上昇し、人手不足感が再び強まった。
 　向こう３か月間の先行き見通しでは、「売上DI」が1.0から▲3.9へ、「採算DI」が▲7.7から▲8.7へ、「業況DI」が▲8.7から▲11.7へとそれぞれ前月を下回り、先行
きについては慎重な見方が広がっている。「仕入単価DI」も▲53.9から▲60.2へ悪化しており、コスト負担への警戒感が続いている。「従業員DI」は28.9から29.1へ
とわずかに上昇し、人手不足の状況は継続している。
　コメントでは、原材料価格の高騰や資材価格の上昇などコスト面の負担を指摘する声が多くみられた。また、中東情勢の緊迫化による原油価格や資材価格
への影響を懸念する声もみられた。一方で、年度末需要や人流の増加に期待する声もあり、先行きについては期待と不透明感が入り混じる状況となっている。

晴れ
（30≦DI）

曇りのち晴れ
（15≦DI＜30）

曇りのち雨
（▲20≦DI＜0）

曇り
（0≦DI＜15）

雨
（DI＜▲20）

全産業平均DI値 向こう３か月間の先行き見通しDI値
売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員 売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員

１
　
月

▲6.8 ▲4.9 ▲11.7 ▲62.6 31.1 2.9 ▲2.9 ▲5.8 ▲39.8 30.1

２
　
月

1.0 ▲6.7 ▲4.8 ▲72.6 27.9 1.0 ▲7.7 ▲8.7 ▲53.9 28.9

３
　
月

12.6  4.9 ▲1.9 ▲74.8 32.0 ▲3.9 ▲8.7 ▲11.7 ▲60.2 29.1
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建 設 業
人材不足への対応として求人費用の増加や既存社員の賃上げを行っている。加えて材料価格の高騰が収益を圧迫している。今
後、アメリカによるイラン攻撃の影響が出ないか懸念している。（電力メンテナンス）
中東情勢不安に伴う資材価格の上昇や株価の乱高下、不動産市価の高騰が続き、事業コストや金利（TIBOR）の上昇が進んでいる。
さらに、取適法への対応などもあり、会社経営への影響が懸念される。（総合建設）

卸 売 業 原材料価格の高騰が続くなか、価格転嫁を受け入れない取引先への対応に苦慮している。（水産物）

小 売 業 車両本体の高額化に加え、部品や溶剤の価格高騰が続いている。その影響で顧客への請求額も上昇しているが、作業工賃の見
直しが進まず、価格転嫁が難しい状況となっている。（自動車販売）

サービス業

昨年度と比べ売上・利益ともに好調である。４月以降の向こう３か月は見通しが立っているものの、その先は例年と比べ不透
明な状況にある。（ソフトウェア開発）
４月からの軽油暫定税率廃止に期待していたが、アメリカ・イスラエルとイランの紛争激化により、今後の原油価格上昇が懸
念されており、動向を見守りたい。（貨物輸送）
物価高の継続や衆院選後の政局、イラン攻撃などが株価に影響しているためか、市場に落ち着きが感じられない。一方、移動
時期である当月の人流増加には期待している。（タクシー）

信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1

経営・お金・人 に関するサービスをワンストップでご提供！
●経理や決算の支援が欲しい
●補助金の申請がしたい

●収益向上の支援が欲しい
●事業承継の相談がしたい

●社保や労務の相談がしたい
●人事や組織の相談がしたい

〔豊本店・竹尾支店・亀田支店・中央支店・西大畑支店　代表TEL 025-271-2212〕
小川会計グループ

経 営 者 の 情 熱 を 、 地 域 を 支 え る 力 に す る 。
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若手社員が、なぜか定着しない

　「せっかく採用した若手が、数年どころか数カ

月で辞めてしまうんです」

　中小企業の経営者から、実によく聞く相談です。

仕事も教えている、給料も業界並み、特別きつい

ことをさせているわけでもない。それなのに、あ

る日突然「退職したい」と言われる。正直、納得

がいかない――そんな声も少なくありません。

　もちろん、家庭の事情や本人の価値観など、会

社ではどうにもできない理由もあります。ただ、

数多くの経営者の相談を受けていると、若手が定

着している会社とそうでない会社の間には、ある

程度の"法則"があると感じています。

　定着している会社では、若手に対して「この会

社で働き続けたら、将来どうなれるのか」が比較

的はっきりしています。例えば「３年ほど現場を

経験したら〇〇の担当を任せたい」「その先には

チームリーダーや課長という道もある」といった、

具体的なキャリアの道筋が、入社早々に語られま

す。必ずしも約束ではありませんが、「先が全く見

えない状態」と「ぼんやりでも道筋が見える状態」

では、若手の安心感（特に婚約が近いタイミング

や子どもがいる場合はなおさらのこと）は、大き

く変わってきます。

　また、うまくいっている会社ほど、仕事以外の

コミュニケーションの場を大切にしています。懇

親会や誕生月のちょっとした声掛けなど、決して

派手ではありませんが、「ここには自分を気にかけ

てくれる人がいる」と感じられる工夫があります。

若手にとって職場は、人生で初めて長時間を過ご

す"社会"です。人間関係の居心地は、想像以上

に定着化を左右します。さらに家族に対しても、

ちょっとした贈り物やお礼を伝えるといったアプ

ローチの工夫で味方につけ、定着化を図っている

会社もありました。

　そして何より差が出るのが、入社直後の受け入

れ方です。初日に席だけ案内され、「とりあえず見

て覚えて」と言われるのか、きちんと歓迎され、

仕事を丁寧に教えてもらえるのか。この"最初の

ボタン"の掛け方が、「会社と自分の立ち位置のイ

メージ」を大きく左右していきます。

　若手社員の定着は、特別な制度や多額の投資が

なければ実現しないものではありません。小さな工

夫の積み重ねが、結果として「定着しやすい会社」

をつくっていくのだと、支援の現場では感じています。

� 中小企業診断士

� 秋島　一雄

中小企業
あるある
相談室

◇秋島　一雄／あきしま・かずお
　中小企業診断士。株式会社IAC代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネ
シア・タイへの海外駐在を経験し、管理部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験
を経て独立。2008年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターとして中小企
業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバ
イザーを務めるほか、大手研修会社、中小企業大学校、AFJ日本農業大学校、全国各地の
商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと育成・新人研修・営業展開・
コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。
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新潟市保健所健康増進課　

新潟市経済部産業政策・イノベーション推進課　

あなたが育てたお店・事業を次の世代へつなぎませんか？　
「地域にお店を残したい」
「思いを引継ぎたい」事業者の皆様へ、新潟市より支援事業のご案内です。

新潟市では、第三者へ事業を引継ぐことを希望する中小企業者を支援するため、オー
プンネームによる事業承継マッチングプラットフォームに新潟市特設ページを開設
しています。
後継者募集記事を掲載希望の方は、新潟市産業政策・イノベーション推進課へご連
絡ください。
特設ページでは成約事例のインタビューも掲載しています。

オープンネームとは？
事業者の顔、名前、事業への思いなどを開示（オープン）し、利益だけでは測れな
い事業の魅力や価値に共感を得ながら後継者を募集する手法

申込・お問合せ
新潟市経済部産業政策・
イノベーション推進課 

TEL：025-226-1610
平日8:30～17:15
MAIL：sangyo@city.niigata.lg.jp

新潟市市民税課

　eLTAXを利用すると、インターネットから電子で申告・申請・納付することができます。
利用方法など詳しくは、ホームページをご覧ください。

お問合せ
新潟市市民税課法人・諸税係
TEL：025-226-2249

※�eLTAXについては、ホー
ムページをご覧ください

〇法人市民税
　�確定、中間、予定等の申告、法人設立・設置（新設）異動届出、法人市民税納期限
等延長申請
〇事業所税
　（修正）申告、事業所用家屋貸付等申告
〇税目共通
　更正請求、申告書の提出期限の延長の承認申請、納税管理人申告（申請）

以下の手続きが可能です

エルタックス

詳しくは詳しくは
HPを検索！HPを検索！

自宅やオフィスから法人市民税・事業所税の申告ができます

新潟市特設ページはこちら！



インフォメーション
商工会議所からのお知らせ

社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

おかげさまで130周年。可能性あふれる新潟の未来のために。
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商工会議所　今後の予定
４月15日▶▶▶５月14日

４月４月
15 水
16 木
17 金
18 土 簿記検定（ネット試験）
19 日
20 月 無料専門家相談（金融）、経理担当者セミナー（初級）
21 火 無料専門家相談（事業承継）
22 水 部下育成力強化研修
23 木 無料専門家相談（法律）
24 金
25 土 簿記検定（ネット試験）
26 日
27 月 常議員会
28 火
29 水
30 木
５月５月
1 金
2 土
3 日
4 月
5 火
6 水
7 木
8 金
9 土
10 日 珠算選手権大会
11 月
12 火 無料専門家相談（税務）、無料専門家相談（海外取引）
13 水 無料専門家相談（金融）、無料専門家相談（労務）
14 木 無料専門家相談（法律）、管理職セミナー（初級）

2026年度版会員章ステッカーについて

　2026年度会員章が会報本号に同封されております。
2025年度版の会員章を掲示の方は新しい会員章への張
替えをお願いいたします。
　事業所の信用向上やイメージアップに、玄関周りやレ
ジ周りなどで是非ご活用ください。

【お問合せ】会員サービス課　TEL：025-290-4209

令和８年度　当所人事異動（課長級以上）

� （令和８年４月１日付）
氏名 新職名 前職名

塚原　　進
常務理事
（兼 新潟県商工会議所連合会
常務理事・事務局長）

新潟市役所退職後、
（社福）新潟市社会事業協会 
あかつか苑　事務長

小沢　謙一 　理事・事業部長 　 理事・事業部長
（兼 まちづくり支援課長）

北山　晃也 総務部長 総務部長
（兼 総務課長）

三原　　茂 会員サービス課長
総務課課長
（出向：新潟県商工会議所
連合会事務局長）

高橋　　誠 地域振興課長 総合政策課長

東條　信子 総務課長 会員サービス課長

南　　圭祐 中小企業振興部長
（兼 広域経営支援センター長）

中小企業振興部長
（兼 広域経営支援センター長・
北新潟支所長）

丈夫で日焼けしにくい素材です！
ぜひ、ご活用ください！

上記予定は変更となる場合が
ございます。

今後のピックアップイベント
　　　　　　 PICK UP EVENT 　　　　　　
■【管理職セミナー（初級）】
「管理職としての第一歩～立場が変わると何が変わるのか～」
日　時：５月14日（木）13：30～17：00
講　師：㈱インソース　熊倉 宗一 氏
会　場：朱鷺メッセ　中会議室201
受講料：会　員　2,000円（税込）
　　　　非会員　9,000円（税込）

詳細はこちら
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