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「令和８年度女性活躍推進セミナー」参加申込書　　FAX：025-290-4421　　新潟商工会議所　経営相談課　行
＊会員・非会員のどちらかを〇で囲んでください。　＊業種を〇で囲んでください。

【申込方法】　


下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたは右記Webサイトからお申し込みください。

　◇欠席する場合は5/25（月）までにご連絡ください。

【お問い合わせ】　新潟商工会議所　経営相談課（坂上・大橋）TEL：025-290-4212　FAX：025-290-4421

１．「ダイバーシティ」と「女性活躍推進」
　　　(1)ダイバーシティとは　(2)組織のダイバーシティ推進のメリット　

(3)「女性活躍推進」とは

2．女性の活躍推進について考える
　(1)管理職に求められる役割とは　(2)女性を取り巻く労働環境の変化

　(3)組織で女性リーダーの育成をするために必要なこと

3.産休・育休前後の支援
　(1)産休・育休の申し出があった場合の反応　(2)スムーズに職場復帰するための工夫

4．女性の活躍を阻むアンコンシャスバイアスとは
　（1）アンコンシャスバイアスチェック(個人)

　（2）なぜ「無意識の思い込み」をしてしまうのか

　（3）アンコンシャスバイアスによる弊害

5．無意識の偏見に気づく
～部下の可能性を狭めていませんか～
　(1)自己認知を高める　(2)アンコンシャスバイアスに対処する

(3)価値観の違いを理解する

6．まとめ

　自社でできることを具体的に考える

　　　　　※内容は変更になる場合がございます。

プログラム

気軽に

しましょう

意見交換も

講師

宮本
美穂


新潟市出身。
コミュニケーション
研修やマナー講師として
10年以上のキャリアをもつ。
輸入自動車の営業職として勤務
していた際は、トップセールス
マンとして活躍。人間関係を
円滑にするメソッドを伝える
研修・講演では、一方通行
ではなく参加者の立場に立
った参加型の研修を目指
し、楽しく学べると好評
を得ておりリピートも
多い。


女性活躍推進は、女性だけの話ではありません。


管理職の関わり方ひとつで、チームの雰囲気や成果は大きく変わります。


本セミナーでは、無意識の思い込みに気づき、「女性だから」ではなく



「一人の部下」として向き合うための実践的なヒントを、ワークを交えて学びます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和8年3月23日
〈主催〉新潟商工会議所

セミナー

【管理職向けマネジメントセミナー】

※ご記入いただいた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

氏

朱鷺メッセ　　階

中会議室会場

日時

名(※先着順)定員

(新潟市中央区万代島6－1)
※駐車場は有料です。駐車券のサービスはありません。

令和　


年　　月　　　日(水)
14:00～17:00　(受付13:30～)
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参加無料参加無料参加無料

https://formsys.niigata-cci-mail.net/formsys/public/form/1082
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