
４月22日 水 10：00～17：00
（受付9：30～）

２０２６年

会場：
朱鷺メッセ２階　中会議室
201
　

　　　　　※駐車場は有料です。駐車券のサービスはありません。

内容
１.部下育成のためのマインド
　　　・部下を育てるということ・心理的安全性を創るのは上司・部下の行動は上司の反応次第


2.
部下育成のためのコミュニケーションスキル

　
■部下との信頼関係をつくる

　　　・話を聴くことでエンゲージメントを高める


　■部下にわかりやすく仕事を教える

　　　・説明の仕方と質問の活用
・具体的に指示を出す


　■部下自身に考えさせ、気づかせる
　　　・目的を持って質問する


　■部下に的確に現状を伝える
　　　・的確にフィードバックする


　■部下のタイプに合わせた声のかけ方

　　　・タイプ別アプローチの仕方

事業所名 　　（ 会員・ 非会員 ）　
※該当する方に〇をつけてください 参加者氏名（フリガナ） お弁当

事業所住所 要・不要

業 種 卸売 ・ 小売  ・ サービス  ・  建設 ・ 製造 ・その他 (　   　   　) 要・不要

ＴＥＬ 従業員数 　　　　　　　　　名   
    ※パート・アルバイト除く 要・不要

定員
40名

注
意

《申込方法》WEBサイト、またはFAX申込書に必要事項をご記入の上、お申込みください。

　　　　　　


受講料は4/15（水）までに納入願います。欠席する場合は4/15（水）までにご連絡ください。
　　　　　
　


欠席の連絡がない場合は受講料を請求させていただきます。

《振込先》　
第四北越銀行　本店営業部　普通預金　NO.5063446　口座名　新潟商工会議所

　　　　　
　
振込手数料はご負担願います。

　　　　　　

原則として領収書は発行いたしませんが、必要の場合はご連絡ください。
　

《お問合せ》


新潟商工会議所
経営相談課（坂上・大橋）　TEL：025-290-4212（直通）


　　　　　
　新潟市中央区万代島5-1万代島ビル７F　　


FAX：025-290-4421
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修部下育成力強化研修始めて部下を持つ方

にオススメ！

指導係・チームリーダー

目標
◎部下育成の土台となる心構えと話し方を身に付ける
◎指導の軸となる考え方を整理する。
◎育成に向き合うための正しい考え方を理解する。
◎相手に合わせたかかわり方のパターンを増やす。

　

（新潟市中央区万代島6-1）

大学を卒業後、1997年教育サービス企業に入社。企画営業を経た後、人事部に配

属となり、採用に携わる。２００３年退職後、人材サービス社に入社。

大学など教育機関における就職講義や官公庁における各種就職支援講座を担当。

2004年にＮＰＯ法人にいがたキャリアサポーターを設立、2006年理事長に就任。

小学生から中高年までの幅広いキャリア支援を目指した企画、講師紹介を行う

一方、自身も講義や研修などに出講。

現在はキャリアドバンス代表として活動。


岡田
美栄　講師：キャリアドバンス代表　　　　　　　　氏

・受講料：

会


員
：

5,000
円（税込・10％対象）（消費税額：


454
円）
　　　
　




非会員：20,000
円（税込・10％対象）(消費税額：1,818
円）

  ※受講料は昼⻝・資料代となるため無料クーポンは使⽤できません。
  ※お弁当はアレルギー対応致しかねます。不要の⽅はその旨お知らせください。
  ※お弁当不要の⽅も受講料は同額です。ご了承ください。※受講票はお出ししませんのでご了承ください。  

（定員に達し次第受付終了）

※ご記入いただいた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。
〈適格請求書についてのお願い〉・「本案内チラシ」と「銀行振込明細書」を合わせて保管いただくことで消費税の適格請求書の要件を満たします。
　　　　　　　　　　　　　　

・原則、本セミナーの受講料に係る請求書や領収書等は発行いたしませんので、ご理解・ご協力をお願いいたします。

令和8年3月18日
〈主催〉新潟商工会議所　登録番号：T6110005000887

https://formsys.niigata-cci-mail.net/formsys/public/form/1093

