
セミナーの内容

参加費

無料

「人手不足」でお困りの企業の方へ
「⼈⼿不⾜」の背景には⼈⼝減少、少⼦⾼齢化、職業の多様性など理由は様々です。以前は3Kの代名詞であった建設業
界も今、⼤きな変⾰期を迎えています。「完全週休２⽇制」「年間休⽇120⽇以上」が急速に広がっています。「極⼀部の
お話」に聞こえるかもしれませんが、求職者の⽬はシビアで素直です。そうは言っても簡単に休⽇も賃金も増やせませ
んよね。休みを増やせば稼働⽇が減る⇒今まで通り仕事が進まなくなる⇒残業でカバーできても残業代はかさみ、何よ
り社員は疲弊する。そして辞めていく負のループに陥ります。単に休日を増やしても、給料を上げても、高額なDXシス
テムを導入してもこの問題は解決しません。
今回は同じお悩みをお持ちの⽀援先企業の協⼒を得て、戦略的にどのように「採⽤活動」「⼈財の定着」「DX(仕組み
化)」を進めているのか、失敗と成功のリアル事例をお伝えします。安心してください、支援先もまだ紙のやり取りも
たくさんあります。限られた中での「選択と集中」から皆さんにも必ず『やればできること』をお伝えします。

日時 2025 12 9 14:00-17:00年 月 日 (火)

場所

（新潟市 中央区 万代島5-1 　万代島ビル７F）

新潟商工会議所 大会議室　又はZOOMオンライン

定員

025-290-4215
事業所名 　　（ 会員・ 非会員 ）　

※該当する方に〇をつけてください 参加者氏名（フリガナ）

希望する参加形態 会場受講　　　　　　　　　オンライン受講
　　　　　　　　　　　　　　　　　　※該当する方に〇をつけてください

業 種 建設 ・ 小売 ・ サービス ・  卸売 ・ 製造 ・ その他 (　   　   　)

ＴＥＬ 従業員数 　　　　　　　　　名   
    ※パート・アルバイト除く

E-mail

申
込
フ
ォ
ー
ム

●「少子化」「超売り手市場」における採用戦略

●社員目線で「いても良い⇒勤めて“いたい”」会社へ

●業務効率化のためのDX戦略
～目的を「デジタル化」にしない俯瞰的DX戦略～

～社員がイキイキ働ける、働きやすい職場環境づくり～

～求職者目線の「入社したい」と思える会社とは～

今井　将隆
新潟県上越市出身・在住
2016年に製造業の５S現場改善コンサル
タントとして起業。現在では建設業、
⼩売業など様々な業種・業態で経営改
⾰(戦略⽴案、職場の仕組み化・環境整
備、採⽤、DX等)の伴走⽀援を実施。昨
年まで製造業の取締役COOも兼務した
経験から、⾃社の強みを発⾒、開発し
経営者(会社)−社員−地域(社会)の三⽅
良しを目指し、“コンサルの先⽣”では
なく同じ⽬線で一緒に考え実行してく
れる「偉ぶらない⽥舎のあんちゃん」
として伴⾛⽀援を⾏っている。 座右の
銘は「やり過ぎ位が丁度いい」

株式会社コネクタス　代表取締役

セミナー

未来を切り拓く “選ばれる会社”になるための
主催：新潟商工会議所

会場 名20

お問い合わせ 担当：土佐

ZOOM 名50

DX 人財戦略採用 ××

建設DXセミナー


