
社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

〒951-8068
新潟市中央区上大川前通7番町1169
新潟国際情報大学新潟中央キャンパス3階
TEL 025-223-6272　FAX 025-229-1788
E-mail tmo@niigata-cci.or.jp
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株式会社池田看板
〒950-3102
新潟市北区島見町字芝田2434番36
TEL：025-257-4088
http://www.ikeda-kanban.com

お客様の要望を形に。看板で街を
楽しくするお手伝いをしたい

1949年生まれ、新潟市出身。高校を
卒業後、銀行に９年間勤務し、池田看
板の２代目となる池田良作氏と結婚。
1989年、良作氏の死去にともない社長
に就任する。2016年、長男の池田佳
弘氏が代表取締役社長となり、代表取
締役会長に就任。新潟商工会議所では
常議員を務める。前パワーアップ5000
推進委員長。

看板に関する業務をはじめ、イベント事業などを手掛ける池田看板は、
今年で創業90年目を迎える老舗企業。初代である義父、２代目であ
る夫の思いを受け継ぎながら会社の発展に尽力するとともに、新潟
商工会議所の活動にも長年携わる池田会長に、お話を伺いました。

株式会社池田看板　代表取締役会長　池
いけ

田
だ

 洋
よう

子
こ

 氏

代表取締役会長代表取締役会長
池田洋子 氏池田洋子 氏

代表取締役社長代表取締役社長
池田佳弘 氏池田佳弘 氏
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困難に出合う時、義父が残した広告

書道の本を読むと落ち着きます。長

年続けてこられたのは、こうした心

の拠り所があるからだと思います

越後石山駅の地下道に壁画を描きたいということ
で、その指導をしてほしいという依頼があったの
です」と話すように、子どもたちや地域住民と一
体となって取り組めたことが嬉しかったという。

時代の変化に合わせながら 
自社にしかないカラーを大事に

　新潟商工会議所で常議員を務める池田会長は
「今の経営者はいろいろな会に入っていると思い
ます。商工会議所は地域経済を考える唯一の団体
なので、入会する意味はあると思います。また、
最初から事業経営を身に付けていなくても、その
時々の問題について相談できます。そして支援メ
ニューも揃っているので小規模事業者の強い味方
ですね」と話す。　
　今後の展望については、「時代の変化に合わせ
ていく必要もありますが、初代から培ってきた自
社にしかないカラーも大事にしていきたいです。
そして街を歩く人たちが看板を見て、“楽しい”
とか“元気になる”と思ってもらえるように、本
業の意義をしっかりと踏まえて進んでいきたいと
思います」。これからも看板やイベントを通して
街中や生活を彩り、地域に貢献していこうと思っ
ている。

看板・イベントの企画から 
施工、運営までトータルで提案　

　池田看板は、筆で文字を書く看板店として昭和
10年に創業。時代の変遷とともに多様なニーズ
に対応するようになり、現在は屋外や商業施設の
看板、ディスプレイの企画・デザイン・製作・施
工、アルビレックス新潟などのスポーツイベント
のほか、各種イベントの企画・施工・運営、販促
物の制作などを手掛けている。「社員一人一人が
自分の受け持つ仕事に強い姿勢で立ち向かってく
れるので、未経験の仕事でもやり抜くことができ
る。それが当社の一番の強みかもしれません」と
池田会長は話す。

顧客や同業者、地域との繋がりが 
会社を続けていく支えに

　池田会長は平成元年に死去した夫・良作氏の後
を引き継ぎ社長に就任。「当時は高齢の職人たち
もいたので、何とか会社を続けなければという思
いでした」と話すが、平成９年に東港工業団地に
移転し、事業の幅を拡大する。未経験の世界で苦
労も多かったが、これまで続けてこられたのは顧
客や周囲の支えがあったからだという。「同業者
もライバルではなく同士。大きな仕事のときは同
業者に協力していただき、助かっています」。
　また、イベントによってはシルバー人材センター
を通して地域の高齢者に仕事を依頼したり、児童
や高齢者が集まる場所で工作を教えるなど、地域
との繋がりも大切にしている。その一つが令和４
年に行った南中野山小学校とのプロジェクトだ。
「喜ばしいことに、５年生の総合学習の一環として、

スポーツイベント
や式典、講演会、選
挙用など多種多様
な看板を手掛ける。
デザインから製作、
施工まで社内一貫
で行うことができ
るのも強みだ。

「越後石山駅の周辺
を明るくしたい」と、
南中野山小学校の
５年生が地下道に
壁画を製作。同社
の社員が絵の塗り
方を指導した。万
代橋や桜、未来号
と名づけた列車な
どが描かれている。
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【新入社員や若手社員にさらに活躍してほしい企業
の皆さまへ】
組織が求める「自律考動型社員」への成長を目的とした
セミナーを開催します。講義や他社交流を通して、コミュ
ニケーションの課題解消、仕事に対する自分の強みや
課題の整理、仕事へのモチベーションアップを図ります。

【カリキュラム】
①自分にとっての仕事とは？
②「自律考動型社員」とは
③自分の強みと課題を考える
④仕事における成長とは
⑤仕事におけるコミュニケーションの重要性
⑥なりたい自分・組織に求められる人材に近づくために
⑦行動目標の設定（受講報告書作成）
新潟県内各地＋オンライン開催・参加費無料・事前申込制★詳細・お申込みはHPから！★

捺染（なっせん）という染物の手法で、半纏・浴衣・

手拭いなどの祭り用品や、暖簾・旗・幕などの製

品製造を行っています。

手染めの風合いで、あたたかみを感じられる製品

をお届けできるよう、日々製作に取り組んでいます。

デザインから製造まで一貫していますので、お客

様のご要望に沿った商品を製作させていただきま

す。

　当店は「信用本位」をモットーに、新潟市を中心に事業をしております。
　格安品から極上品、ヘリなし畳まで各種取り揃えております。一般住宅はもちろん、
業者様・店舗様も大歓迎です。お見積り無料ですので、お気軽にご連絡ください。

若手社員のためのステップアップセミナー&異業種交流会

丸山染工

有限会社こがね畳

＼自ら考え、行動する「自律考動型社員」へステップアップ！／　

＼一点ずつ丁寧に。ニーズに合わせ柔軟に対応いたします／　

＼「頼んで良かった！」を目指して。／　

新潟労働局 若年者地域連携事業 受託
事業者 株式会社 エム・エスオフィス

代 表 者：若月　一浩
所 在 地： 長岡市坂之上町2丁目5-1
電 　 話：0258-30-1230
Ｆ Ａ Ｘ：0258-30-1231
業務内容： 階層別・目的別研修、就職

支援、官公庁委託事業運
営、ISOマネジメントシス
テム構築・改善支援 など

丸山染工

代 表 者：丸山　義晴
所 在 地： 新潟市中央区上近江3-26-51
電 　 話：025-284-3873
Ｆ Ａ Ｘ：025-284-2866
業務内容： 祭り用品、のれん、のぼり

製造

有限会社こがね畳

代 表 者：浅井　敬一
担当者名：浅井　浩如
所 在 地： 新潟市東区小金町1-7-7
電 　 話：0120-495-590
業務内容： 畳工事全般、障子・襖・

網戸張替　他

HP

HP

HP

LINE

Instagram

Instagram



掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます

無料でお店・事業をPRしませんか？
※掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
　また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
※一度ご掲載いただいた事業所は,次回の掲載まで一年空けていただいております。
お申込み：koho@niigata-cci.or.jp（会員サービス課）宛にメールまたは右記QRから！

◀お申込み 
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住まいづくりや不動産取引を通じて、地域社会の発展と、誰もが笑顔で安心して暮ら
せる社会の実現を目指します。

〜全国で培った経験を、ふるさと新潟のために〜
パナソニックグループの一部上場ハウスメーカーで33年勤務。
新潟はもとより、東京・大阪・仙台など全国で住宅やマンションなど個人の契約実績
は200棟以上、支社長などマネジメントの立場では、累計1,000件を超える案件に責
任を持って携わってまいりました。
これまでに築いた豊富な経験と、司法書士・税理士・弁護士などの専門家とのネットワー
クを活かし、不動産取引・住まいづくり・相続対策まで、知識と誠意をもって、皆さ
ま一人ひとりに最適なサポートをご提供いたします。お気軽にお問い合わせください。

ホテルオークラ新潟では、テレワークや出張時の作業に最適な「客室オフィス利用プラン」を
ご用意しています。Wi-Fi・デスク・電源完備の静かな個室で、集中できる仕事環境を提供。
会議やプレゼンに適した会議室もあり、
ビジネス用途に幅広く対応。お仕事の
あとは、そのまま宿泊も可能で、長時
間の利用にも便利です。

◎こんな方におすすめ！
・出張中のビジネスマン
・リモートワーカー
・住み替え準備中の方　など

ぜひお気軽にお問い合わせください。
ホテルオークラ新潟 営業部 025-224-6131　　　　　詳しくはこちら▶

株式会社ホテルオークラ新潟

改良メダカ専門店 GMめだか

＼“失敗しない”住まいづくり・不動産取引・相続のお手伝い／　

＼ホテルの快適空間をあなたのオフィスに／　

＼進化する『改良メダカ』の美をお届け！／

株式会社T. tanabe不動産

代 表 者：田辺　智章
所 在 地： 新潟市東区江南3-1-9-203
電 　 話：025-282-7428
E - m a i l：info@t-tanabe.com
業務内容：“失敗しないシリーズ”
①住まいづくりのお手伝い
②不動産の売却のお手伝い
③不動産活用のお手伝い（相続対策）
④住まいやオフィスの整理のお手伝い
⑤中古住宅活用、独立開業のお手伝い

株式会社ホテルオークラ新潟

代 表 者：田口　昌男
所 在 地： 新潟市中央区川端町６丁目

53番地
電 　 話：025-224-6111
Ｆ Ａ Ｘ：025-224-7060
業務内容：宿泊業

改良メダカ専門店 GMめだか

代 表 者：水澤　裕史
所 在 地：新潟市中央区沼垂西3-9-4
電 　 話：070-9253-4177
業務内容： 改良メダカの無人販売、

卸販売、ネット販売、レン
タル

掲載事業所 募集中！
（掲載料：無料）

HP

HP

お問合せ

SNS

SNS

宅地建物取引士
ファイナンシャルプランナー２級
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事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

（順不同・敬称略）

※公開不可の事業所は掲載していませんのでご了承ください。

● 　 ● 　 ● 　新 会 員 情 報 ●　 ● 　 ●

ノーブルストーブ新潟 薪ストーブ、雑貨販売
濱田　洋行 025-282-7534
中央区女池南3-5-1 S.H.S鳥屋野店2F

SHOE CARE EVOLUTION 靴修理
武政　勇 025-378-5122
中央区寄居町697-1 マンション北陸1F

NNC DEGITAL ACADEMY 通信事業
角田　剛裕 090-5558-5937
東区紫竹2-6-16-3

メトロ電装㈱ 製造業
田中　智一 044-711-8751
神奈川県川崎市中原区新丸子町756-1

（同）創信電気 電気工事業
増子　雄一 025-383-6557
東区津島屋2-85

㈱J-ONKYO Inc. 音響設備、電気工事
佐藤　淳 080-5418-1338
江南区江口3257-1

㈱サフラン 人材紹介、労働者派遣
金谷　春代 025-211-3885
西区小新南1-20-37 B棟1

川瀬鐵工㈱ 製造業
川瀬　歩 0256-45-5890
三条市北潟290-1

㈱一龍 建物解体、中古車販売
ラナ　アブドゥッラー 025-383-6900
北区太郎代128-8

BASE デザイン業
宮口　大介 025-369-4528
中央区万代２-3-34 万代グレース204

健康経営支援事業 Be-ing コンサルティング
大橋　夢子 090-5766-5338
柏崎市茨目2-17-48

Loadstar㈱ 小売業、保険調剤薬局
石井　陽介 025-256-6377
東区牡丹山1-5-12-9

フューチャーセンス㈱ システム開発、AIコンサルタント
大橋　秀 090-7566-1696
中央区本町通6-1141-1 ストークビル新潟一番館3F バーチャルオフィス317

改良メダカ専門店 GMめだか 販売・レンタル
水澤　裕史 070-9253-4177
中央区沼垂西3-9-4



7

商工会議所の動 き

I0¥3YKにいがた I0¥3YKにいがた2025.7

６月23日（月）／（出席者91名）

令和６年度　事業報告・収支決算案を承認
～第 168 回通常議員総会～

　第168回通常議員総会を開催し、令和６年度事業報告及び収支決算
（案）を全会一致で承認しました。なお、会員増強運動では20年連続
で200社以上の新規会員加入と年度末会員数純増を達成しました。会
員の皆様のご協力に厚く感謝申し上げます。
　事業報告書の概要は次の通りです。事業報告書及び収支決算書の詳
細は紙面右上QRよりHPをご覧ください。

Ⅰ . 中小企業・小規模事業者の経営基盤強化支援と持続的発展の推進
①�日本政策金融公庫担当者との帯同巡回訪問や融資相談会を実施したほか、会報等を通じてマル経融資をはじめ
とする各種融資制度をPRした。マル経融資推薦件数38件、融資額３億940万円。

②�小規模事業者持続化補助金をはじめとする、国、県、市が実施する各種補助金、税制特例の活用を目指す中小
企業・小規模事業者に対して、事業計画の作成支援、採択後のフォローアップなど円滑な事業実施を支援した。
＜小規模事業者持続化補助金【一般型（１回）�22件（前年（４回）159件）】、【災害支援枠（４回）55件（前
年（１回）15件）】、新潟県新事業チャレンジ補助金（２回）116件（前年（３回）176件）＞

③�若手社員・管理職向けスキルアップ、営業力向上などの階層別・テーマ別研修を実施し、経営者や従業員の能
力開発や人材育成などを支援した。開催数23回、受講者数571名（前年24回、833名）。

Ⅱ . 地域の持続的発展に向けた事業の推進
①�花街文化と日本酒の魅力を若い世代（20～30代）に知ってもらい、中長期的な消費喚起・需要拡大に繋げるこ
とを目的に「古町芸妓と日本酒を知る、みなとまち新潟の花街文化体験会」を開催した（参加者数：延べ107名）。
②�中心市街地の回遊促進や消費喚起を目的に新潟駅周辺、万代・万代島、古町の計３エリアの内、２エリアまた
は３エリアの飲食店を利用して応募すると賞品が当たるキャンペーン「ぐるっとグルメ2025」を実施した（応
募件数：延べ594件）。「にいがた２㎞」の回遊促進とまちなかの賑わい創出等を目的に、謎解きまち歩きイベ
ント第４弾をJR新潟駅と共催で実施した（応募件数：延べ780件）。

③�令和６年７月に「佐渡島の金山」の世界文化遺産登録が実現。「佐渡島の金山世界遺産登録感謝祭」に参画し、
「佐渡島の金山」が世界遺産であることをPRした。また、登録をより多くの方に周知するため朱鷺メッセ来訪
者の目に触れるよう横断幕を万代島ビル１階に設置した。併せて、佐渡の魅力をPRする顔出しパネル・ノベ
ルティ等をリニューアルした。

④�トキエア等の新規路線の利用促進を行うとともに、既存路線のIBEX大阪伊丹線や大韓航空ソウル線の周年記
念セレモニーの運営協力を行い、利用拡大に努めた。

Ⅲ . 事業継続・雇用維持を後押しする提言・要望
①�企業経営委員会において地域中小企業の成長・発展につながる税制・中小企業政策の見直し等について意見を
取りまとめ、日本商工会議所を通じ、各関係機関に対し、提言・要望を行った。

②�新潟市の中小企業振興、地域振興策等に反映されるよう、新潟、新津、亀田の３商工会議所合同による新潟市
への要望活動を継続実施した。

Ⅳ . 組織・財政基盤等の強化
①�「財政強化特別委員会」を設置し、持続可能な会議所運営を行うための将来的な財政基盤の強化に向けて検討
を重ね、令和７年度より43年ぶりに会費基準を改定することとなった。

②�令和２年度から職員による担当地区別会員事業所訪問を実施。年間で3,569社（前年3,461社）を訪問、当所
の各種事業や経営支援策の周知に努めた。

③�LINE公式アカウント等を活用し、各種助成金等の情報をタイムリーに発信した。また、会報、ホームページ
やSNS等を通じて当所事業内容について適宜周知した。

開会挨拶をする福田会頭
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　会員組織の拡大をテーマに第１回目の委員会を開催しまし

た。開会にあたり、若山委員長より「会費の改定により予想

通りではあるが退会数が増えている。組織基盤の強化のため、

会員の紹介運動はもちろん、退会数をおさえていくことで、

目標の5000社の達成が実現できるよう、一丸となって活動

を進めていきたい」と挨拶がありました。

　その後、退会防止策など今年度の委員会の活動方針につい

て様々な意見交換が行われました。

　㈱新潟博報堂の協力により「みらい博2025」発表会を開催。

　第１部は㈱博報堂生活総合研究所�上席研究員の近藤�裕香�

氏らが生活者調査の結果を発表し、社会構造の変化により就

労意欲が低下する中、「働く」ことを俯瞰し、新たなやりが

いを見出す動きが起きていることなどの説明がなされました。

　第２部は㈱新潟博報堂の小林�拓郎�氏が、新潟県内におけ

るテレビやSNS等のメディア利用状況と就業意識に関する

調査結果をもとに、企業がとるべき地域コミュニケーション

戦略について解説しました。

　㈱インソース�村井�知光�氏による「営業基礎研修～苦手を
克服する編～」と題したセミナーを開催しました。
　初めて営業担当になった方を中心に、苦手意識を減らして
業務につなげていくための内容に焦点を当てました。
　営業担当初心者にとって苦手意識の強い、電話商談の苦手
を克服するヒントや工夫を学びました。断られても「ありが
とうございます」と感謝を伝えて終話することの大切さや、「名
前」や「企業」「商品」について少しでも知ってもらうこと
ができたのであれば「失敗」ではないといったことなど、営
業に対する苦手意識の緩和につながる説明がなされました。

　過去２回の議論を踏まえて作成した「令和８年度税制改正

及び中小企業政策に関する要望（案）」について意見集約を

行い、最終要望案を取りまとめました。

　今回の要望では、円滑な事業承継や地方創生に資する税制

のほか、中小企業・小規模事業者の経営基盤強化を後押しす

る税制改正・中小企業政策の実現を訴えています。

　本要望は、６月23日開催の常議員会で承認され、その後、

日本商工会議所へ提出しました。

　要望の概要については本誌11頁をご参照ください。

開会の挨拶をする若山委員長

会場でのオンラインアンケートをもとに説明する高橋氏

セミナーの様子

開会の挨拶をする木山委員長

５月29日(木）／ 出席者13名

６月２日（月）／ 参加者85名

５月27日（火）／ 参加者28名

５月30日（金）／ 出席者７名

パワーアップ5000推進委員会（若山委員長）
今年度活動方針・退会防止策等について意見交換

商業部会（和田晋弥部会長）、情報・サービス業部会（梅津雅之部会長）
「みらい博 2025」発表会
働き直し　シゴトが変わる。日本が変わる。

営業担当者初級セミナーを開催

企業経営委員会（木山光委員長）
令和７年度 第３回企業経営委員会を開催
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　６月11日から12日の２日間に亘り、大阪・関西万博視察
見学会を実施しました。
　初日には、万博会場への入場時に大阪商工会議所より記念
品の贈呈がありました。
　会場内では団体予約したパビリオンの見学のほか、各自が
関心のあるパビリオンなどを訪れました。最新技術や各国の
文化に触れることが出来る内容で、参加者それぞれが多様な
視点から万博を体験しました。
　２日目は自由行動とし、再び万博会場を訪れたり、大阪市
内の観光を楽しんだりと、それぞれが思い思いの時間を過ご
しました。

１日目の晴れ間に

６月11日（水）～12日（木）／ 参加者18名

未来技術と大阪の魅力に触れる！
～大阪・関西万博視察見学会～

　各部会・委員会の部会長、委員長などで構成する総務委員

会を開催しました。通常議員総会に上程する「令和６年度の

事業報告並びに収支決算（案）」をはじめ、「定款の一部変更

（案）」、「当所表彰規則に基づく被表彰候補者並びに記念品

（案）」について審議し、いずれも原案どおり承認されました。

その後、事務局より会員増強運動について令和６年度の実施

報告と令和７年度の実施計画について説明を行いました。

議員総会議案を審議

６月10日（火）／ 出席者12名

総務委員会（吉田徳治委員長）
通常議員総会の上程議案を審議

　定時総会では、令和６年度事業報告及び収支決算（案）・

令和７年度事業計画及び収支予算案を全会一致で承認しまし

た。

　また、女性会主催の全会員向けの講演会として、「Z世代

の育て方」と題し、第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱

の神保�陽子�氏から、Z世代の価値観や育て方のポイントに

ついて学びました。

　その後、懇親会を開催し、会員間の親睦を深めました。

女性会講演会での集合写真

５月28日（水）／ 参加者51名

女性会（佐野由香利会長）
定時総会及び講演会を開催

会員紹介のご連絡は
こちらから

お取引先、関連会社などでご入会いただいてい
ない事業所がございましたら、是非、ご紹介く
ださいますようお願いいたします。ご紹介いた
だいた事業所が加入した場合、新潟市・佐渡市
共通商品券を贈呈いたします。
※ご紹介元は会員の方に限らせていただきます。

ご紹介ください！おひとり一社
会員の皆様と共に地域経済の発展を！
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新潟営業所 025-243-0048

チューリップ共済（生命共済制度）とは？
■掛金は、月額750円（１口）から月額6,000円（８口）まで。※15歳から60歳までの方
■法人が役員、従業員のために負担した掛金は全額損金に算入できます。（法基通９-３-５）
■個人事業主が従業員のために負担した掛金は全額必要経費に算入できます。（昭和47年２月14日付）（直審３-８）
■加入資格は、新潟商工会議所会員（特別会員を含む）の役員・事業主・従業員（家族従業員を含む）で、
14歳６カ月を超え70歳６ヵ月（７月１日時点）までの方。
■業務上・業務外を問わず24時間保障します。
■１年ごとに収支計算をおこなって剰余金は配当金として還元。
■商工会議所独自の給付制度（病気入院・事故通院見舞金、結婚祝い品、出産祝金等）が付加されています。
■ガンや６大生活習慣病で入院した場合、ガンで先進医療を受けた場合は一時金が支払われます。

不慮の事故による 
死亡 250 万円～

上記以外の 
事由による死亡 50 万円～

ガン入院一時金 ２万円～

６大生活習慣病入院一時金 １万円～

ガン先進医療一時金 ５万円～
ポイント

1 業務上・業務外を問わず
24時間保障

ポイント

2 １年更新で医師の
診査なし

ポイント

3 剰余金があれば
配当金も！

ポイント

4 商工会議所独自の
給付金制度も！

ポイント

5 ６大生活習慣病入院一時金
ガン（入院・先進医療）一時金

ポイント

6 健康増進に役立つ
付帯サービスも！

こ ん な に 充 実 ！

６つの 
ポイント

チューリップ共済

※ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要、注意喚起情報）を必ずご覧ください。

役員および従業員の皆様の福利厚生制度にご活用いただけます。
役員・従業員の「もしも」に備える商工会議所の共済制度

チューリップ共済（生命共済制度）のご案内
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）＋新潟商工会議所
独自の給付制度（見舞金・祝金（品）制度）

チューリップ共済に関するお問合せ
会員サービス課
TEL：025-290-4209／E-mail：service@niigata-cci.or.jp
引受保険会社／アクサ生命保険株式会社

チューリップ共済の
詳細はこちらから！
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経営ニュースプラス
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厳しい経営環境の中、経営基盤の強化に資する
税制・中小企業政策の実現を!!

「令和８年度税制改正及び中小企業政策に関する要望」を提出

Ⅰ．税制改正に関する事項

１．税制全般について
　　日本経済は緩やかな回復基調を維持しているも
のの、コストプッシュ型インフレが、経営を圧迫
しているうえ、米国の関税措置への対応をはじめ
とした、国際情勢の変化なども、一層の不透明感
をもたらしている。加えて人手不足の深刻化によ
る労働力不足など、苦境に立つ中小企業・小規模
事業者への支援が必要不可欠である。

２．中小企業の経営基盤強化を後押しする税制
　・法人税の軽減税率特例の恒久化
　・税と社会保障の改革について　など
３．円滑な事業承継に資する税制
　・取引相場のない株式の評価方法の見直し
　・円滑な事業承継に資する新たな税制について　
など

４．地方創生に資する税制
　・人材育成・人材定着に資する税制について
　・地域未来投資促進税制の拡充　など
５．消費税・納税環境の整備等について
　・消費税の複数税率制度の見直し　など

Ⅱ．中小企業政策に関する事項

１．中小企業政策全般について
　　わが国における少子高齢化・人口減少は依然と
して歯止めがかからず、特に地方では、若い世代
の都市部への流出など人手不足が深刻化している。
こうした状況の中、多様な人材の活躍を推進し、
また中小企業・小規模事業者の人材投資や生産性
向上を後押しするようなさらなる支援と環境整備
が必要である。
２．地域経済を支える中小企業の経営基盤の強化
　・地域企業の人材確保とマッチング強化
　・多様な人材・働き方支援に向けた環境整備　など
３．地方創生の実現に向けた環境整備
　・地域資源を活用した魅力のある観光地域づくり
　・地方移住・定住を促進する支援について　など
４．小規模事業者支援の強化
　・小規模事業者持続化補助金制度の継続実施
など

５．�経理事務等の円滑化に資する制度の最適化に向
けて

　・社会保険料の算定・納付方法の抜本的改革につ
いて

　・インボイス制度に係わる経過措置について　など

　当所は、６月23日に日本商工会議所に対し「令和８年度税制改正及び中小企業政策に関する要望」を提出しま
した。要望内容は企業経営委員会において３回の議論を経て、地方の中小企業が担っている役割の重要性を訴え
る視点で取りまとめたものです。日本商工会議所では、各地からの意見を集約した上で、政府をはじめ関係機関
に提言・要望することとしています。当所の要望概要は以下の通りです。
　※詳細につきましては、当所ホームページに要望書を掲載しております。右上QRよりご参照ください。

令和７年度税制改正要望（令和６年度に要望実施）で実現した主な項目
○中小企業の法人税率の軽減措置の延長（２年間）
○中小企業経営強化税制・中小企業投資促進の延長（２年間）
○地域未来投資促進税制の延長と拡充（２年間）

https://guts-rentacar.com/
新潟市中央区明石 1-2-10 コーポ明石１F
ＴＥＬ：025-256-8520  ＦＡＸ：025-256-8325

新潟駅前店

ガッツレンタカー

買うより借りる
ガッツでしょ！

メンテナンス不要・保険付き・税込
, 0円～8,580円～１週間 2 , 0円～27,280円～１ヶ月

2,20024
間
時

円～円～

2ドア軽自動車地域最安値

新潟市中央区学校町通2番町598番地32
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新潟市中央区東中通1-86-51 新潟東中通ビル５Ｆ
電話（025）201-6113　https://www.nipy.jp/

公益財団法人
新潟市勤労者福祉サービスセンター

新潟市が出資している法人です。
従業員１人当たり月800円で、充実した福利厚生を実現 ！

主な事業：慶弔給付、
　　　　　健康維持増進、
　　　　　自己啓発援助、
　　　　　余暇活動援助ほか

詳しいサービス内容はインターネットで

ニピイ 検索

会員募集中！

会社の福利厚生を応援します

安心・低額の商工会議所の各種保険のご案内
事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します。

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ
●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブりを解消し、一本化して加入可能
●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

会員事業者を取り巻く
様々な事業活動リスク
からお守りします。

「ビジネス総合保険制度」
にぜひご加入ください！

ビジネス総合保険制度
全国商工会議所

事業活動リスクの具体例は裏面をご覧ください。

※商工会議所にご入会いただくと、本保険制度にご加入いただけます。ぜひ、ご入会・ご加入をご検討ください。
※割引率は引受保険会社によって異なります。

ビジネス
総合保険制度

補償の
重複がない!

●
ご契約手続きを
一本化!
●

低廉な保険料!

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

工
事
保
険従来の

保険契約

モレやダブリが
ないか不安
●

ご契約手続きが
保険ごとに必要

●
保険料がかさむ

休業補償

PL保険

ビジネス総合保険制度ならモレやダブリなく、1つにまとめて補償します!

スッキリ!

最大約33%OFF（＊）商工会議所の団体保険制度は、全国商工会議所のスケール
メリットにより、低廉な保険料でご加入いただけます。

（＊） 一般価格と比較した場合の割引率です。

本制度のここが特徴

特徴1 会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化して加入可能

特徴2 賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業活動遂行等）のリスクを総合的に補償

特徴3 災害（火災、風災、水災、雪災等）による事業休業も補償（※）

※東京海上日動にて、引受可能地域において、地震および地震による津波（当地で震度６強以上が観測される場合に限ります）による完全休業の損失に対して、
地震休業補償特約「休業条項（休業保険）」で補償できます。また、東京海上日動にて、引受可能地域において、地震、噴火（地震、噴火による津波、洪水その他
の水災）による財物（建物、設備・什器、商品・製品等）の損害に対して、地震危険補償特約「財産条項（火災保険）」で補償できます。損保ジャパンにて、引受可能
地域において、地震、噴火（地震、噴火による津波、洪水その他の水災）による財物（設備・什器、商品・製品等）の損害に対して、物損害担保条項・地震危険補償
特約で補償できます。引受可否や補償対象については、代理店または保険各社までお問い合わせください。

●制度運営
日本商工会議所

●お問合せ
新潟商工会議所会員サービス課
TEL：025-290-4209

●引受保険会社
東京海上日動火災保険株式会社［事業活動包括保険］
損害保険ジャパン株式会社［事業活動総合保険］
三井住友海上火災保険株式会社［企業総合賠償責任保険］
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
［企業総合賠償特約セット賠償責任保険］

※このご案内は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項
説明書」をよくお読みください。
※お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

最大
約33％
割引
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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　６月分調査

景気動向（前年同月比）全産業ＤＩ値 （2024年６月～2025年６月）

【６月の概要】
　直近の景況感を示すDI値では、「売上DI」が前月から6.3ポイント改善し、５か月ぶりにマイナス圏を脱した。一方、「採算DI」は前月の▲8.0か
ら▲19.1へ11.1ポイント悪化、「業況DI」も▲10.7から▲17.4へ6.7ポイント悪化し、業況はこの１年で最も低い水準となった。「仕入単価DI」は前月
から4.0ポイント改善し、コスト面での落ち着きが一部に見られるが、価格転嫁の難しさを指摘する声も多い。「従業員DI」は29.6と高止まりして
おり、依然として人手不足が解消されていない。
　先行き見通しでは、「売上」「採算」「業況」の各DIが改善傾向にあり、慎重ながらも回復への期待がうかがえる。
　コメントでは、コスト上昇による利益圧迫や採用活動に伴う経費の増加、人手不足の長期化、さらに熱中症対策義務化への対応などが挙げられた。
多くの業種でこうした課題が共通しており、回復の足取りは鈍い状況が続いている。

晴れ
（30≦DI）

曇りのち晴れ
（15≦DI＜30）

曇りのち雨
（▲20≦DI＜0）

曇り
（0≦DI＜15）

雨
（DI＜▲20）

全産業平均DI値 向こう３か月間の先行き見通しDI値
売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員 売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員

4
　
月

▲3.4 ▲16.0 ▲14.3 ▲73.1 27.7 ▲3.4 ▲21.0 ▲15.1 ▲50.4 26.9

5
　
月

▲6.3 ▲8.0 ▲10.7 ▲69.2 35.7 ▲8.0 ▲16.1 ▲16.1 ▲45.5 31.3

６
　
月

0.0 ▲19.1 ▲17.4 ▲65.2 29.6 9.6 ▲5.2 ▲8.7 ▲51.3 30.4

 売　上　　  採　算　　  業　況　　  仕入単価　　  従業員

2024年
６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月

2025年
６月
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寄せられた主なコメント

建 設 業
物価高に加え、人材確保のための人件費や採用活動にかかる経費の増加が、採算を圧迫している。（電力メンテナンス）

6月より暑さ指数（WBGT）による熱中症対策が義務化されている。施工現場としては、丁寧な情報共有、予兆がある場合の早めの判断、暑さ対策のラインナップを充実し、備えている。（土木・建築）

製 造 業 原材料価格は全体として落ち着きつつあるが、特殊な鋼板など一部の資材は依然として入手が難しい。メーカー側の対応の遅れが影響しているとみられる。（溶接加工）

卸 売 業 値上げによる売上増加となる見込みだが、消費マインドの冷え込みが懸念される。（コーヒー）

小 売 業 メーカーからの供給が整わず、また新商品もないため在庫販売で苦戦を強いられている。販売低調により周辺利益も悪化と悪循環となっている。（自動車）

サービス業

売上は前年を上回っているものの、人件費や食材費、電気代などのコスト上昇が収益を圧迫している。価格転嫁は限定的にとどまり、利益の確保が難しい状況が続いている。（ホテル）

燃料費は政府の補助や円高の影響でやや下がってきているものの、依然として高止まりの状況が続いている。人手不足も解消されておらず、特に繁忙
時間帯には車両不足が深刻化している。佐渡金山の世界遺産登録から間もなく1年を迎えるが、新潟市内ではその恩恵をあまり実感できていない。（タクシー）

売上状況は前年同様か好転しているが、各種原材料等の高騰価格を売上に転嫁できていない状況が続いている。（建設機械レンタル）

信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1

『認定支援機関』 として新潟の企業を応援します !

●会計や税務をみて欲しい
●補助金・助成金を活用したい

●売上・利益を改善したい
●事業の承継を相談したい

●組織・人事制度を整えたい
●就業規則を見直したい

〔本店　新潟市東区豊2-6-52 TEL 025-271-2212〕
小川会計グループ

経 営 者 の 情 熱 を 、 地 域 を 支 え る 力 に す る
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進むアルコール離れと『ソバーキュリ
アス』と『モクテル』の可能性

　九州で早々と梅雨入りしたように、今年も夏が
長く暑くなりそうです。気温の上昇度合いによっ
て、飲料やアイスクリーム、シャーベットなどの
氷菓子、そうめんやそばなどの売り上げは大きな
影響を受けます。先日、観光と食と地域活性化を
研究している日本フードツーリズム学会のセミ
ナーで、ツーリズムとソバーキュリアスをテーマ
にしたセミナーを聴きました。ちょっと耳慣れな
い言葉ですが、「ソバーキュリアス」とは、しらふ
を意味する「ソバー（sober）」と強い関心を意味
する「キュリアス（curious）」を合わせた造語で、
お酒を飲まない、あるいは酔わないライフスタイ
ルを指しています。健康上の理由や味覚の問題で
お酒を飲めない、飲まない、あるいは禁酒してい
る、というよりも、「飲めるけれど今日はやめてお
こう」というように、意識的に自分自身をコント
ロールするといったニュアンスが強いようです。
　セミナーでは、文教大学の青木洋高先生が、旅
行者と飲酒の関係に関する意識調査結果などを含
めて考察を発表していました。興味を引いたのは、
若者のビール離れに象徴されるように、国内外を
問わずお酒をあえて飲まない、飲めない層が拡大
していて、観光業や飲食業にとっても変化を迫ら
れている点です。中でも、旅行先などでご当地の
グルメを楽しむ際、居酒屋やレストランなどを利
用するのに余分な気遣いをしてしまう人がいるこ
とでした。お酒を頼まないと居心地が悪く、「店を
早く出てしまった」「不要なのに飲み物を頼んだ」
という人もいます。また、「アルコールの入ってい
ないおいしい飲み物があれば、お酒と同じような

値段でも注文する」と答えた人が多くいるそうです。
　大手ビールメーカーを中心に、ノンアルコール
のビールやチューハイ、日本酒、梅酒などが多く
発売されているほか、通常のビールよりもアルコー
ル度数を抑えて酔い心地を軽くするビールも発売
されるようになりました。しかし、まだ飲食店で
は、ノンアルコール飲料はメニューの後ろの方に
少ないスペースで掲載されることが多いようです。
セミナーでの発表によれば、フランスの高級ホテ
ルのバーでは、ノンアルコールのカクテルがメ
ニューの目立つ場所に大きく掲載されるようにな
りつつあるとのことでした。
　見た目も華やかでさまざまな工夫ができるカク
テルが、単に既存ジャンルの飲料のノンアル版よ
りも、高く価格設定できる可能性があるというこ
とで、飲食業界では開発や創意工夫に熱意が注が
れているそうです。こうしたノンアルコールのカ
クテルは、「モック（模型）」のカクテルという意味
合いを込めて「モクテル」と呼ばれています。
　健康意識の高まりや飲酒に対する若者のコスパ
意識の変化から、ノンアル市場は広がり、さまざ
まな商品やサービスが登場すると予想されます。
こうした市場に対応するには、「とりあえずビール」
といった習慣で培われた市場を画一的に捉える“昭
和なマインドセット”から脱却し、個々の人生観
を尊重する考え方へ切り替えることが大切なのだ
と思います。

� 地域経済アナリスト／コンサルタント
� 渡辺　和博

トレンド
通信

トレンド
通信

◇渡辺　和博／わたなべ・かずひろ
　合同会社ヒナニモ代表。1986年筑波大学大学院理工学研究科修士課程修了。同年日本経
済新聞社入社。IT分野、経営分野、コンシューマ分野の専門誌の編集を担当。その後、日経
BP�総合研究所�上席研究員を経て、2025年４月から現職。全国の自治体・商工会議所など
で地域活性化や名産品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテーマにヒット
商品育成を支援している。著書に『地方発ヒットを生む　逆算発想のものづくり』（日経BP社）。
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新潟市保健所健康増進課　

　新潟市では、健康経営に取り組む事業所を「新潟市健康経営認定事業所」として認定しています。
　新潟市の制度では、各事業所の取組状況に応じて、３つのクラスで認定します。認定されると、
認定ロゴマークをホームページや名刺で使用してアピールできるほか、市の建設工事入札参加資
格審査の加点対象となる等のメリットがあります。
　令和７年度の応募期間は10月10日（金）までです。
　また、応募に併せて以下のとおり、セミナーを実施します。

〇健康経営推進セミナー
　健康経営の第一人者であるNPO法人健康経営研究会理事長　岡田邦夫様より、急速に変
わる働き方や労働環境を踏まえたこれからの健康経営について、新潟市健康経営優秀賞受賞
企業である研冷工業株式会社様と株式会社テックアサヒ様より、健康経営に関する取組と成
果などについて、それぞれご講演いただきます。
　日時：８月６日（水）午後１時30分～３時30分
　　　　Zoomによるオンライン配信
　定員：100名（先着順）
　申込期間：８月１日（金）まで（ただし、定員に達し次第終了）

　事業の詳細は市ホームページから 健康経営認定制度 で検索してください。

＊「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

令和７年度　新潟市健康経営認定制度の応募を受け付けています！　

詳細はこちら

申込・お問合せ
新潟市保健衛生部保健所健康増進課

TEL：025-212-8154

E-mail:kenkozoshin@city.niigata.lg.jp

全国健康保険協会新潟支部

　令和７年12月２日より、お持ちの健康保険証は使用することができなくなります。
　医療機関等を受診するときは、マイナ保険証でかかりましょう。

①�医療情報の共有化で質の良い医療が受けられます！
　�マイナ保険証を使って受診すると、初めての医療機関等でも特定健診や薬剤・診療情報が医師等と共有でき、より
適切な医療が受けられます（本人が同意した場合のみ）。

②手続きなしで高額医療の窓口負担が不要に！
　�マイナ保険証で受診すると、限度額適用認定証がなくても、自己負担限
度額を超える医療費の立替払いが不要となります。

医療機関の受診はマイナ保険証で

お問合せ
全国健康保険協会新潟支部
企画総務グループ

TEL：025-242-0260（音声案内４）

掲載申込↓HPはこちら

目的に合った事業所が見つかる
BtoC向けポータルサイト

お問合せ：新潟商工会議所 経営相談課

掲載事業所 募集中！



社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

〒951-8068
新潟市中央区上大川前通7番町1169
新潟国際情報大学新潟中央キャンパス3階
TEL 025-223-6272　FAX 025-229-1788
E-mail tmo@niigata-cci.or.jp

まちづくり
支 援 課

インフォメーション
商工会議所からのお知らせ
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商工会議所　今後の予定
７月15日▶▶▶８月14日

新潟商工会議所で受験ができます！	
～日商簿記検定（２級・３級）ネット試験　実施中～
　新潟商工会議所を会場として、日商簿記検定２級・３級のネット試験を
実施しています。同ネット試験は、従来の６月、11月、２月の年３回の
統一試験（ペーパー試験）に加え令和２年度から制度化されているものです。
　試験終了後、すぐに合否結果が判明するため、速やかに資格取得を目指
す方におすすめです。
【会　　場】	新潟市中央区万代島５番１号　万代島ビル７階
	 新潟商工会議所　大会議室
【日　　程】	原則として、月２回（土曜日）を予定しております。
	 詳しい日程等につきましては、必ず当所HPをご確認ください。
	 ※最少催行人数の要件を満たさない場合、施行中止となります。
	 ※統一試験の前後等に施行休止期間が設けられています。
【試験開始時間】	３級　①９：00～10：00　②13：30～14：30
	 ２級　①11：00～12：30　②15：30～17：00
	 ※２級②については３級の試験となる場合がございます。
【申込方法】	インターネットによる申込
	 ※約２か月前の月初からお申込可能となります。
【受 験 料】	２級　6,050円（税込）　　
	 ３級　3,850円（税込）
	 ※事務手数料550円（税込）を含みます。
【決済方法】	クレジット、Pay-easy、コンビニ
	 ※	コンビニ決済の場合、別途、支払い手数料300

円がかかります。
【お問合せ】	会員サービス課　TEL：025-290-4209

詳細・お申込み
はこちら

上記予定は変更となる場合が
ございます。

７月７月

15 火
無料専門家相談（事業承継）
国際貿易委員会

16 水
17 木 女性会札幌視察（～7/18）
18 金 価格転嫁15のテクニックセミナー
19 土
20 日
21 月
22 火 カスタマーハラスメント対策セミナー
23 水
24 木 無料専門家相談（法律）
25 金
26 土 簿記検定（ネット試験）
27 日
28 月 常議員会・会員大会
29 火 ビジネス情報交換会
30 水 新潟まつり全体会議
31 木 新潟まつりふれ太鼓

８月８月
1 金
2 土 簿記検定（ネット試験）
3 日
4 月
5 火 無料専門家相談（税務）
6 水 無料専門家相談（労務）、無料専門家相談（金融）
7 木 無料専門家相談（法律）
8 金
9 土
10 日
11 月
12 火
13 水
14 木

新潟まつり

まちづくり支援課
お盆休業期間　8/13～8/15
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