
社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

〒951-8068
新潟市中央区上大川前通7番町1169
新潟国際情報大学新潟中央キャンパス3階
TEL 025-223-6272　FAX 025-229-1788
E-mail tmo@niigata-cci.or.jp
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株式会社芳樹園
〒950-8741
新潟市中央区愛宕３丁目１番地１
TEL：025-284-7876
https://www.hojuen.co.jp

花と緑に関わる事業を通して　
安らぎと憩いの空間を提供したい

1964年生まれ、新潟市出身。高校卒
業後、東京の岩城造園株式会社に入社
し、造園の仕事について一から学ぶ。６
年間修業した後、芳樹園に入社。造園、
園芸卸売、総務関連などさまざまな仕事
を経験し、10年前に代表取締役就任。
新潟商工会議所では１号議員、商業部
会常任幹事を務める。
●その他の役職
一般社団法人 日本庭園協会 総務委員長

86年の歴史を持つ芳樹園は、造園、植物・園芸用品の卸売、グリーン
レンタル、フラワーショップ経営など、花と緑に関わる事業を展開する
企業。さまざまな事業や活動を通して、お客様のために、そして緑あふ
れる地域づくりに貢献していきたいという石川社長に、お話を伺いました。

株式会社芳樹園　代表取締役　石
いし

川
かわ

 治
はる

壱
いち

 氏
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新潟に来てくれた人に、美しいと

思ってもらえる庭を作りたい。そう

いう庭を育てていける人たちが地域

に増えてくれることが私の夢です

つまり優しい心で日々生きようという意味だと思
います。商売というのは波もあるし、辛いことも
ありますが、それでもこの精神で何事も進めなけ
ればいけないと思っています」。

お客様の感性に響く商品を、 
ネット販売を通して販路開拓へ

　新潟商工会議所では商業部会の常任幹事を務め
る石川社長。「異業種の方々の集まりなので勉強
になるし、情報交換の場にもなっています。仲間
が増えるというのも商工会議所の活動に参加する
メリットではないでしょうか」。
　時代の流れにより大規模な庭を作る個人客は減
少しているが、「庭の良さを伝え、技術者を地域
に残すことが当社の一つの使命。そして美しい庭
を見に来てくれる場所に新潟がなってほしいので、
そのお手伝いをしていきたいです。また、卸売業
としてはお客様の感性に響く商品を扱う会社だと
思ってもらうことが大切で、そこから我々と感性
が近いお客様を県内外に増やしていければと思い
ます」。近年はネット販売にも力を入れ、時代に
即した販路開拓を進める同社。植物を通じて人々
の暮らしを彩る事業をこれからも続けていく。

日本の庭を表現、管理できる会社で 
在り続けることが大切

　昭和14年創業の芳樹園は、石川社長の祖父が
露天商として植木を販売したのが始まり。その後、
会社を興した２代目が造園業を始め、時代ととも
に植物に関わるさまざまな事業を展開してきた。

「当社はもともと造園業を基本としていて、新潟
県内の企業や個人のお客様の庭を多く手掛けてい
ます。父は庭師といってもいいほど造園の仕事が
大好きな人で、造園で全国に通じるような存在に
なりたいと話していました」と石川社長。現在は
植物・園芸用品の卸しが売上の主力だが、「日本
庭園というジャンルをいつまでも忘れず、数寄屋
に似合う庭を表現できる、管理できる会社で在り
続けることが大切だと思います」と話す。

見本市はコミュケーションの場。 
“和顔愛語”が会社の指針

　今年で49回目となった「芳樹園総合園芸用品
見本市」は、年１回開催する大切なイベント。園
芸店や生花店、小売販売店など業者向けの見本市
で、全国のメーカーの商品が多数展示される。「こ
の見本市はお客様同士、メーカー同士、そして当
社とのコミュニケーションが図れる大切な場所。
コロナ禍で中止にした年もありましたが、face 
to faceというのはとても大事なので復活させま
した」。
　こうして長年に渡り実績と信頼を積み重ねてき
た同社が指針としているのが、社是の信条の一つ

「和
わ

顔
げん

愛
あい

語
ご

」の精神だという。「“和顔愛語”とい
うのは和やかな笑顔と思いやりのある言葉を使う、

本社社屋にある日本庭園。実績を積
み重ねてきた造園業が会社の礎と
なっている。

石畳作りの作業を行う住宅の造園 
工事。

芳樹園総合園芸用品見本市では、講
師を招いた特別講演会も行われる。

観葉植物を中心に販売する「LEAFS 
meike Hobby Shop HELLO」。家族連
れや若い世代のお客様が多いという。
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がんばっているお店・
会社のPRコーナー
がんばっているお店・
会社のPRコーナー
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●詳細については運営事業体メンバー ジェイアール東日本企画または新交企画まで

JR新潟駅の、

バスターミナル

サイネージに

広告を出して

みませんか？

新潟市内路
線バス全運

行本数の約
9割がここ

で発着！

通勤・通学
者、買物客

や通行人ま
で幅広く宣

伝が可能！

15秒1週
間税別1万

円から、様
々なメニュ

ーをご用意
！

　弊社は新潟で唯一のテクニカル分析を学べる株式投資スクー
ルとして2023年８月にスタートしました。「テクニカル分析」っ
て何？と思われた方が多いと思いますが、株価の動きを表す
チャートには投資家心理が織り込まれています。投資家心理を
知ることで高値掴みや売り時を逃すことは減らせます。損失を
小さくし利益を最大化することができればもっと株式投資は楽
しくなります。
　さらに利益を安定的に出せる方が増えれば、個人消費の増加
が期待でき地域経済の好循環にも繋がります。半年に一度オフ
会も開催していますが、会員様からは「株式投資を始めて知見
が広がった♪」とのご意見をよく頂きます。未経験者も大歓迎
です。お気軽にご相談ください！

新潟駅バスターミナルデジタルサイネージ運営事業共同体 ジェイアール東日本企画 
新潟支社

【
代
表
】

株式会社メソッドラボ

にいがたAIビジネス株式会社

＼新潟駅バス利用者、通行人にガッチリPR！　／　

＼株式の銘柄選びや売買タイミングを楽しく学べます！／　

＼新潟発、生成AIで社会にインパクトを！／

新潟駅バスターミナルデジタルサイネージ
運営事業共同体

■株式会社ジェイアール東日本企画
新潟支社
代 表 者：八子　健児
所 在 地：�新潟市中央区笹口1-9-1

ディーグランツ新潟駅南4階
電　　話：025-247-7000
業務内容：広告代理業
■株式会社新交企画
代 表 者：白井　保
所 在 地：新潟市中央区幸西3-5-30
電　　話：025-245-3211
業務内容：広告代理業

株式会社メソッドラボ

代 表 者：酒見　泰一郎
所 在 地：�新潟市西区寺尾北1-3-8
電　　話：090-5478-1380
e -M a i l：info@method-lab.jp
業務内容：�パーソナルトレーニング、

オンラインサロン、セミ
ナー講師

にいがたAIビジネス株式会社

代 表 者：大竹　崇仁
所 在 地：�新潟市中央区本町通七番町 

1098-1 WORKWITH本町3F
e -M a i l：info@nabai.jp
業務内容：�生成AI導入コンサルティング�

にいがたAIコミュニティ運営

HP

Web

Blog

代表取締役CEO／行政書士
大竹　崇仁

「生成AIって注目されているけれど、うちの会社でも使えるの？」

——にいがたAIビジネス株式会社（NAB）は、生成AI共創パートナーとして、新潟の

中小企業に特化した「顔の見える」コンサルティングサービスを提供しています。経営

管理や戦略策定、販促、採用、会議資料作成に至るまで、実は生成AIでできることは

想像以上に多くあります。NABは“難しい”を“使える”に変えるサポート役として、「に

いがたAIコミュニティ」での実践的な導入事例の共有や、補助金・助成金など資金調

達を絡めた導入をご提案します。人手不足が深刻な昨今、「なんとかしたい」その気持

ちに寄り添い、経営の可能性と新潟の未来に貢献します。どうぞお気軽にご相談くだ

さい。



掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます

無料でお店・事業をPRしませんか？
※掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
　また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
※一度ご掲載いただいた事業所は,次回の掲載まで一年空けていただいております。
お申込み：koho@niigata-cci.or.jp（会員サービス課）宛にメールまたは右記QRから！

◀お申込み 
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株式会社トゥクサイトは、新潟市東区を拠点に、
電動モビリティの販売およびレンタル事業を行っ
ている県内初の電動モビリティ専門店になります。
弊社が取り扱う、「EVトゥクトゥク」は100%電気で動く三輪車で、普通自動車免許で乗るこ
とができ、３人乗り、最高速度は約50km/h、約70km航続走行可能です。
また、車検不要、車庫証明不要で駐輪場に駐車可能、バッテリーは100Vコンセントで充電
ができ取外し式のため、屋外に充電設備がない場所でも室内で充電が可能です。
企業様には、カーボンニュートラルの取り組みの一環としてイメージアップを図る手段や、
宣伝広告としての活用も期待できます。
随時、試乗体験を承っておりますのでお気軽にお問い合わせください。
まずは乗ってEVトゥクトゥクの楽しさ、便利さをご体感ください！

　新潟の食と酒の魅力を、紙媒体を通して発信している
出版社、株式会社ニールです。当社代表が理事を務める
NPO法人にいがた食の図書館は、新潟の食文化を次世
代へつなぐことを目的に取り組んでいます。
　拠点である「本間文庫にいがた食の図書館」（中央区本
町）は、新潟を代表する食文化研究家・本間伸夫さん寄
贈の、1000冊を超える食の本を閲覧でき、ブックカフェ
では消えそうな郷土料理や、県内の個性あふれる地酒を、その背景
にあるストーリーと共に楽しんでいただけます。
　今年の３月に本間文庫が文化庁の食文化ミュージアムに認定され
ました。本や料理を通して新潟の食文化の魅力に出合える図書館へ、
ぜひご来館ください。

新潟よろずコンサルティング「からだ事業部」では、法人、各種団体
向けの健康セミナーも承っております。
従来の講座との違いは、人それぞれの正しい姿勢や動き方を知って
いただき、それを生活やお仕事に活かしていただく事です。
４スタンス理論を含んだ『骨理学』と云われる身体理論に基づいた個々
の身体特性を、みなさまにお伝えいたします。
慢性的な腰痛、膝などの関節痛、柔軟性に劇
的な変化を感じられる方もいらっしゃいます。
個人のお客様も、もちろん大歓迎です。力仕
事、デスクワーク、ミュージシャン、アーティ
ストなど職種を問わずに身体を使うすべての
お仕事の方のお役に立ちます。
詳細などについては、お電話もしくはメール
にてご連絡ください。

株式会社トゥクサイト

株式会社ニール

合同会社新潟よろずコンサルティング

＼トゥクっと行こう、ミライの足どり！／　

＼「本間文庫にいがた食の図書館」が食文化ミュージアムに！／　

＼生涯現役の健康法～正しい立位姿勢と動作とは？／　

株式会社トゥクサイト

代 表 者：築井　翼
所 在 地：�新潟市東区津島屋7丁目

104-3
Ｍａｉｌ：contact@tuksight.jp
業務内容：�電動モビリティ販売・�

レンタル事業

株式会社ニール

代 表 者：髙橋　真理子
所 在 地：�新潟市中央区本町通一番町

178-3 MAY1F�
（本間文庫にいがた食の図書館）

電 　 話：090-2952-5080（髙橋）
Ｆ Ａ Ｘ：025-378-3665
開　　館：水・木・土曜 11時～20時
　　　　　�施設貸し出しも可能です。

ご相談ください。

新潟よろずコンサルティング

代 表 者：辻　範朗
所 在 地：�新潟市中央区西堀通4番町

259-41
電 　 話：025-311-7280 / 080-7245-7873
メ ー ル：niigata4stance@yahoo.co.jp
業務内容：�教育コンサルタント他（フ

リースクール運営、整体、
トレーニング指導他）

掲載事業所 募集中！
（掲載料：無料）

HP

HP

Instagram
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事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

（順不同・敬称略）

※公開不可の事業所は掲載していませんのでご了承ください。

● 　 ● 　 ● 　新 会 員 情 報 ●　 ● 　 ●

メインマーク㈱ とび・土木工事業
川口　太 025-369-5852
西区青山1-21-1 ZERO AOYAMA103

㈱T.tanabe不動産 不動産業
田辺　智章 025-282-7428
東区江南3-1-9 江南事務所203

㈱TLF SPORTS 教育業
遠藤　歩 025-333-0026
中央区東大通2-3-23 道頓堀ビル3F

㈱中村圭佑建築設計事務所 建築設計・不動産・保険・雑貨販売
中村　圭佑 025-384-8120
中央区姥ケ山6-13-18
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会 社 名                       

参加者① 

役職名 

会社住所 
(〒    -      ) 

 

氏名 

電話番号  

参加者② 

役職名 

E-mail 
 氏名 

会  費 

納入方法 

※いずれかの銀行に○印を付け、振込予定日をご記入ください。 

・第四北越銀行 ・大光銀行（振込予定日：   月   日） 

参 加 費 

合計金額 円(税込) 

日本経済の展望を基に考える
～ 残る企業、伸びる企業、消える企業 ～ 
この度、令和7年度の会員大会を以下の通り開催します。今回は、多数のメディアでも活躍されている株式会社
マネネCEOで経済アナリストの森永康平氏を講師にお迎えし、現状の日本経済をわかりやすく解説いただくとと
もに、今後の展望等についてもお話しいただきます。講演会後は恒例の交流会も開催いたしますので、皆様奮って
ご参加くださいますようご案内申し上げます。 

［日   時］ 令和７年７月２８日（月） 
  １６：３０～１９：３０  (受付開始１６：００～) 

［会   場］ ホテルオークラ新潟 ４階 コンチネンタル 
［定   員］ ２００名（※先着順） 
［参 加 費］ １名様 ７,７００円 

（税込・10％対象）（消費税額：７００円） 
［次   第］  
第１部 講演会 １６：３０～１７：３０ 
第２部 交流会 １７：４０～１９：３０  

会頭挨拶、来賓祝辞（知事・市長）、古町芸妓の踊り、懇親会    
        
  

新潟商工会議所会員大会 FAX参加申込書  総務課 行 FAX:025-290-4421 

【お申込方法】  
二次元コードのWEBサイトまたは下記FAX申込書に必要事項
をご記入の上、７月２２日（火）までにお申し込みください。  
【参加費振込先口座】 
７月２２日（火）までに納入ください。※現金でのお支払いはご遠慮ください  
参加券は、６月２５日（水）以降、ご入金を確認後に順次郵送いたします。    
口座名：新潟商工会議所 
・第四北越銀行本店（普）№ 1519634    
・大光銀行新潟支店（普）№ 799526 

※振込手数料については貴事業所様でご負担いただきますよう、 
よろしくお願い申し上げます。 

 

会員大会の詳細・ 
ＷＥＢ申込はこちらから 

（切り取らずそのまま送信ください） 

＜ 森永
もりなが

 康
こう

平
へい

 氏 プロフィール ＞ 
証券会社や運用会社にてアナリスト、ストラテジスト
として日本の中小型株式や新興国経済のリサーチ業務
に従事。さらに業務範囲は海外に広がり、インドネシア、
台湾などアジア各国にて新規事業の立ち上げや法人設
立を経験し、事業責任者やCEOを歴任。 
日本証券アナリスト協会検定会員。経済産業省「物価
高における流通業のあり方検討会」委員。著書は『親子
ゼニ問答』（角川新書）、『スタグフレーションの時代』 
(宝島社新書)など多数。 

 令和７年度 会員大会のご案内  

【適格請求書についてのお願い】 
「本ご案内」と「銀行振込明細書」を合わせて保管いただくことで消費税の
適格請求書の要件を満たします。原則、本大会の参加費に係る請求書や領収書
等は発行いたしませんのでご理解・ご協力をお願いいたします。 

新潟商工会議所  
登録番号：T6110005000887 

 

 

※お申込みをキャンセルされる場合は、７月２４日（木）17:00を期限にご連絡をお願いいたします。 
これ以降のキャンセルにつきましては、誠に恐縮ですが当日の飲食代として参加費のご負担をお願いいたします。 
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　合同会社 東公成事務所 代表社員 東 公成 氏による「管理
職セミナー」を開催しました。
　今回の研修では、初級管理者がリーダーシップを発揮し、問
題解決のスキルを高めることを目的に以下の要素を学びました。
1. リーダーシップの発揮方法
2. 問題解決に役立つロジカルシンキング
3. 課題解決と優先順位付け
4. 会議の進め方
　「ロジカルシンキングの基本」ではマインドマップ作成に
挑戦し、複雑な情報を視覚的に整理する方法を学びました。
受講者からは「マインドマップやアイゼンハワーマトリクス
を取り入れ、優先順位を意識して明日からの業務に活かした
い」などの感想が多く聞かれました。

　㈱コントレール 代表 人見 玲子 氏による「クレーム対応
セミナー」を開催しました。
　今回の研修は、「クレームの理解」「カスハラとの違い」「ク
レーム対応のプロセス」を踏まえ、電話・メールによる実践
的なクレーム対応の実戦トレーニングに取り組みました。
　クレーム対応ステップでは、焦ってすぐ「目的の解決」を
しようとせず、「気持ちの解決」を優先することの大切さを
学びました。クレーム発生に身構えて（慌てて）しまいがち
ですが、クレームは期待の表れであることや、ある意味で情
報源なのだと捉えることを学び、受講者からも「少し前向き
に対応できそう」との声が聞かれました。

　５月10日・11日の２日間、古町５番町から９番町を会場に、

恒例の「春の古町どんどん」が開催されました。当所は、古

町芸妓等身大パネルを背景に、本物の芸妓さんと記念撮影が

できるブースを出展し、限定古町芸妓ステッカーの配布も行

いました。

　会場全体では、飲食店ブースやステージイベント、フリー

マーケット等の催しがあり、多くの人で賑わいました。

　秋の古町どんどんは10月11日（土）・12日（日）に開催

される予定です。

　第１回委員会での議論を踏まえて作成した「令和８年度税

制改正および中小企業政策に関する要望」の素案について事

務局が説明した後、意見交換を行いました。

　委員からは、「複数税率制度の見直し」や「人手不足の解

消やデジタル化など生産性向上に向けた取組への支援強化」

などを求める意見が出されました。

　次回委員会で、これまでの議論を踏まえた修正内容の確認

を行い、最終要望案として取りまとめていく予定です。

グループワークの様子

クレーム対応について学ぶ参加者

古町芸妓と写真撮影をする家族の様子

開会の挨拶をする木山委員長

４月23日（水）／ 参加者34名

５月15日（木）／ 参加者42名

５月10日（土）・11日（日）

５月12日（月）／ 出席者７名

組織をけん引する初級管理者のための
ステップアップセミナー

令和７年度クレーム対応セミナー

古町どんどんに古町芸妓 PR ブースを出展

企業経営委員会（木山光委員長）
令和７年度 第２回企業経営委員会を開催
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新潟営業所 025-243-0048

　来春の高等学校卒業予定者に対する求人公開を前に新潟工
業高校の関口 和之校長、新潟商業高校の小畑 智嗣校長、新
潟北高校の星 達哉校長、新潟市経済部雇用・新潟暮らし推
進課の前田 秀樹課長、ハローワーク新潟の渡辺 充朗所長が
当所を訪れ、早期の求人申込および公正な採用選考について
要請がなされました。
　新潟公共職業安定所管内の令和７年３月高卒者の求人倍率
は5.71％と前年比0.24ポイント増加し、４月末時点で就職
率は100％となりました。会員事業所におかれましては、令
和８年３月新規高等学校卒業予定者に対する早期の求人申込
にご理解・ご協力をお願いいたします。（15ページ参照）

左：小畑校長（新潟商業高校）、右：能登谷常務（新潟商工会議所）

５月20日（火）

新規高等学校卒業予定者に対する
早期求人の要請を受入

　「特定退職金共済」は新潟税務署長承認のもと、当所が運
営している制度です。掛金は１口1,000円から最高30口
30,000円まで設定でき、全額損金または必要経費に計上す
ることができます。従業員定着率向上の為、福利厚生の充実
に向け、是非この機会にご加入をご検討ください。

　令和６年度特定退職金共済優良普及員表彰式を開催し、年
間募集実績が優秀な普及員３名を表彰しました。
優秀賞・白川　真美様（大樹生命保険㈱）
　　　・渡邊　　綾様（大樹生命保険㈱）（当日欠席）
　　　・石黒　幹子様（大同生命保険㈱）
お問合せ：会員サービス課　025-290-4209

前列左から白川様、石黒様
後列左から大樹生命井部支社長、当所小沢理事・事業部長、大同生命渡邉課長

５月15日（木）

従業員定着率向上に寄与する特定退職金共済制度の
普及活動優秀者を表彰

掲載申込↓HPはこちら

目的に合った事業所が見つかる
BtoC向けポータルサイト

お問合せ：新潟商工会議所 経営相談課

掲載事業所 募集中！
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お 知 ら せ
北陸農政局から容器包装を利用・製造・輸入する事業者の皆様へのお知らせ

忘れていませんか？ 容器包装リサイクル法で定められている義務を！
➢ 容器包装リサイクル法（正式名称：容器包装に係る分別収集及び再商品化の促進等に関する法

律）は、容器包装廃棄物の減量化や再商品化（リサイクル）などのルールを定めた法律です。
➢ 容器を利用・製造・輸入する事業者と包装を利用する事業者（特定事業者）には、市町村が分

別収集した容器包装廃棄物を引き取り、再商品化をする義務があります。

小規模事業者は適用除外になります。
常時従業員数と年間売上高について、以下の条件を両方とも満たす場合に限り、
小規模事業者として適用除外になります。

主な業種 常時従業員数 年間売上高

製造業など
（農林漁業、製造業） ２０人以下 ２億４，０００万円以下

商業・サービス業
（卸売業、小売業、輸入業、飲食店） ５人以下 ７，０００万円以下

再商品化義務のある事業者（特定事業者）

特定容器製造等事業者
ガラス・ ボトル・紙・プラスチック製
の容器（特定容器）を作る、又は
輸入しています。

特定容器利用事業者
特定容器に詰めた商品を作る、又は
輸入しています。

特定包装利用事業者
販売する商品に紙・プラスチック製など
の包装（特定包装）を使っています。

再 商 品 化 の 対 象 と な る 容 器 包 装

■ガラス製の容器
・無色のガラス製容器

・茶色のガラス製容器

・その他の色のガラス製
容器など

■紙製容器包装
紙箱、紙袋、紙のトレイ、包装紙
、材料にアルミ箔が使用されてい
る飲料用パックなど

■ＰＥＴボトル
飲料、酒類、しょうゆ、しょうゆ加工品
、みりん風調味料、食酢、調味酢、
ドレッシングタイプ調味料、アルコー
ル発酵調味料に用いるＰＥＴボトル

※ＰＥＴ素材の容器であっても
、上記以外のものはプラスチ
ック製容器包装に区分されま
す。

※段ボール、牛乳
等の紙パックは対
象外です。

■プラスチック製容器包装
プラスチックボトル、発泡スチロール
トレイ、発泡スチロールカップ、
ハンバーガー等のプラスチック容器、
スーパーのレジ袋、ラップフィルムなど

※ 複数の素材で構成される容器包装は、素材のうち最も重いものに分類します。

再 商 品 化 の 方 法

市町村が分別収集・保管した容器
包装を、主務大臣が指定した指定
法人「（公財）日本容器リサイク
ル協会」に再商品化を委託する方
法で、委託料金を支払い再商品
化を代行してもらいます。

市町村が分別収集・保管した容器
包装を、事業者自らまたは再商品
化事業者に委託して再商品化を
行う方法で、主務大臣の認定が必
要です。

リターナブルびんなど、自らまたは委
託して回収する方法で、主務大臣
の認定が必要です。

指定法人ルート 独自ルート 自主回収ルート

業務用に販売されるものは再商品化の対象外です。

■再商品化委託申込みに関する問い合わせ先

公益財団法人日本容器包装リサイクル協会 オペレーションセンター ：
（受付時間 平日10：0 ～ ：00（祝日を除く））

ほとんどの事業者は、「指定法人ルート」を選択しています。

制度全般に関するお問い合わせは、北陸農政局経営・事業支援部食品企業課へ ：

容器包装を利用・製造・輸入する事業者の皆様へのお知らせ

特定容器製造等事業者 特定容器利用事業者

小規模事業者は適用除外になります。

指定法人ルート 独自ルート 自主回収ルート

特定包装利用事業者
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賃上げ実施企業62.2%、賃上げ率3.89％
採用は技術職に不足感

～令和７年賃金改定及び採用状況に関する緊急調査結果～
　当所では、経営及び労使関係の安定と今後の賃金改定の参考に資するため、２月に実施した「令和７年賃金改
定及び人手過不足に関する経営者意識調査」の追加調査として実施いたしました。
　概要は以下の通りです。詳細は右記QRよりご確認ください。

【回答企業数】当所会員企業294社
　　　　　　（サービス業70社・製造業61社・建設業59社・その他42社・卸売業40社・小売業：22社）

【調 査 期 間】令和７年３月12日（水）～５月12日（月）
【調 査 方 法】会報４月号へ調査用紙同封ほか案内等のメール送信希望先への一斉同報、その他個別依頼等

設問１．「令和７年正規雇用の賃金改定」について
引上げをした場合 （％）
①定期昇給引上げ率 1.99 （128社）
②ベースアップでの引上げ率 3.36 （104社）
③「両方同時」の引き上げ率 5.08 （64社）
④「両方同時」＋「いずれか」の引上げ率 3.89 （168社）
※いずれも加重平均値
・�定期昇給、ベースアップ以外では従業員の業績等を加味して支給
額に差をつける方法や社員へ一律に定額を支給する方法、賞与や
諸手当などで調整する等の回答があった。	
・�「今後予定している」と回答した企業が7.1％あり、賃上げを実施した企業62.2％と合わせると69.3％、約７

割の企業が賃上げ実施を考えていると言える。

設問２．「正規雇用に係る直近３年間の採用状況」について
　「ある程度満足」27%「十分満足」12％を合わせて39％。「不満」14%「やや不満」22％を合わせて36％。「十分
満足」との回答は12％しかなく、多くの企業で「満足できる採用」はできなかったと捉えることもできる。

設問３．「正規雇用に係る直近３年間の具体的な採用実績」について
　「採用を行った」67％と「募集したが採用に至らなかった」11％を合わせて78％となり約８割の事業所で採用
活動を行っていると言える。また、採用を行った職種では、「技術職」47％、「営業・事務職」42％と技術職が多く
なっている。学歴については、「大学卒」が32％で最も多く、「高校卒」24％、「専門学校卒」22%と続く。

設問４．「正規雇用が不足している場合、今後採用したい人材」について
採用したい人数の平均値　（回答事業所173社）　3.9人

　全体として「技術職」が52%で過半数、「営業・事務職」で39％となり、技術職を求めている事業所が多い。
　また、業種別でみると、
製造・建設業では「技術職」
69%、「営業・事務職」28�
％、卸売・小売・サービス
業・その他では「営業・事
務職」44％、「技術職」36%
となり、製造・建設業で技
術職不足が顕著と言える。

①定期昇給
　実施
　　128社　
　　1.99％

②ベースアップ
　実施
　　104社
　　3.36％

③両方同時に実施64社 5.08％

※定期昇給・ベースアップ以外で引上げ15社
④同時＋いずれか（全体）168社 3.89％

技術職
69%

営業・事務職
28%

その他
3%

今後採用したい職種
（製造・建設業）

営業・事務職
44%

技術職
36%

その他
17%

無回答
3%

今後採用したい職種
（卸売・小売・サービス業・その他）
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新潟市中央区東中通1-86-51 新潟東中通ビル５Ｆ
電話（025）201-6113　https://www.nipy.jp/

公益財団法人
新潟市勤労者福祉サービスセンター

新潟市が出資している法人です。
従業員１人当たり月800円で、充実した福利厚生を実現 ！

主な事業：慶弔給付、
　　　　　健康維持増進、
　　　　　自己啓発援助、
　　　　　余暇活動援助ほか

詳しいサービス内容はインターネットで

ニピイ 検索

会員募集中！

会社の福利厚生を応援します

安心・低額の商工会議所の保険のご案内
労災事故とそれによる企業の賠償リスクに備えるなら

業務災害補償プラン

多様化・複雑化の傾向にある

「労災事故」から会社も

従業員もお守りします。

商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!
会員企業には…

資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に! 従業員には…

パート･アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心！

うつ病による自殺、過労死などによる

労災認定件数が 増加
1億円を超える

高額な賠償事例が 発生
短期間労働者、パート、アルバイト、派遣社員等

非正規雇用労働者の 増加
2014年労働安全衛生法改正で

企業の安全配慮義務の 厳格化

業務災害補償プラン
全国商工会議所の

お 問 い 合 わ せ 先 各地商工会議所 商工会議所名簿 日本商工会議所

制 度 運 営https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の保険制度HP

東京海上日動火災保険株式会社［業務災害総合保険]　　損害保険ジャパン株式会社［事業活動総合保険]　　三井住友海上火災保険株式会社［業務災害補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険]　　大同火災海上保険株式会社［業務災害補償保険]引受保険会社

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。　●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。
保険の内容は保険会社のパンフレットをご覧ください。詳細は契約者である団体の代表者に渡してあります保険約款によります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。　●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明
点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

2024年12月

約58%
割引

最 大
（＊1）

（＊1）［1ー30%（団体割引）］×［1ー30%（過去の損害率による割引）］×［1ー10%（包括契約割引）］×[1ー5％（健康経営割引）]≒0.42→最大約58％割引
（＊2）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いになります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（＊3）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企業等を日本健康会議が認定。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊2）
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の
賠償責任を補償（オプション）

●「健康経営優良法人（＊3）」に認定された事業者に対し、通常
の割引後にさらに５％の上乗せ割引を適用

●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に
地震や津波に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合
も補償可能

●制度運営
　日本商工会議所

●お問合せ
　新潟商工会議所会員サービス課　
　TEL：025-290-4209

●引受保険会社
東東京海上日動火災保険株式会社  ［業務災害総合保険］
損害保険ジャパン株式会社 ［事業活動総合保険］
三井住友海上火災保険株式会社 ［業務災害補償保険］ 
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険］
大同火災海上保険株式会社会社 ［業務災害補償保険］ 

※�このご案内は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項
説明書」をよくお読みください。

※お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

詳細はこちら

最大
約58％
割引

ここがおすすめ
●労災賠償への備え
　労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●ケガ・賠償リスクにダブルで対応
　�「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備

えることが可能 
●役員個人にも
　役員個人の賠償責任も補償    
●幅広いパターンを補償
　�政府労災で認定された業務による脳・心疾患等の病気を補償
　※�政府労災保険の認定を受けた場合に上乗せ補償を受

けるプラン・特約に加入している場合。
　　�労災保険給付の詳細については、労働基準監督署に

ご確認ください。
●社内・社外に関わらず補償
　�パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も

補償対象可能

●スピーディな保険金の受け取りが可能
　政府労災の支給を待たずに保険金の受け取りが可能（※）
　※�精神疾患、脳疾患、心疾患等は政府労災の給付が決

定された場合にお支払いします。
　　�なお、使用者賠償責任については政府労災の決定を

待つ場合があります。
●パワハラ・セクハラにも対応
　�パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の

法律上の賠償責任を補償（オプション）
●天災によるケガにも対応
　�業務中の天災（地震・噴火・津波等）によるケガ等も

補償（オプション）
●経営事項審査制度の加点対象
　建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

https://guts-rentacar.com/
新潟市中央区明石 1-2-10 コーポ明石１F
ＴＥＬ：025-256-8520  ＦＡＸ：025-256-8325

新潟駅前店

ガッツレンタカー

買うより借りる
ガッツでしょ！

メンテナンス不要・保険付き・税込
, 0円～8,580円～１週間 2 , 0円～27,280円～１ヶ月

2,20024
間
時

円～円～

2ドア軽自動車地域最安値
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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　５月分調査

景気動向（前年同月比）全産業ＤＩ値 （2024年５月～2025年５月）

【５月の概要】
　直近の景況感を示すDI値は、「売上DI」が前月の▲3.4から▲6.3へ2.9ポイント悪化した。一方、「採算DI」は前月の▲16.0から▲8.0へ8.0ポイント
改善し、直近ではマイナス幅が大きく縮小している。「業況DI」および「仕入単価DI」も、それぞれ3.6ポイント、3.9ポイントの改善となった。「従
業員DI」は8.0ポイント悪化し、人手不足感が再び強まっている。
　先行き見通しを示すDI値では、「採算DI」と「仕入単価DI」がそれぞれ4.9ポイント改善した一方、「売上DI」は4.6ポイント、「業況DI」は1.0ポ
イント悪化した。「従業員DI」も4.4ポイント悪化しており、先行きにおいても慢性的な人手不足が続く見通しである。
　コメントでは、大型連休が取りづらい日並びや気温の低さによる消費行動の鈍化、価格転嫁の難しさ、人手不足の深刻化など、先行きへの不安
感を示す意見が多く寄せられた。

晴れ
（30≦DI）

曇りのち晴れ
（15≦DI＜30）

曇りのち雨
（▲20≦DI＜0）

曇り
（0≦DI＜15）

雨
（DI＜▲20）

全産業平均DI値 向こう３か月間の先行き見通しDI値
売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員 売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員

3
　
月

▲15.8 ▲23.8 ▲13.9 ▲78.2 28.7 ▲11.9 ▲22.8 ▲17.8 ▲54.5 27.7

4
　
月

▲3.4 ▲16.0 ▲14.3 ▲73.1 27.7 ▲3.4 ▲21.0 ▲15.1 ▲50.4 26.9

５
　
月

▲6.3 ▲8.0 ▲10.7 ▲69.2 35.7 ▲8.0 ▲16.1 ▲16.1 ▲45.5 31.3

 売　上　　  採　算　　  業　況　　  仕入単価　　  従業員

2024年
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月

2025年
５月
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寄せられた主なコメント

建 設 業
元方事業者・協力会社・専門工事業者いずれも慢性的な人手不足に直面しており、協力会社の手配がつかず、受注機会を逃すケースは全事業者が共通している。（土木・建築）
飛び石連休で長期休暇は取りにくい日程だったが、以前より計画的に休暇を取る意識が高まっている。一方、建設業への入職者確保には依然として苦戦しており、多様な取組を行っている。（土木・建築）

製 造 業 原料価格や燃料費の変動、景気の先行きなど、不確定要素が多く、見通しが立てにくい状況が続いている。（醤油）

卸 売 業
原材料の高騰が再び始まっており、十分に価格転嫁できるかが懸念される。（水産物）
昨年の連休と比較すると、飛び石と同時に加えて気温も低かったためか、全体に消費行動が鈍かったように思われる。その分売り上げに影響している可能性がある。（コーヒー）

小 売 業
本来は従業員をもう一名採用したいが、賃上げやアメリカの関税引き上げによる業況悪化が懸念されるため採用を先送りしている。（印鑑・印刷）
昨年と比べて円高傾向にあり、計画段階よりも仕入額を抑えられている。今後の為替変動に引き続き注視していく。（ホームセンター）

サービス業
食品などの春の値上げや米価の高騰を含む物価上昇の影響で、昨年より家計の消費が停滞しているように見受けられる。（飲食）
2026年卒の採用活動を行っているが、応募が伸びず採用予定数に達していないのが現状。採用状況は年々悪化しており、このままでは深刻な人手不足に陥る恐れがある。（ソフトウェア開発）
連休の日並びが悪く、前年ほどの伸びは見込めない。また、万博開催地域へ人の流れが集中している影響も感じられる。全体的に止まらない物価高の影響で客数・消費単価ともに落ち込んでいる。（ホテル）

信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1

『認定支援機関』 として新潟の企業を応援します !

●会計や税務をみて欲しい
●補助金・助成金を活用したい

●売上・利益を改善したい
●事業の承継を相談したい

●組織・人事制度を整えたい
●就業規則を見直したい

〔本店　新潟市東区豊2-6-52 TEL 025-271-2212〕
小川会計グループ

経 営 者 の 情 熱 を 、 地 域 を 支 え る 力 に す る
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地域に開かれた社員食堂が
見せているもの

　紀伊半島の南紀白浜空港（熊野白浜リゾート空
港）のすぐそばにあるレストラン「くおり亭」を訪
ねてきました。こちらは、クオリティソフトとい
うIT企業の社員食堂で、一般の客も利用できる
お店になっています。とても人気があり、私が訪
れた時も、開店時間にはすでに10人ほどが行列
をつくっていました。日替わり定食は700円で、
白米のほか２種類の玄米やおかゆも選べ、メイン
ディッシュとサラダ、小鉢、スープが付いていま
す。全体的に健康に配慮した素材や味付けで、野
菜や米などに地元食材がふんだんに使われていま
す。利用している一般客は、地元のシニア層や女
性の一人客、出張で当地を訪れたビジネスパーソ
ンなど、さまざまです。時によっては、食堂の一
角でランチタイムコンサートなどが開かれている
そうです。
　この食堂を運営するクオリティソフトは、セキュ
リティ管理ソフトなどを手掛ける1984年創業の
IT企業で、白浜本社のほか、東京、大阪、仙台
に支社を持っています。社員食堂がある本社は太
平洋を見下ろす高台にあり、もともとリゾート保
養施設だったというロケーションです。東京で創
業しましたが、創業者の出身地である和歌山県熊
野地域の白浜町に本社を移転し、社員食堂も置い
たというわけです。
　実は、白浜町はもともと温泉リゾート地として
知られていますが、現在は「ワーケーションの聖地」
と呼ばれています。自治体の強い後押しもあって
環境を整備した結果、セールスフォースや三菱地

所など大手企業がいくつもサテライトオフィスを
構えています。ワーケーションは、仕事（Work）
と休暇（Vacation）を組み合わせた言葉で、普段
の職場とは異なる場所で仕事をする働き方です。
コロナ禍をきっかけにテレワークが普及したこと
で、広く知られるようになりました。
　社員食堂を一般客にも開放するという試みは、
全国各地で多く見られます。地元の食材を利用す
るだけでなく、料理の提供自体を地元の事業者が
交代で受け持つといった例もあります。企業が工
場や本社のある場所で、自社の商品を販売したり、
製造現場を見せたりする施設を持つことは珍しく
ありません。ただ、社員も利用する場所を一般に
公開する社員食堂と、商品を直売することや工場
見学とは、役割や効果が違うと感じます。
　直売店や工場は、あくまでも企業と顧客の接点
であるのに対して、社員食堂は、企業とそこで働
く人との接点です。つまり、自社の商品やサービ
スよりも、会社が従業員に対してどのような考え
方を持ち、それを具体的にどのような形で提供し
ているかを見せているといえそうです。
　現在、ほとんど全ての業種業態で人手不足が問
題になっています。大手企業であっても人材の確
保と定着は避けて通れない課題です。開かれた社
員食堂を通じた、一般社会への情報発信はとても
大きな意味を持つと思います。

� 地域経済アナリスト／コンサルタント
� 渡辺　和博

トレンド
通信

トレンド
通信

◇渡辺　和博／わたなべ・かずひろ
　合同会社ヒナニモ代表。1986年筑波大学大学院理工学研究科修士課程修了。同年日本経
済新聞社入社。IT分野、経営分野、コンシューマ分野の専門誌の編集を担当。その後、日経
BP 総合研究所 上席研究員を経て、2025年４月から現職。全国の自治体・商工会議所など
で地域活性化や名産品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテーマにヒット
商品育成を支援している。著書に『地方発ヒットを生む　逆算発想のものづくり』（日経BP社）。
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ハローワーク新潟

　令和８年３月卒業予定者の求人申し込み受付を６月１日より開始しております。
　求人方法については、新潟新卒応援ハローワークのHP（右記QR）をご確認ください。

新規高卒求人の早期求人のご案内 詳細はこちら

新潟市環境部環境政策課

　新潟市はコハクチョウの越冬数全国１位をはじめ、潟・河川・水田など、豊かな自然環境を有し、これまでの環境
保全や利活用、環境教育などの様々な取組みが国際的に評価され、国内初となる「ラムサール条約湿地都市認証」を
受けました。
　世界に認められた「国際湿地都市NIIGATA」のブランド化と、潟の魅力を多くの人に知ってもらうために、オリジ
ナルのロゴマークを作成しました。
　
　湿地の保全・利活用などのイベントのほか、市内産の農産品や商品・サービスなどの商用利用など、様々な場面・
用途で使用できますので、ぜひご活用ください。

「国際湿地都市NIIGATA」ロゴマークを活用しませんか？

申込・お問合せ
新潟市環境部環境政策課

TEL：025-226-1359
平日８：30~17：30
Mail: kansei@city.niigata.lg.jp

ロゴマーク使用届はこちら 

東京出入国在留管理局

　出入国在留管理庁は、毎年６月を「共生社会の実現に向けた適正な外国人雇用推進月
間」と定めています。同期間中、東京出入国在留管理局は、広く国民を始め、外国人を
雇用する事業所及び関係団体等に対して、外国人の適正雇用に関する正しい理解を深
めてもらうための啓発活動を行います。

１　実施期間
令和７年６月１日（日）から30日（月）まで

２　実施内容
⑴�　当局管内１都８県の警視庁及び各県警察本部のご協力を得て、JR主要駅前広場等
15か所において、リーフレット等を配布し、外国人の適正雇用に関する啓発活動を
行います。当局イメージキャラクター「とりぶ」も登場予定です。
⑵�　事業主団体（商工会議所等）及び関係行政機関等に対して、外国人の適正雇用のための啓発活動を依頼します。
⑶�　当局管内各所のデジタルサイネージ等において啓発動画を放映するとともに、公共交通機関等にポスターを掲示
します。

「共生社会の実現に向けた適正な外国人雇用推進月間」の実施について

申込・お問合せ
東京出入国在留管理局

総務課　広報係

TEL：0570-03-4259（110）

事業主向けリーフレット



社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

〒951-8068
新潟市中央区上大川前通7番町1169
新潟国際情報大学新潟中央キャンパス3階
TEL 025-223-6272　FAX 025-229-1788
E-mail tmo@niigata-cci.or.jp

まちづくり
支 援 課

インフォメーション
商工会議所からのお知らせ
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商工会議所　今後の予定
６月15日▶▶▶７月14日

若手社員・若手起業家のための 
ビジネス情報交換会開催のお知らせ

　当所では７月29日（火）に若手社員・若手起業家のための「ビジネ
ス情報交換会」を開催いたします。
　本会は、自社の事業PRや異業種の方と情報交換をすることにより、
人脈づくりや新しいアイデアの発見、今後のビジネスの可能性が広
がるチャンスの場としてご活用いただいておりますが、今年度１回
目は、自社PRや情報交換を通して自らの仕事に対する理解力や営業
力を磨くことも目的に加え、参加対象を「若手社員」「若手起業家」に
絞りました。
　情報収集や自社PRはもちろんのこと、社員教育や社外での人脈づ
くりにも是非ご活用下さい。

【日　時】令和７年７月29日（火）14：30～20：00（懇親会18：00～
20：00）

【会　場】万代島ビル６階　会議室（新潟市中央区万代島５-１）
【懇親会場】ホテル日航新潟 31階スカイビアホール
【定　員】20名　※１事業所１名までの参加となります。
【参加費】6,000円（税込・10%対象）（消費税額：545円）

　詳細は当所HP（右記QR）、または同封のチラシを
ご確認ください。

【お問合せ】会員サービス課　TEL：025-290-4209

景気認識について、生の声をお聞かせください！ 
新規回答者募集中！

　当所では会員の皆様が「肌で感じる足元の景況感」を毎月調査して
おります。
　皆様の「売上」「採算」「仕入単価」等についての（３段階）評価と、直面
している経営上の問題等（自由記述）について毎月ご回答いただいて
おります。
　集計結果につきましては、毎月当所HPと会報（P13）へ掲載いたし
ます。
　新たにご協力いただける事業所様につきましては、
右記QRからご登録をお願いいたします。

【お問合せ】会員サービス課　TEL：025-290-4209

詳細はこちら

ご登録フォーム

上記予定は変更となる場合が
ございます。

６月６月
15 日
16 月 女性会定時総会・講演会
17 火 無料専門家相談（事業承継）
18 水 Instagram活用販売促進セミナー＜初級編＞
19 木
20 金
21 土 簿記検定（ネット試験）
22 日 珠算検定
23 月 常議員会・議員総会
24 火 工業部会
25 水
26 木 無料専門家相談（法律）

27 金 情報セキュリティセミナー、
新潟国際ビジネス研究会

28 土 簿記検定（ネット試験）
29 日
30 月
７月７月

1 火 Instagram活用販売促進セミナー＜応用編＞、
無料専門家相談（税務）

2 水 一日融資相談
3 木
4 金
5 土
6 日
7 月
8 火 人材確保・人材定着セミナー、無料専門家相談（海外取引）
9 水 無料専門家相談（労務）
10 木 無料専門家相談（法律）
11 金 女性会話

はな

咲
さく

ランチ会
12 土 簿記検定（ネット試験）
13 日
14 月 商工クラブ理事会・総会・納涼大会

新潟市中央区学校町通2番町598番地32
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