
＊定員を超えた場合のみご連絡いたします。

＊ご記入頂いた情報は新潟商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

＜適格請求書についてのお願い＞・「本案内チラシ」と「銀行振込明細書」を合わせて保管いただくことで消費税の適格請求書の要件を満たします。

 ・原則、本セミナーの受講料に係る請求書や領収書等は発行いたしませんので、ご理解・ご協力をお願いたします。

人材確保・人材定着セミナー（令和7年度）FAX申込書 FAX：025-290-4421 新潟商工会議所 経営相談課行

新潟商工会議所 経営相談課（坂上・神林）
新潟市中央区万代島5-1万代島ビル７F TEL：025-290-4212（直通）FAX：025-290-4421

【人材確保・人材定着セミナー】

定着する人材を採用するためのポイント

《お問合せ》

＊会員・非会員のどちらかを〇で囲んでください ＊業種を〇で囲んでください。

40名
（定員に達し次第締め切らせていただきます。）

朱鷺メッセ3階 中会議室301
（新潟市中央区万代島6-1）
※駐車場は有料です。駐車券のサービスはありません。

令和7年7月8日（火）
14：00～16：00 （受付：13：30～）

会員  ：2,000円
（税込・10％対象）（消費税額：181円）

非会員：9,000円
（税込・10％対象）(消費税額：818円）

受講料

「せっかく採用してもすぐにやめてしまう・・・」「思っていた人材と違った・・・」そんなお悩みはありませんか？
人材採用は“ゴール”ではなく”スタート“です。そして、採用の時点で”定着するかどうか“はほぼ決まってしまいます。
本セミナーでは、自社の採用活動を振り返り課題・改善点を明確にし「定着する人材」を採用するための視点・準備・手法
について学びます。

令和7年5月30日
主催：新潟商工会議所

登録番号：T6110005000887

※内容は変更となる場合がございます。

《申込方法》 右記Webサイト、またはFAX申込書に必要事項をご記入の上、お申込みください。

受講料は7/1（火）までに納入願います。受講票はお出ししませんのでご了承ください。
欠席する場合は7/1（火）までにご連絡ください。欠席の連絡がない場合は受講料を請求させていただきます。

第四北越銀行 本店営業部 普通預金 No.5063446 口座名 新潟商工会議所
振込手数料はご負担願います。銀行振込の場合は原則として領収書は発行いたしませんが、必要の場合はご連絡ください。

《振込先》

講  師  紹  介
みらいコンサルティンググループ

早川 智行氏

事業所名 参加者氏名

事業所住所 ①

業 種 ②

ＴＥＬ 従業員数 名
※パート・アルバイト除く

③

E-mail 申込担当者 　④

　　　　　（ 会員・ 非会員 ）

卸売 ・ 小売 ・ サービス ・ 建設　・　製造　・　その他(　   　   　)

※受講票はお出ししませんのでご了承ください。
※適格請求書を必要とする場合は、下記
【適格請求書についてのお願い】を必ずお読みください。

日時

１．採用市場のトレンドを把握する

・採用市場の昔と今

・今の若い世代（Z 世代）の仕事観

・採用活動をしていくための大事なポイント

２．自社の「採用したい人物像」を具体化する

・自社の「採用したい人物像」を具体化する

《Work ：自社の採用ペルソナを考える》

・採用したい人物像へのアプローチ方法

３．自社の魅力や強みを洗い出す

・自社の魅力や強みを洗い出す方法《Work ：他社比較》

・効果的な採用広告や採用ホームページの作り方

4．採用のゴールは、長く働いて活躍してもらうこと

・採用は「ファン化」活動！

・働き続けたい職場をつくるためには

・経営者は採用に“本気”になって下さい

会場

定員

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

人材教育会社の営業職

を経て、大手コンタクト

センターで採用管理か

ら採用実務（新卒・中

途・アルバイト/パート）

まで、採用領域のあら

ゆるフェーズに携わっ

てきました。

現在、コンサルタントと

して、これまでの経験と

知識を活かし、企業の

採用活動全般に対する

総合的な支援を行って

います。

https://formsys.niigata-cci-mail.net/formsys/public/form/954
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