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令和７年 賃金改定及び採用状況に関する緊急調査
FAX：025-290-4421 　新潟商工会議所経営相談課行TEL:025-290-4411
調査期間：令和７年３月１2日（水）～令和７年５月１２日（月）　締切：５月１２日（月）
当所では本年1月に「賃金改定及び人手過不足に関する意識調査」を実施したところですが、物価高騰に伴う諸課題及び人手不足への対応を、現下の最重要課題と位置付け、賃上げ及び採用について直近の動向を把握し、今後の施策に活かすとともに、皆様の経営にお役立てていただくため緊急調査を行うことと致しました。調査結果は取り纏め後、当所ＨＰ等で公開致します。
是非とも多くの皆様からのご協力をよろしくお願い申し上げます。

問1． 貴社の概要について　（該当箇所に〇を付してください。複数業種の場合、売上の多い方を回答ください）　
[image: image1.emf]（１）業 種：①製造業 ②建設業 ③卸売業 ④小売業 ⑤サービス業 ⑥その他〔 〕

（２）従 業 員：

【正規雇用者数】 ①0人 ②20人未満 ③20人～99人 ④100人～299人 ⑤300人以上

【パート・有期雇用者数】 ①0人 ②20人未満 ③20人～99人 ④100人～299人 ⑤300人以上

貴社名： ご担当者名： 電話番号：

※ご記入いただいた情報は、商工会議所の活動に使用いたします。個別の企業名や回答内容について公表いたしません。


問2． 令和７年正規雇用の賃金改定について（該当箇所に〇を付してください）　　　　　



以下　正規雇用（新卒・既卒問わず）に係る直近３年の採用状況について　　　　　　
問3． 採用状況について（該当に〇あるいは、（　）内に記入ください）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

問4． 具体的な採用実績について（該当に〇を付してください）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
問５．不足している場合、今後採用したい人材について（該当に〇あるいは、（　）内に記入ください）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

問６．その他
自由意見等
回答フォーム�





答フォーム





引上げをした場合の引上げ率について（↓下記ご記入ください）


・定期昇給　　　　　（　　　　　　　　　）％


・ベースアップ　　　（　　　　　　　　　）％


引上げを行わなかった


その他（自由記入）


※賞与で加味等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

















・十分満足　・ある程度満足　・やや不満　・不満


・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）





・学歴→（大学院卒、大学卒、短大卒、専門学校卒、高校卒、その他）


・職種→（技術職、営業・事務職、その他）　　※作業従事者は技術職に〇


・全く採用を行わなかった


　→募集したが採用に至らなかった（募集した部門：技術職・営業・事務職・その他）→採用計画が無かった　　　　　　　　　 　 ※作業従事者は技術職に〇





学歴→（大学院卒、大学卒、短大卒、専門学校卒、高校卒、その他）


職種→（技術職、営業・事務職、その他）　　　　　　※作業従事者は技術職に〇


採用人数→（　　　）名程度











ご協力ありがとうございました。








