
社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
E-mail office@niigata-cci.or.jp ㈹

新潟商工
会　議　所

〒950-3125
新潟市北区松浜本町4-7-24 
北新潟商工会館内
TEL 025-258-3841
E-mail kita@niigata-cci.or.jp

北 新 潟
支　　所

〒951-8068
新潟市中央区上大川前通7番町1169
新潟国際情報大学新潟中央キャンパス3階
TEL 025-223-6272　FAX 025-229-1788
E-mail tmo@niigata-cci.or.jp
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株式会社北村製作所
〒950-0322
新潟市江南区両川１丁目3604-12
TEL：025-280-7120
https://www.kitamurass.co.jp/

生活基盤を支える製品・サービスで
持続可能な社会の実現を目指す

1959年生まれ、阿賀野市（旧安田町）
出身。2003年北村製作所入社。移動通
信網（携帯電話）用中継基地局のインフ
ラ整備に伴い1997年から機器収容局舎
の納入仕向地に、スーパーバイザー（組
立指導員）として北海道から九州、沖縄ま
で全国を駆け回る。2007年東日本サービ
スセンター長、2012年通信ネットワークサー
ビス事業部部長、2015年取締役通信事
業本部副本部長、2017年メンテナンス事
業拡大に伴い、子会社㈱北村TCSを立
ち上げ東北、関東、西日本エリアにサービ
ス網を構築。2023年11月代表取締役社
長に就任。

今年で80周年を迎える北村製作所は、車両事業・通信事業・特殊
車両事業・産業機械事業を柱に社会インフラを支える「ハコ」製品
の専門メーカー。高品質の製品とサービスを提供し、時代の変化に
応えた環境対策を推進する同社の廣田社長に、お話を伺いました。
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何よりも“人”を大切にした営業、

生産活動に取り組むという社風が根

付いている。それが差別化にもつな

がっていると思います

でに42%削減することを目標としている。
　80年に渡り事業を続けてこられた理由について、
「高品質の製品、納期の順守、丁寧なアフターサー
ビスなど、お客様第一主義を続けてきたこと。そ
して会社の基本方針にもある“とにかくやってみ
よう”という社風が浸透し、社員のチャレンジを
大事にしてきたことも大きな理由の一つだと思い
ます」と話す。

市場の変化に順応した事業展開で 
社会貢献できる会社に

　「商工会議所さんには、新潟に人が集まる街づ
くりや観光振興への注力を期待しています。また
我々も商工会議所主催のセミナーや異業種交流会
などに率先して参加していこうと思っています」
と廣田社長。新潟が活性化することで、県内で働
く若者が増えることも期待しているという。
　「これからは環境・エネルギー分野、防災関連
を取り入れたビジネスを展開していきたい。その
一つとしてCO2の削減に繋がる製品開発も始め
たところです。市場の変化に順応し、時流に合わ
せた事業で社会貢献していければと考えていま
す」。今後も高付加価値な製品やサービスを通して、
持続可能な社会の実現に向けて挑戦を続けていく。

蓄積した技術力とノウハウで 
多様な“ハコ”製品を設計・製造

　自動車板金工場として創立し、法人化した戦後
からは大型バスボデーの製造を皮切りに、時代の
ニーズに応える事業を次々と立ち上げてきた北村
製作所。現在は、運送企業向けのトラックバンボ
デー、携帯電話やテレビなどインフラ機器・設備
の機器収容箱など、生活基盤に欠かせない多様な
“ハコ”製品をオーダーメイドで設計・製造して
いる。
　同社を率いる廣田社長は2023年に就任。会社
が目指す姿を社員で共有する「MVV（ミッション・
ビジョン・バリュー）」を策定し、その中の一つに
「ファーストコールカンパニーを目指す」を掲げた。
「お客様に何かあったら真っ先に声がかかる会社
でありたい。発注担当者様の困りごとを解決する
お手伝いを、会社をあげて取り組んでいます」。

AI導入による業務の効率化、 
環境対策の取り組みを積極的に推進

　同社は昨年からDXの一環として設計業務にAI
を導入し、作業の効率化を推進。図面データを瞬
時に探索できるようになり、経験の浅い若手社員
でも効率よく業務を行えるようになった。さらに、
CO2削減の取り組みにも注力。「2020年に国が
カーボンニュートラルの政策を打ち出したことで
お客様からの要望も強くなり、企業責任として環
境対策に取り組むべきと考え社内に専門部署を立
ち上げました」と話すように、2023年には脱炭
素の国際認定「中小企業版SBT認定」を取得。
2022年度を基準とした温室効果ガスを2030年ま

運搬中の荷物が揺れないように、
トラック内の側面に金物を取り
付ける作業の様子。

顧客の多様な要望に応え、一台一台
オーダーメイドで設計・製造。数多
くのトラックバンボデーを製作する
ことで、物流業界を支えている。

本社玄関にCO2排
出量モニターを設
置。工場内の電気・
ガスの使用量を見
える化することで、
目標とするCO2削
減への意識付けに
繋がっている。
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会社のPRコーナー
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弊社が行っている建築板金工事は、主に住宅から
工場、大規模な施設までの屋根・外壁・雨樋の工
事をいたします。
これらの工事は、建物を守り、美観と機能性を保
つために欠かせない重要な作業です。
例えば雨樋が壊れて雨が落ちていると、外壁が汚
れたり、雨漏りが発生したりして、内部の木材を
腐らせることもあるのです。
雨樋の詰まり・故障・劣化の放置は排水不良を招き、外壁の劣化や住宅基礎の老朽の
原因となります。
また株式会社プライドワンは、軽くて地震にも強い板金屋根への葺き替え工事や修理
を承ります。
特定の機能を持つ金属パネルや部品の製造・取り付けも行います。
まずはお気軽にお問い合わせください。

『まるごとメディア新潟』は長岡本社を拠点に、県央・新
発田に事務所を置く広告会社です。事業の中心は地域密
着のフリーペーパーで、長岡・見附・小千谷で102,000
部を配布する「まるごと生活情報」、三条・燕・加茂で
64,000部を配布する「まるごと県央！」、新発田・村上・
豊栄・胎内・聖籠で54,000部を配布する「まるごと下越！」
を展開。
一般広告部門では各種印刷物の企画制作、イベン
トの企画運営、ホームページ制作やSNS広告な
ども承っています。また、新潟市においては6月
末に小学5年生を対象にした「にいがたお仕事図鑑」
の発行も予定しています。

＼皆様の建物の美観と機能性を保つ工事を行っています！／

株式会社まるごとメディア新潟

株式会社プライドワン

＼伝えるチカラで、地域を楽しく！元気に！／

IBJ正規加盟店 Bridal SmileMeetsは、多角的な視点でパートナー探
しを支援します。
男性と女性それぞれのカウンセラーが在籍し、異なる視点と経験に基づき、あなたに
最適なアドバイスを提供、心強い味方として婚活をサポートいたします。結婚を目指
す方、再婚、再再婚の方ももちろんウェルカム！小規模だからこそ可能な手厚いサポー
トで、あなたのゴールを目指して全力サポートして参ります。
［従業員の皆さまの幸せを考えられている企業•団体の皆さま］
入会条件を設定したうえで連携をし、会社の福利厚生の一環として社員の方に安心し
て利用いただける出会いのチャンスを提供しませんか？
※勤務先に入会に関わる情報が公開される事はござません。
　お気軽にご相談ください。

Bridal SmileMeets（IBJ正規加盟店）
＼真剣な婚活、再スタートをこの場所で、あなたの運命をお探しします／

Bridal SmileMeets

代表カウンセラー：大石　薫
 所在地・電話：‌�オンラインにて対応して

おります。お問い合わせは
HPよりお願いいたします。

HPURL：https://bridal-smilemeets.com/
業務内容：�結婚相談所業務（結婚を

望む男女のマッチング、結
婚に至るまでのサポート）

株式会社プライドワン

代 表 者：水野　和義
所 在 地：新潟市江南区祖父興野247-1
電 　 話：025-288-6965
Ｆ Ａ Ｘ：025-288-6962
業務内容：建設板金業

株式会社まるごとメディア新潟

代 表 者：長原　信幸
所 在 地：長岡本社／長岡市喜多町386番地
電 　 話：0258-28-3210
メ ー ル：info@maru-goto.net
業務内容：�フリーペーパー発行・広告

およびイベントの企画制作

HP

HP

HP



掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます

掲載募集・無料
掲載の採否につきましては編集部にご一任くださいますようお願いいたします。
また、当所は取引上のトラブルについては一切責任を負いません。
無料でお店・事業をPRしませんか？
お問合せ・お申込みは会員サービス課　025-290-4209（直通）までご連絡ください。

こちらのQR
からもお申込
いただけます
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働く男性の美容意識にイノベーションを。
メンズ美容をもっと身近に、もっと手軽に、男性の美
容に対する意識を目覚めさせる。
ストレスフルな忙しい大人の男性向けに、保湿・エイ
ジングケアができる、オールインワンフェイスパック。
乾燥、肌荒れ、ざらつき、くすみ、老化などの肌悩みに、美容初心者
でも簡単に正しいスキンケアができるようにオールインワン設計にこ
だわりました。
こだわりの美容ケア成分が肌の奥まで浸透し、潤い、ハリ、引き締め
など肌の角質層に働きかけ、皮膚を健やかに保ち健康的な肌へと整え
ます。
肌が変われば、心が変わります。日々の身だしなみ習慣、それが毎日の自信、仕事や生活に
おいても大きなモチベーションとなります。
上質なマットブラックの特製BOX入りなので、ギフトにもぴったりです。

株式会社アヴィ
＼第一印象が変わる!!男の肌ケア／

「アイアン家具」というものをご存じでしょうか？

テーブルであれば、天板は木・脚部は鉄といった風に木と鉄を合わ

せた、もしくは鉄のみで作られた家具のことです。

鉄工仕事に20年以上携わってきたオーナーが作る外国風なデザイン

の家具・雑貨を、自社工房隣の店舗にて展示・販売しております！

また、ハンドドリップコーヒーとサンドイッチの販売もし

ており、イートイン・テイクアウト共にOKです！

おしゃれな家具を眺めながら、ゆったりした時間を過ごし

てみませんか？

オーダーメイドのアイアン家具やアイアン手摺・階段のご

相談も随時受け付けております！

アイアン＆サンド nuku森
＼ナチュラルなオーダーメイド家具とカフェのお店です！／

書くことが好き、楽しい、笑顔と希望あふれる教室を

目指しています。

公文というと英・数・国の子ども向けの塾をイメージ

されますが、幼稚園生から大人まで30名程の学習者様

が日本の伝統である、手書き文字をきれいに書きたい

と学んでいます。2024年4月からは「65歳からの公文

の書写」とシニア教室を開設いたしました。季節の美

しい言葉を書くことを中心にし、2月は1日体験教室が

できます。お気軽にお問い合わせください。

公文女池7丁目書写教室
＼はじめせんか　公文で書写　文字とあなたが　輝く学びを。／

公文書写女池7丁目教室

代 表 者：村中　和香子
所 在 地：新潟市中央区女池7-13-21
電 　 話：070-5541-4545
教 室 日：�木・金（15時から18時30分） 

土（10時から12時30分）
業務内容：書写教室

株式会社アヴィ

代 表 者：兼平　朋美
所 在 地：�新潟市中央区上近江２丁目

2-20-2
電 　 話：025-278-7823
業務内容：
・�ネイル、まつ毛、眉毛、脱毛など

に関わる美容サロンの運営
・�ネイル・アイスクールの運営

アイアン＆サンド nuku森

代 表 者：加藤　光夫
所 在 地：新潟市北区太夫浜1780-3
電 　 話：025-278-3790
Ｆ Ａ Ｘ：025-278-3789
業務内容：�アイアン家具製作・販売、

カフェ

HP 詳細はこちら

HP Instagram



6 I0¥3YKにいがた I0¥3YKにいがた2025.2 2025.2

　平素より、新潟商工会議所の各種事業活動にご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
　新潟商工会議所の会費は、昭和57年４月に改定して以降、約42年間、会員の皆様の負
担を最小限とするために、経済情勢が激変する中でも、会員増強、収益事業への取組、経
費削減等の努力により、１口当たりの会費額（6,000円）を据え置いて活動してきました。
　しかし、昨今のコロナ禍での検定収入の落ち込みや、物価の高騰、さらには事業者数の
減少といった外的要因等も勘案すると、今後も持続可能な会議所運営を行うためには安定
財源の確保が必要不可欠との観点から、当所では「財政強化特別委員会」を設置し、将来
的な財政基盤の強化に向けて検討を重ねてきました。
　令和６年11月25日に開催された臨時議員総会において、財政強化特別委員会の検討報
告を受けて、下記の通り会費改定が承認され、令和７年４月より新会費を適用させていた
だくこととなりました。
　会員の皆様には、会費改定により大変なご負担をお掛けすることとなりますが、今後も
信頼される商工会議所を目指して、役職員一丸となって各種事業を展開してまいる所存で
すので、何卒ご理解とご協力を賜りますよう切にお願い申し上げます。

記

◆会費改定日：令和７年４月１日　◆一般会費・特別会費共に１口6,000円⇒9,000円

【会員会費の年会費（最低口数）】
区　分 口　数 現　行 改定後
個　人 １口～ 6,000円 9,000円
法　人 ２口～ 12,000円 18,000円

【特別会費の年会費】
職　名 口　数 現　行 改定後
会　頭 200口 1,200,000円 1,800,000円
副会頭 100口 600,000円 900,000円

常議員、監事、顧問、相談役、参与 20口 120,000円 180,000円
議　員 ８口 48,000円 72,000円

部会長、委員長 ４口 24,000円 36,000円
副部会長、副委員長 ３口 18,000円 27,000円

お問い合わせ先：新潟商工会議所　総務課　TEL：025-290-4204

会費改定のお知らせ
重 要
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　当所新年祝賀会を１月７日、ANAクラウンプラザホテル新潟に
おいて４年振りに立食形式で開催し、会員事業所などから約700名
が参加しました。福田会頭の新年挨拶に続き、来賓として花角知事、
中原市長の祝辞の後、古町芸妓連による「正月踊り」を鑑賞しました。

〈福田会頭要旨〉
　昨年の元日に発生した「能登半島地震」から一年が経過しま
したが、その後の豪雨災害による被害も含め、まだまだ、被災
地では復旧・復興に向けたご苦労が続いています。何とか今年
は平穏無事な一年が送れますことを、改めて切に願っていると
ころであります。
　当商工会議所では、中小企業等の経営基盤強化支援として、働き方改革の進展や慢性的な人手不足という時代
の変化に対応するための省力化・省人化に取り組む企業や、販売力強化に向けたマーケティング強化に取り組む
企業、さらに、販路拡大を図るための海外市場へ挑戦する企業などの支援に引き続き力を入れてまいりたいと考
えております。
　また、地域の持続的発展に向けた事業として、「佐渡島の金山」の世界文化遺産登録を絶好の機会として捉え、
佐渡への玄関口である当市の活性化につながるよう関係機関と一層の連携強化を図り、国内客はもとよりインバ
ウンドを含めた旅行客の増加に向けて官民一体となって取り組んでまいります。
　さらに、都市基盤整備という面からは、新潟空港を拠点とするトキエアが札幌丘珠に就航して約一年が経ちま
すが、その後、仙台、名古屋と路線を拡げ、今年は、神戸、さらには佐渡と首都圏とを結ぶ路線の開設を目指し
ていると伺っております。新潟の拠点性向上を図るという意味からも、皆様からも大いにご利用いただきますよ
うお願い申し上げます。
　組織運営に関しましては、新潟商工会議所の活動を持続可能なものとして推進していくための方策について、「財
政強化特別委員会」において議論いただいた結果、会費
基準の見直しをご提案いただき、昨年11月の臨時議員総
会にて、令和７年度の会費から、現行の１口６千円を
９千円に改定することをご承認いただきました。
　今後、会費値上げに関する丁寧な説明はもとより、財
政の適正化と更なる会員サービスの向上を目指して頑張
る所存でありますので、引き続き、ご理解とご支援、ご
協力を賜りますよう何卒よろしくお願い申し上げます。
　皆様のご健勝と、各事業所の更なるご繁栄をお祈り申
し上げまして、年頭のご挨拶といたします。

１月７日（火）／ 参加者700名

令和７年新年祝賀会を開催

挨拶する福田会頭

賑わう会場の様子

新潟商工会議所
公式アカウント

お友達登録募集中︕
イベント、セミナー・講演会、補助金、会報などの
各種最新情報がすぐに受け取れます。

公式アカウントお友達登録方法
①表紙右下の から友達追加で、カンタン登録

② 検索で＠ を入力して登録
LINEのホーム＞友だち追加＞検索＞ID＞「＠niigatacci」
で検索すると、友だち追加画面が表示されます。

QRをスマートフォンで読み取ると、友達追加画面
が表示されます。
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　市内ホテルにおいて、（公財）日本電信電話ユーザ協会（新潟下越ブロック）と
の共催講演会を開催しました。講演会第１部では、「生成AIの可能性と未来」をテー
マに、NTT東日本デジタル革新本部デジタルイノベーション部デジタル戦略部門
R&D戦略担当 担当部長 清水 雅史 氏が、生成AI技術の進化と現在の動向につい
て解説。またビジネスでの具体的活用事例についても説明がありました。
　第２部では、国内最大級のクラウドファンディングサービス「CAMPFIRE」を
運営する㈱CAMPFIREの創業者、家入 一真 氏が、「引きこもりから連続起業家へ」
と題し、講演を行いました。家入氏は、連続起業家として数々の事業を立ち上げる
までの過程で経験した困難や、それを乗り越えてきた経験をもとに、居場所づくり
の重要性等について話しました。また、人口減少社会における共助の必要性や、デ
ジタル化が進む中での新しい形のコミュニティの重要性についても強調し、「居場
所を通じて誰もが声を上げられる世界をつくりたい」と熱く語りました。

　㈱Creative. LAB WEBプロデューサー 鈴木 未来 氏に

よるホームページ改善セミナーを開催しました。

　第一部では、「必ず失敗するWEBサイトを見極める方法」

として７つの視点について具体的に学びました。

　第二部では、より身近に感じてもらうため、希望者の中か

ら３社の実際のHPを投影。第一部で学んだ７つの視点から

現状と改善点などを共有しました。少しの違いで効果が変わ

る事を学び、参加者からは「見直しを検討していたため、大

変参考になった」などの声が聞かれました。

　新潟商工会議所会員の親睦団体である商工クラブは、市内

ホテルにおいて年忘れ商工クラブまつりを開催しました。

　乾杯後、県内を中心に活動しているジャズボーカリストの

RENA 氏とキーボード演奏者の川崎 祥子 氏により、クリ

スマスにぴったりなジャズナンバーなどが披露され、参加者

は迫力のある歌声と音色に魅了されました。

　また、恒例の抽選大会や飲食を楽しみながら参加者は交流

を深めました。

講演する家入氏

セミナーの様子 アトラクションの様子

12月５日（木）／ 参加者134名

12月４日（水）／ 参加者23名 12月９日（月）／ 参加者42名

引きこもりから連続起業家へ 
（公財）日本電信電話ユーザ協会共催講演会を開催

ホームページ改善セミナー 
～売上、認知度、採用力が UP するサイトにしよう！～

商工クラブ（理事長：南波秀憲副会頭）
年末恒例、年忘れ商工クラブまつりを開催

新潟市中央区東中通1-86-51 新潟東中通ビル５Ｆ
電話（025）201-6113　https://www.nipy.jp/

公益財団法人
新潟市勤労者福祉サービスセンター

新潟市が出資している法人です。
従業員１人当たり月800円で、充実した福利厚生を実現 ！

主な事業：慶弔給付、
　　　　　健康維持増進、
　　　　　自己啓発援助、
　　　　　余暇活動援助ほか

詳しいサービス内容はインターネットで

ニピイ 検索

会員募集中！

会社の福利厚生を応援します
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経営ニュースプラス

2025.2

「人材確保」の深刻さ増す。仕入価格高騰による「経費増大」「販売不振」も課題
「BCP対策」については「検討していない」が半数以上

～経営諸課題実態調査結果概要～
　当所会員事業所204事業所（小規模企業振興委員（54者）・労働保険事務組合 組合員事業所（150者））を対象
に「景気認識」、「金融」、「経営諸課題」について無記名式のアンケート調査を実施しました。

（調査期間：令和６年10月８日～11月１日、有効回答数87、回収率42.6％）

◆調査結果の概要
1.景気認識について
　受注・売上状況については、「変わらない」が43.7%で前年比13.6ポイント増加。「減少している」は、25.3％
で令和２年以降連続して減少傾向にあり、令和２年からは39.5ポイント減となっている。
　仕入・原材料価格上昇ついて「影響を受けている」との回答が、令和４年以降３年連続で７割を超えており、
依然として経営に大きな影響を与えている。また、今後の見通しについては、「悪化する」との回答が29.9％とな
り、前年比9.8ポイント減少したものの、「好転する」という回答は12.6%に留まり、楽観視できない状況である。

2.金融について
　現在の資金繰りについては、「余裕がある」との回答割合は、19.5％となり前年比4.4ポイント増加した。また
資金調達については、「容易」が34.5％で前年比8.5ポイント増加している。なお、借入意向がある場合の資金使
途は、「通常の運転資金」が最も多く36.0%。次に「新規事業に係る資金」「新規設備投資に係る資金」「売上増加
に伴う運転資金」と続く一方で、「売上増加に伴う運転資金」が前年比21.3ポイント減少していることから既存事
業の停滞や、資金繰りに苦慮している事業者も多い状況が考えられる。

3.経営諸課題について
　最近の経営課題については、「人材の確保」「経費の増大」「受注の減少、販売不振」の順で挙げられ、特に人材
確保は前年比で大幅に増加している。
　原材料価格等の高騰に伴う価格転嫁の状況については、進展が見られるものの、「一部価格転嫁できている」「価
格転嫁できていない」が合わせて63.2%の回答となっており、依然として十分な価格転嫁が進んでいない実態が
浮き彫りとなっている。
　BCP（事業継続計画）の策定や取り組みについては、「検討していない」が55.2%に対して、「策定を検討している」
が20.7％の回答となっている。南海トラフなども懸念されている昨今であるが、依然として充分な対策は取ら
れていないという結果になった。　

 

9.1%

29.9%25.0%

43.7%
64.8%

25.3%

0.0%
10.0%
20.0%
30.0%
40.0%
50.0%
60.0%
70.0%

令和元年 令和2年 令和3年 令和4年 令和5年 令和6年

今年の受注・売上状況（現時点）について

増加している 変わらない 減少している 無回答

 

0.0%
5.0%

10.0%
15.0%
20.0%
25.0%
30.0%
35.0%

受
注
の
減
少
・
販

売
不
振

販
売
力
・
技
術
力

の
不
足

経
費
の
増
大

大
企
業
の
進
出

情
報
化
の
遅
れ

競
争
激
化

後
継
者
難

人
材
の
確
保

資
金
調
達

イ
ン
ボ
イ
ス
へ
の

対
応

円
安
等
為
替
状
況

災
害
等
の
発
生

特
に
な
し

無
回
答

最近の経営課題

R6 R5

（構成比）

【問い合せ】新潟商工会議所中小企業振興部　経営相談課（TEL:025-290-4411）
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今 月 特の 集

『育児・介護休業法』改正ポイントについて
～2025年４月１日から段階的に施行～

　男女とも仕事と育児・介護を両立できる環境づくりを目的として『育児・介護休業法』が改正されました。主な
改正点は以下のとおりです。

（１）　子の看護休暇の見直し� 〈義務義務・就業規則等の見直し〉

改正内容 施行前 施行後
対象となる子の範囲の拡大 小学校就学の始期に達するまで 小学校３年生修了まで

取得事由の拡大
（③④を追加）

①病気・けが
②予防接種・健康診断

①病気・けが
②予防接種・健康診断
③感染症に伴う学級閉鎖等
④入園（入学）式、卒園式

労使協定による継続
雇用期間６か月未満
除外規定の廃止

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が２日以下
②継続雇用期間６か月未満

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が２日以下
※②を撤廃

名称変更 子の看護休暇 子の看護等休暇
　※取得可能日数は、現行日数（１年間に５日、子が２人以上の場合は 10日）から変更ありません。

（２）　所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大� 〈義務義務・就業規則等の見直し〉

改正内容 施行前 施行後
請求可能となる労働者の
範囲の拡大 ３歳未満の子を養育する労働者 小学校就学前の子を養育する労働者

（３）　短時間勤務制度（３歳未満）の代替措置にテレワーク追加� 〈選択する場合は就業規則等の見直し〉

改正内容 施行前 施行後

代替措置（※）の
メニューを追加

〈代替措置〉
①育児休業に関する制度に準ずる措置
②始業時刻の変更等

〈代替措置〉
①育児休業に関する制度に準ずる措置
②始業時刻の変更等
③テレワーク

　※‌�短時間勤務制度を講ずることが困難と認められる具体的な業務があり、その業務に従事する労働者がいる場合
にのみ、労使協定を締結し除外規定を設けた上で、代替措置を講ずることとなります。

（４）　育児のためのテレワーク導入� 〈努力義務・就業規則等の見直し〉

　３歳未満の子を養育する労働者がテレワークを選択できるように措置を講ずることが、事業主に努力義務化されます。
　上記の他、 2025 年４月１日から施行 されるものとして
　　○介護休暇を取得できる労働者の要件緩和
　　○介護離職防止のための雇用環境整備
　　○介護離職防止のための個別の周知・意向確認等
　　○介護のためのテレワーク導入
　また、 2025 年 10月１日から施行 されるものとして
　　○育児期の柔軟な働き方を実現するための措置等
　　○仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮
　‌�などがあります。職場環境づくりに取り組む事業主向けに‌
「両立支援等助成金」などもあります。
　施行日を迎えるまでに必要な準備をお願いいたします。
　【お問合せ】　新潟労働局雇用環境・均等室　025-288-3511

事業主の皆様、対応が必要です！

【両立支援等助成金】� →
（令和７年度は改正育児・介護休
業法にあわせ助成内容変更予定）

厚生労働省　育児・介護休業法
改正のポイントリーフレット�→

厚生労働省　育児・介護休業法
関連ページ� →
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事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

事　業　所　名 業　　種
代　表　者　名 T　E　L
所　　在　　地

（順不同・敬称略）

※公開不可の事業所は掲載していませんのでご了承ください。

● 　 ● 　 ● 　新 会 員 情 報 ●　 ● 　 ●

GROW STYLE Body make & Fitness サービス業（パーソナルジム）
神田　康之 025-250-6690
中央区南万代町3-47-1
WEBURAKATA Webマーケティング事業
小林　晃佑 090-9200-2298
北区名目所3-1344-8 セゾンドセレーノ101
ザツダン㈱ 言語化カンパニー
横田　孝優
中央区天神1-1 プラーカ3-2F HubStation KENTO内
㈱まるごとメディア新潟 広告業
長原　信幸 0258-28-3210
長岡市喜多町386
青木電気 電気工事業
青木　翔太 080-3083-6530
中央区鳥屋野417-22 ボアメゾンA-3
公文書写女池7丁目教室 教育
村中　和香子 070-5541-4545
中央区女池7-13-21
㈱Smile&Meetsプランニング 飲食業・結婚相談

090-4366-4994
中央区八千代2-3-12 ライズ万代N203
わしお農産㈱ 農業
鷲尾　桂司 025-379-3900
西区黒鳥5878
㈱プライドワン 建築板金工事業
水野　和義 025-288-6965
江南区祖父興野247-1

（同）新潟バイク 中古バイク買取・卸売業
渡邊　学 050-8889-3819
東区東明1-1-13
ヘアアート フジ 理容業
安藤　哲史 025-269-4150
西区寺尾東1-18-21
VINOTEKA Angela 飲食業
Turcati Marco 080-8166-0391
中央区西堀前通9-1543 ロイヤルビル2F

㈱GRACES 飲食業
唐澤　直秀 025-201-8429
中央区古町通8-1437-6

（同）プレジール 鍼灸治療院
須藤　正隆 025-201-8481
西区坂井東5-14-15 ハイムクローバーコート102
㈱力鳶興業 建設業
石部　力弥 025-288-1984
東区新松崎3-3-6
office ing 業務改善コンサルタント
齋藤　一義 080-3753-3694
東京都港区浜松町2-2-15 浜松町ダイヤビル2F
㈲市島 建設業・サービス業
市島　聡 025-268-3629
西区坂井東2-23-22
ノエルデンタルクリニック万代 医療業（歯科）
山田　一穂 025-243-6480
中央区万代4-1-6 新潟あおばビル2F
FENNEL 飲食業
加藤　こゆき
中央区古町通6-953-2
㈱ヒカリ食品 惣菜製造業
中山　大 0250-47-3125
五泉市城下1-1567
㈱清水組 建設業
清水　敬介 025-211-6591
西区平島1301 中野プラザ205
AKALA 美容サービス業（エステサロン）
坂井　麻希子 025-282-5500
中央区米山3-13-15 カヤスミトピア211
アキラプランニング（同） エステ、整体業
神澤　晃 070-3610-5678
北区森下1494
㈱TDモバイル 携帯電話等の販売代理店業務等
志波　聡 0256-34-6300
三条市須頃2-31
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新潟商工会議所 早期景気観測調査結果　１月分調査

景気動向（前年同月比）全産業ＤＩ値 （2023年１月～2024年１月）

【１月の概要】
　直近の景況感を示すDI値は、「売上DI」が6.0ポイント、「採算DI」が2.0ポイント改善した。「従業員DI」は需給均衡局面へと4.0ポイント改善した。
一方、「業況DI」が▲3.0ポイント、「仕入単価DI」が▲8.0ポイントと悪化。「業況DI」はプラス水準からマイナス水準へ転じた。「仕入単価DI」は
▲77.0ポイントと、過去１年間の最低水準となった。
　先行き見通しを示すDI値は、「売上DI」が15.0ポイント、「採算DI」が6.0ポイント改善。「従業員DI」は需給均衡局面へと5.0ポイント改善した。
一方、「業況DI」は▲8.0ポイント、「仕入単価DI」は▲10.0ポイントと悪化。「業況DI」はプラス水準からマイナス水準へ転じた。
　コメントでは、引き続き物価・エネルギーコスト・人件費の上昇に苦しむ声が多くあり、厳しい経営環境が続いている。また、人手不足に加え、
感染症の流行が業務に支障をきたしているとの声が見られる。

晴れ
（30≦DI）

曇りのち晴れ
（15≦DI＜30）

曇りのち雨
（▲20≦DI＜0）

曇り
（0≦DI＜15）

雨
（DI＜▲20）

全産業平均DI値 向こう３か月間の先行き見通しDI値
売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員 売上（受注・出荷） 採算 業況 仕入単価 従業員

11
　
月

2.0 6.0 2.0 ▲69.0 38.0 9.0 1.0 1.0 ▲37.0 31.0

12
　
月

8.0 ▲5.0 2.0 ▲69.0 33.0 0.0 ▲10.0 6.0 ▲42.0 31.0

１
　
月

14.0 ▲3.0 ▲1.0 ▲77.0 29.0 15.0 ▲4.0 ▲2.0 ▲52.0 26.0

 売　上　　  採　算　　  業　況　　  仕入単価　　  従業員

2024年
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

2025年
１月

40.0
30.0
20.0
10.0
0.0

▲10.0
▲20.0
▲30.0
▲40.0
▲50.0
▲60.0
▲70.0
▲80.0
▲90.0
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寄せられた主なコメント

建 設 業
機械メーカーでは今年４月より10％程度価格がアップするとのこと。当然、関連の材料費も値上げとなり、結果として顧客の設備投資控えに繋がり、零細企業の商状が悪化する。（設備・管工事業）
工事量はあるが、人材不足で全ての工事を請けられていないのが現状。人を雇うにもお金をかけて募集しなければならず、採算面で負担になっている。（電気工事）

製 造 業 年末に中途採用で社員が１人増えた。２月にもう１人社員紹介で入社する予定。２人とも40歳前後で経験なしであるが、これからが楽しみ。（板金・溶接）
卸 売 業 今月の売上は低調となる模様。今後の降雪量の増加等悪天候による影響が大いに気がかりである。（青果）
小 売 業 光熱費や生活必需品などの継続的な物価上昇に対して、実質賃金の上昇が伴っていない。それに加え、人件費や物流コストも上昇している。（ホームセンター）

サービス業

今年の年末年始は休日が長く、人流は期待外れであった。政府の補助策が終了し始めてきたこともあり、燃料費などの高騰で苦しい。（タクシー）
インフルエンザ、コロナウイルスの感染拡大による乗務員の欠勤が営業収益の減少に直結する。（タクシー）
年末からの９連休が好影響となり個人需要が大きく伸長したが、各種コストも上がり続けていることで、増益基調とは言えない状況である。（ホテル）
年末年始でインフルエンザに罹患した社員や、社員の家族もいるため休む人が増えている。新年会のシーズンに入り、更にインフルエンザが増えていかないか心配。（生命保険）
2026年卒向けのリクルート活動が年明けから本格化してくるが、年々採用応募者が減少傾向にあり、希望採用人数を満たせるのか懸念がある。（情報処理サービス）
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安心・低額の商工会議所の保険のご案内
労災事故とそれによる企業の賠償リスクに備えるなら

業務災害補償プラン

多様化・複雑化の傾向にある

「労災事故」から会社も

従業員もお守りします。

商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!
会員企業には…

資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に! 従業員には…

パート･アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心！

うつ病による自殺、過労死などによる

労災認定件数が 増加
1億円を超える

高額な賠償事例が 発生
短期間労働者、パート、アルバイト、派遣社員等

非正規雇用労働者の 増加
2014年労働安全衛生法改正で

企業の安全配慮義務の 厳格化

業務災害補償プラン
全国商工会議所の

お 問 い 合 わ せ 先 各地商工会議所 商工会議所名簿 日本商工会議所

制 度 運 営https://www.ishigakiservice.jp商工会議所の保険制度HP

東京海上日動火災保険株式会社［業務災害総合保険]　　損害保険ジャパン株式会社［事業活動総合保険]　　三井住友海上火災保険株式会社［業務災害補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険]　　大同火災海上保険株式会社［業務災害補償保険]引受保険会社

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。　●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。
保険の内容は保険会社のパンフレットをご覧ください。詳細は契約者である団体の代表者に渡してあります保険約款によります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。　●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明
点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

2024年12月

約58%
割引

最 大
（＊1）

（＊1）［1ー30%（団体割引）］×［1ー30%（過去の損害率による割引）］×［1ー10%（包括契約割引）］×[1ー5％（健康経営割引）]≒0.42→最大約58％割引
（＊2）政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は給付決定後の支払いになります）。精神疾患、脳・心疾患等の病気や自殺は政府労災で認定されれば補償可能。
（＊3）従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している大企業や中小企業等を日本健康会議が認定。

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備えることが可能
●役員個人の賠償責任も補償
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊2）
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の法律上の
賠償責任を補償（オプション）

●「健康経営優良法人（＊3）」に認定された事業者に対し、通常
の割引後にさらに５％の上乗せ割引を適用

●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象
●天災危険を補償する特約（任意付帯）により、業務・通勤中に
地震や津波に遭遇してケガをされた場合や死亡された場合
も補償可能

●制度運営
　日本商工会議所

●お問合せ
　新潟商工会議所会員サービス課　
　TEL：025-290-4209

●引受保険会社
東東京海上日動火災保険株式会社  ［業務災害総合保険］
損害保険ジャパン株式会社 ［事業活動総合保険］
三井住友海上火災保険株式会社 ［業務災害補償保険］ 
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［業務災害補償保険］
大同火災海上保険株式会社会社 ［業務災害補償保険］ 

※�このご案内は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項
説明書」をよくお読みください。

※お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

詳細はこちら

最大
約58％
割引

ここがおすすめ
●労災賠償への備え
　労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●ケガ・賠償リスクにダブルで対応
　�「従業員のケガ」と「企業の賠償リスク」にダブルで備

えることが可能 
●役員個人にも
　役員個人の賠償責任も補償    
●幅広いパターンを補償
　�政府労災で認定された業務による脳・心疾患等の病気を補償
　※�政府労災保険の認定を受けた場合に上乗せ補償を受

けるプラン・特約に加入している場合。
　　�労災保険給付の詳細については、労働基準監督署に

ご確認ください。
●社内・社外に関わらず補償
　�パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も

補償対象可能

●スピーディな保険金の受け取りが可能
　政府労災の支給を待たずに保険金の受け取りが可能（※）
　※�精神疾患、脳疾患、心疾患等は政府労災の給付が決

定された場合にお支払いします。
　　�なお、使用者賠償責任については政府労災の決定を

待つ場合があります。
●パワハラ・セクハラにも対応
　�パワハラ、セクハラ等による事業者、役員、使用人の

法律上の賠償責任を補償（オプション）
●天災によるケガにも対応
　�業務中の天災（地震・噴火・津波等）によるケガ等も

補償（オプション）
●経営事項審査制度の加点対象
　建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

商工会議所保険制度 担当保険会社

認定支援機関補助金申請 事業承継と資金繰り対策支援

信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1
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顔の見えるつながりが生む
鋳造業ＤＸの潮流

◇大川　真史／おおかわ・まさし
　ウイングアーク1stデータのじかん主筆。IT企業を経て三菱総合研究所に12年間在籍し、2018年から現職。専門はデ
ジタル化による産業構造転換、中小企業のデジタル化。オウンドメディア『データのじかん』での調査研究・情報発信が
主な業務。社外活動として、東京商工会議所ものづくり人材育成専門家WG座長、エッジプラットフォームコンソーシ
アム理事、特許庁Ⅰ-OPEN専門家、ロボット革命・産業IoTイニシアティブ協議会中堅中小AG副主査、サービス創新
研究所副所長など。i.lab、リアクタージャパン、Garage Sumida研究所、Factory Art Museum TOYAMA、ハタケホッ
トケなどを兼務。各地商工会議所・自治体での講演、新聞・雑誌の寄稿多数。近著『アイデアをカタチにする!M5Stack
入門＆実践ガイド』。

　今回は、業界団体が主導してデジタル化を推進

した日本鋳造協会の事例を紹介します。鋳造業の

業界団体である同協会は、2017年に「鋳造産業

ビジョン2017」を策定し、デジタル技術を活用し

たスマートファウンドリー（Smart Foundry）の

実現を目標に掲げました。この目標を具体化する

ために設立されたのが、IoT推進特別委員会です。

　IoT推進特別委員会は、鋳造各社がIoTなどの

デジタル技術を導入し、生産性向上や品質改善を

実現することを目指して活動を行っています。そ

の一環として18年にスタートしたのが「鋳造

IoTLT（Lightning Talks：ライトニングトーク）」

です。このイベントは、技術者向け勉強会「IoTLT」

から派生したもので、同協会主催として半年から

１年に１回の頻度で開催されています。第３回以

降はYouTubeで公開されており、現在も誰でも

見ることができます。

　鋳造IoTLTでは、毎回10社前後の鋳造メーカー

従業員が登壇し、自分の現場でやってみた実践的

な取り組みを５分で発表しています。例えば、製

造工程で使用する砂の乾燥状況をモニタリングす

るため、高価な水分計を使わずに気化熱を利用し

て温度差データから乾燥度合いを測るデバイスを

開発した事例発表があり、自作でも産業用デバイ

スに匹敵する可能性を示唆するものでした。ほか

にも、設備稼働状況のリアルタイム可視化や、ク

ラウドサービスを活用した品質管理の効率化など、

現場の課題解決に直結するIoT活用事例が数多く

発表されています。

　鋳造IoTLTの意義は、単なる情報共有にとどま

りません。顔なじみの企業が手軽にデジタル化に

取り組む姿がほかの企業に刺激を与え、新たに挑

戦する企業が増えています。その結果、鋳造業界

では現場起点のIoT活用が広がり、他業界では見

られないユニークな事例が次々と生まれています。

　鋳造IoTLTは、経済団体や支援機関がデジタ

ル化を推進するモデルケースです。顔の見える関

係性の中で、デジタル化の取り組みとその成果を

共有することが、周囲のデジタル化を促進する原

動力となっています。このような好循環を生むた

めには、経済団体や支援機関がイベント開催を通

じてコミュニティを形成し、情報共有を促進する

ことが重要だという示唆を与えています。

（この事例は筆者取材時のものであり、現在では

異なる場合があります）

ウイングアーク１st株式会社　データのじかん主筆

� 大川　真史

中小企業の
ための
DX事例
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新潟市保健衛生部

くらしとこころの総合相談会

公益財団法人けんしん育英会

　けんしん育英会では新潟県内在住の子弟で県内の高校を卒業し、大学に進学する学生
へ奨学金貸与を行っております。
【募集資格】
　①県内在住の子弟で、県内の高校を卒業した者
　②学費の支払いが困難な者
　③4年制大学に進学した者（医歯薬学部の場合６年制も可）
　④心身ともに健康な者
【貸与額】30,000円（月額）
【採用人数】12名
【受付期間】令和７年２月３日（月）～令和７年４月４日（金）
【申込方法】新潟縣信用組合本支店で受付を行います
【貸与開始】令和７年５月下旬の理事会により奨学生を決定した後に、
　　　　　 令和７年４月分から遡って貸与を開始いたします。
【返済方法】貸与終了後の１年間の据置期間経過後10年以内返済（無利息）

お問合せ詳細
けんしん育英会事務局

TEL： 025-228-4111

奨学生を12名募集　

新潟市市民税課

　eLTAXを利用すると、インターネットから電子で申告・申請・納付することができます。
利用方法など詳しくは、ホームページをご覧ください。 お問合せ

新潟市市民税課法人・諸税係

TEL： 025-226-2249

※�eLTAXについては、ホー
ムページをご覧ください

〇法人市民税
　�確定、中間、予定等の申告、法人設立・設置（新設）異動届出、法人市民税納期限
等延長申請
〇事業所税
　（修正）申告、事業所用家屋貸付等申告
〇税目共通
　更正請求、申告書の提出期限の延長の承認申請、納税管理人申告（申請）

以下の手続きが可能です

エルタックス

詳しくは詳しくは
HPを検索！HPを検索！

自宅やオフィスから法人市民税・事業所税の申告ができます

ホームページはこちらから

　生活や仕事の悩み、こころの健康、借金に関する相談などに弁護士・保健師・薬剤師・ここ
ろの健康に関する相談員などの多職種による相談が受けられます。
　ひとりで悩まず、お気軽にご相談ください。

日　時 会　場
３月７日（金）
午前10時00分～午後３時00分

坂井輪健康センター
（西区寺尾3-14-41　西区役所隣接）

３月21日（金）
午前10時30分～午後７時30分

新潟市総合福祉会館
（中央区八千代1-3-1）

※両日とも午後のみ薬剤師による服薬相談にも対応します。

〈ご予約・お問合せ：新潟市保健衛生部こころの健康センター〉
予約専用電話　025ｰ232-5570

（受付時間･･･平日 午前８時30分～午後５時15分）

相談無料

要予約



社内、各部署でご回覧ください。
〒950-8711
新潟市中央区万代島5番1号万代島ビル7階
TEL 025-290-4411㈹　FAX 025-290-4421
URL https://www.niigata-cci.or.jp
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商工会議所　今後の予定
２月15日▶▶▶３月14日

新潟商工会議所 新会員交流会のご案内
　新会員の皆様が集う交流会を開催いたします。異業種の会員の皆様との交流
の輪を広げ、ビジネスチャンスにお役立てください!!

【日時】令和７年３月13日（木） 18：00～20：00
【会場】ホテル イタリア軒　３階 サンマルコ
【参加対象者】2023、2024年度入会の会員事業所様
【参加費】無料　（ご参加は各事業所１名様に限ります。定員50名）
【内容】　
＜第１部＞

「創業から現在（８年目）まで、商工会議所わたしの活用法“ウニアトリエの場合”」
講師：当所小規模企業振興委員 絵画教室 ウニアトリエ 代表　加藤　和彦 氏
＜第２部＞交流会（名刺交換、懇親会）　※イタリア軒のお食事・ 
各種飲物をご用意しております。

【お申込方法】右記QRよりお申し込みください。
【お問合せ】会員サービス課　TEL:025-290-4209（直通）

にいがた2kmグルメを食べて旅に出よう！ 
「にいがたぐるっとグルメ2025」開催中！

　新潟商工会議所と万代シテイ商店街振興組合、東日本旅客鉄道株式会社新潟
支社の共催で「にいがた２kmエリア」の回遊促進キャンペーンを開催しておりま
す。１月14日（火）～３月７日（金）の期間中、「古町」「万代・万代島」「新潟駅・弁天」
の各エリアの対象飲食店にて800円（税込）以上のお会計でシールを１枚差し上げ、
２エリア以上集めて応募すると抽選で賞品が当たります。３エリアすべて集め
た方は、トキエアペア往復航空券などの豪華賞品に応募できます。ぜひ素敵な
賞品獲得に挑戦してみてください。

第12回「華つなぐ道」
　古町芸妓育成支援協議会（当所事務局）では、古町芸妓の技芸の伝承を目的に
日本舞踊や長唄、三味線、鳴物などの稽古を支援しております。この度、その
成果を披露する発表会「華つなぐ道」を開催します。古町芸妓が稽古着で出演す
る大変貴重な機会です。観覧ご希望の方は下記をご参照の上、申込フォームよ
りお申込みください。
日　時：令和７年３月13日（木）14：00～15：40（予定）
会　場：りゅーとぴあ 新潟市民芸術文化会館能楽堂
定　員：50名（応募者多数の場合、2月末頃抽選し、3月上旬に結果を通知します。）
参加費：無料
申　込：�申込みフォーム（右記QR）よりお申込みください。
締　切：令和7年2月25日（火）まで

【お問合せ】まちづくり支援課　TEL:025-223-6272

イベントの詳細や対象飲食店については
右記のQRをご確認ください。

上記予定は変更となる場合が
ございます。

２月２月
15 土 簿記検定（ネット試験）
16 日
17 月
18 火 無料専門家相談（海外取引、事業承継）、賃金関係説明会

19 水
観光業部会、一日融資相談
国際貿易委員会

20 木 教育福祉医療部会
21 金
22 土
23 日 簿記検定（統一試験）
24 月
25 火 常議員会
26 水
27 木 無料専門家相談（法律）
28 金
３月３月
1 土
2 日
3 月

4 火
無料専門家相談（税務）
女性会万代縁サロン

5 水 EPAセミナー
6 木
7 金
8 土 簿記検定（ネット試験）
9 日 ビジネス会計検定
10 月

11 火
無料専門家相談（海外取引）
建設・不動産業部会

12 水 無料専門家相談（労務）

13 木
無料専門家相談（法律）
新会員交流会・華つなぐ道
香港・シンガポール向けのライブコマース事業（～3/15）

14 金

新潟市中央区学校町通2番町598番地32

https://guts-rentacar.com/
新潟市中央区明石 1-2-10 コーポ明石１F
ＴＥＬ：025-256-8520  ＦＡＸ：025-256-8325

新潟駅前店

ガッツレンタカー

買うより借りる
ガッツでしょ！

メンテナンス不要・保険付き・税込
, 0円～8,580円～１週間 2 , 0円～27,280円～１ヶ月

2,20024
間
時

円～円～

2ドア軽自動車地域最安値
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