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　第165回通常議員総会を開催し、「令和６年度事業計画（案）及び収支予算（案）」
について審議を行い、全会一致で承認しました。また、本総会において綱

つな
島
しま
 知
とも
子
こ
 氏

を専務理事に選任しました。
　また、令和５年度の新入会員数は242社で、年度末会員数4,791社となり、平成
17年度から19年連続200社以上の新規加入及び年度末純増を達成しました。皆様の
ご協力に感謝申し上げます。

令和６年度事業計画のポイント

１．中小企業・小規模事業者の経営基盤強化支援と持続的発展の推進
　　円安や消費者物価・エネルギー価格の高騰などの経営上の課題・問題が長期化している現状において、変革に挑戦する中小企業・
小規模事業者に対する経営基盤の強化支援と取引価格の適正化に向けた普及啓発活動を展開します。さらに、人手不足への対応と
生産性向上に向けて、専門家によるDX相談やDX勉強会等を行うとともに「IT導入補助金」や「SaaS」の利用促進を支援し、中
小企業・小規模事業者のデジタル化、DXを推進します。

２．地域の持続可能な発展に向けた事業の推進
　　地域の魅力向上と活性化に向けて、様々な組織や関係者と連携を図りながら、新たな価値や賑わいを創出するための事業を展開
します。また、都市基盤の充実と利活用に向けた事業を実施するとともに、GX推進・脱炭素社会の実現に向けて環境・エネルギー
関連の各種事業に取り組みます。

３．提言・要望活動等の推進
　　地域雇用を支えている中小企業・小規模事業者の活力強化と経営環境改善の実現に向け、委員会活動等を通じて国や県、市に対
する提言・要望活動を実施します。

４．組織・財政基盤等の強化
　　商工会議所の活動基盤である組織を強化するため、会員増強に努めるほか、自主財源の確保に努め財政基盤の強化を図ります。
併せて、「新潟商工会議所会員マイページ」開設に向けた取組を強化します。

３月25日（月）／（出席者104名）

第 165 回通常議員総会　令和６年度事業計画及び収支予算を承認

開会挨拶をする福田会頭

令和６年度　収支予算総括表　 自 令和６年４月１日
至 令和７年３月31日

（単位：千円）

会　計　別 本年度予算額
（Ａ）

前年度予算額
（Ｂ）

比較増・減（▲）
（Ａ）-（Ｂ）

１ 一般会計 280,455 272,638 7,817
２ 中小企業相談事業特別会計 153,502 151,817 1,685
３ 経営発達支援事業特別会計 4,919 5,222 ▲ 303
４ まちづくり事業特別会計 7,250 13,069 ▲ 5,819
５ 会館管理特別会計 75,707 55,429 20,278
６ 生命共済事業特別会計 32,040 67,176 ▲ 35,136
７ 生命共済見舞金特別会計 18,871 18,618 253
８ 特定退職金共済事業特別会計 334,609 342,048 ▲ 7,439
９ 労働保険事務組合特別会計 123,150 103,743 19,407

合　　　計 1,030,503 1,029,760 743
※令和６年度「事業計画」・「収支予算」の詳細は、当所ホームページをご覧ください。
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広告作成セミナーの様子

３月５日（火）／ 参加者45名

　伝え方ラボ代表の桑原 聖志 氏を講師に招き、「A4」１枚

アンケート×ChatGPT広告作成セミナーを開催しました。

　桑原氏は、「売れるチラシ・DM・HPを作るために必要な

情報は、あなたではなくあなたのお客様が持っている」とし、

消費者に「A4」１枚のアンケートを依頼しその結果をもと

に広告を作成する技法について解説しました。また、新しい

商品やサービスについては、客観的な評価を得るために

ChatGPTを活用するといった技法についても、実演を交え

ながら説明しました。

お客様目線でつくる広告作成法を学ぶ
商業部会（和田晋弥部会長）

講演会の様子 インバウンド需要の取り込み方について説明

２月28日（水）／ 参加者133名

　サイエンス作家の竹内 薫 氏を講師に招き、「チャット

GPTの衝撃～生成AIが変えるこれからのビジネスの常識と

課題～」と題し、講演会を開催しました。竹内氏は、「翻訳

業界は５年以内にAIに代替される可能性が高い。他にもプ

ログラミングやデザインなどの分野でAIが大きな影響を与

えつつある」としたうえで、「10年後、パターン化された仕

事は人工知能に代替される」と強調しました。また、今後の

課題として、「法の整備や教育改革が急務である」と指摘し

ました。

10 年後、多くの仕事は人工知能に代替される⁉ 
生き残るのはクリエイティブな人材！
金融業部会（殖栗道郎部会長）

３月１日（金）／ 参加者　会場11名、オンライン11名

　㈱プレステージ・コアソリューション地方創生事業開発室

室長の吉澤 勉 氏を講師に迎え、「外国人観光客が思わず消

費してしまう環境づくり～言葉の壁を越えられるマインドセッ

トの魔法～」と題する講演会を開催しました。

　吉澤氏は最新のインバウンド動向を踏まえ、国による文化

の違いを理解し、言葉が通じないことを過度に気にせず対等

な立場で接客をすること、SNSではUGC（一般ユーザーの

投稿）が生まれるよう意識することなどが、消費を促すため

に有効であると説明しました。

コロナ禍前を超える訪日外国人観光客 
接客対応や情報発信について学ぶ
観光業部会（星野佳人部会長）

品田氏による説明の様子

３月５日（火）／ 参加者18名

　（一社）環境省エネ研究所の品田 秋成 氏と、新潟大学工
学部の斎藤 剛 氏を講師に迎え、「建設・不動産業はカーボ
ンニュートラルにどう取り組むべきか」と題する講演会を開
催しました。
　品田氏は、大手企業が再エネ100％を目指し、取引先にも
カーボンニュートラルへの対応を求めることが予想されるた
め、まずは「省エネ診断」を受けて自社の現状を把握し、補
助金を有効活用しながら、脱炭素経営を推進して欲しいと述
べました。斎藤氏は、セメントが東南アジアやアフリカで需
要が増加し、業界としてのCO₂排出量は増加傾向にあると
説明したうえで、排出されるCO₂をセメント原料として再
利用する最新の技術開発の事例等を紹介しました。

カーボンニュートラルに向けた 
具体的な取組を学ぶ！
建設・不動産業部会（本間達郎部会長）
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東京大学にて

３月７日（木）～８日（金）／ 参加者18名

　東京大学及び㈱オカムラ【CORIZ-LABO】の視察見学会
を開催しました。
　東京大学では、医学部 中川 恵一 特任教授による最先端
の「癌と放射線治療」に関する講演に引き続き、実際の放射
線治療機器を見学しました。
　【CORIZ-LABO】では実際のオフィス内を巡り、働き方
は個人ではなくチームで最大限の成果を上げるために最適な
場所を選んで働くスタイルへと変化してきており、「皆が集
まることで感情を共有できること」がオフィスの存在理由で
あるとの説明を受けました。

「放射線治療の現場」と「働き方改革のいま」を見学
教育福祉医療部会（渡邉毅部会長）

議事進行する吉田委員長

３月14日（木）／ 出席者13名

　各部会・委員会の部会長、委員長で構成する総務委員会を

開催し、通常議員総会に上程する「令和６年度事業計画（案）」

「令和６年度収支予算（案）」について慎重審議を行い、いず

れも原案どおり承認されました。また、会費改定に向けた今

後の方向性等について事務局から説明し、大筋で了解を得ま

した。加えて、会員増強運動について、新規加入200社以上

と会員数純増の19年連続達成が見えてきたことを報告しま

した。

通常議員総会の上程議案を審議
総務委員会（吉田徳治委員長）

華つなぐ道の様子

３月14日（木）／ 参加者約300名

　新潟の地域資源である古町芸妓の技芸を伝承し、古町花

街の基盤を強化することを目的に活動している古町芸妓育

成支援協議会（当所事務局）は、11回目となる成果発表会

「華つなぐ道」を新潟市民芸術文化会館能楽堂で開催しま

した。

　当日は、公募によって選ばれた市民や関係者など合わせ

て約300名を前に、普段では見ることのできない稽古着姿で、

日頃稽古を行っている日舞や長唄、囃子を披露しました。

古町芸妓が日頃の稽古の成果を発表 
～第 11 回成果発表会「華つなぐ道」を開催～
古町芸妓育成支援協議会（行形和滋会長）

解説する加藤氏

３月７日（木）／ 参加者36名

　㈱ユニークワン　執行役員 加藤 直貴 氏を講師に迎え、「中

小企業経営者向け　SNS課題解決」セミナーを開催しました。

　加藤氏は、「SNSにおいてユーザーとの関わりを表す重要

な指標はエンゲージメント（いいね、リツイート、シェアな

ど）であるとし、自社（商品・サービス）を紹介してくれる

ファンづくりをすることが重要である」と説明しました。

　また、SNSの効果的な運用法として、自社の投稿だけで

なく、インフルエンサーを活用した投稿も効果的であると解

説しました。

SNS 運用の目的・効果的な活用法について学ぶ
情報・サービス業部会（梅津雅之部会長）
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信頼される技術集団として、
社会やお客様と価値共創型企業をめざします。

地域課題解決 IT・ICT

株式会社BSNアイネット 〒950-0916 Tel : 025-243-0211新潟県新潟市中央区米山2-5-1

新潟中央支社
新潟市中央区万代

商工会議所保険制度 担当保険会社

制度概要は↓

新潟市中央区学校町通2番町598番地32

�＼ビジネススキルアップに最適の検定試験にトライしてみませんか？／
東商検定（東京商工会議所主催検定試験）
人材育成に検定試験を活用しよう！
企業の人材育成に検定試験を取り入れることで、ビジネスマンに必要な知識を体系的に身に付けられ
ます。IBT（インターネット経由での試験）・CBT（テストセンターのパソコンで行う試験）方式で曜日・
時間・場所の制約が減り、より受験しやすくなっています。
目的に合わせて選べる東商検定を是非ご活用ください。

検定試験名 活用方法等 詳細はこちら

ビジネスマネージャー
マネジメント基礎知識を身につけ、頼られる管理職に
【活用方法】
・昇進前に合格することで管理職としての不安や戸惑いを軽減
・合格を昇進要件として設定。知識や思考レベルを客観的に判断

ビジネス実務法務
ビジネスに必須の法律知識で組織のガバナンスを強化し、法的リスクを回避
【活用方法】
・内定者や新入社員の基礎知識習得とコンプライアンス意識の定着に
・法的知識に基づいた組織運営で企業のガバナンスを強化

eco 検定（環境社会検定）
環境知識を身に付け、SDGs 時代に必要とされる取引先に
【活用方法】
・SDGs への対応、環境マネジメント教育
・目に見える成果としてWebサイトや統合報告書等に合格者数を掲載

福祉住環境
コーディネーター

医療・福祉・建築の知識で安全・安心な住環境を提案
【活用方法】
・福祉・介護・医療に関わるスタッフの基礎知識の習得やステップアップ
・クライアントの病気や障がいに応じたリフォームや福祉用具等を提案

カラーコーディネーター
色彩の知識を身につけ、ビジネスシーンに活かす
【活用方法】
・目を惹くチラシやプレゼン資料の作成
・企画やデザイン部門、製品開発の人材育成

申込・詳細は
こちら

「団体申込」「団体申込」で受験料が５％割引５％割引されます!!
■団体申込とは
受験者人数が３名以上の場合に「団体申込」がご利用いただけ
ます。
「団体申込」を利用いただくことで、受験者の申込情報や成績
が一元管理できるほか、受験料の支払いも団体で一括して清算
いただくことが可能です。

■申込方法
割引を適用するためには、当所経由での申込が必要となります。
上記QRより直接申込の場合は、割引が適用されませんのでご注
意ください。
ご希望の場合は、下記までお気軽にお問合せください。
【お問合せ先】会員サービス課
TEL：025-290-4209　kentei@niigata-cci.or.jp

会員限定


