
専門家を活用し、人材育成による経営基盤強化と経営革新に取組む
#専門家派遣制度 #エキスパート・バンク #建設サポートセンター #中期経営計画 #人材育成 #経営革新

◆支援内容
・エキスパート・バンク、建設サポートセンター（専門家派遣制度）

◆取組の背景
・現代表は新潟商工会議所主催の「経営革新塾」に参加したことをきっかけに経営相
談や支援制度を利用。主に経営改善に向けた経営計画、資金繰り計画などについ
て相談。
・中期経営計画書・アクションプランについて専門家派遣制度を活用し中小企業診断
士からアドバイスを受ける。

◆具体的な支援内容
・経営指導員のヒアリングにて課題を抽出し、中期計画を策定。経営方針や目標を
明確化し、専門家とともに定期的な見直しを行っている。
・組織体制、人材育成に関する課題の相談を中心に、継続して専門家制度を活用
して現在に至る。

◆成果
・代表の考えていることを計画書として見える化することで方針が明確になった。また、
毎年計画書を作成することで、現状の課題発見が容易となった。
・自社の強みを明らかにし、販促につなげることで安定した売上の確保・増加に繋がっ
ている。
・国土交通省の「地域建設産業 生産性向上・事業継続」支援事業の採択を受け、
ICTを活用した施工管理の効率化に向けた事業を実施。
・令和３年より空調メンテナンス事業をスタートし、多くの受注を獲得している。

◆ 株式会社 エフ・ピーアイ
代表者：藤﨑 俊晃
所在地：新潟市江南区曽野木 2-16-17
ＴＥＬ：025-284-8640
Ｈ Ｐ：https://www.f-pi.jp


	スライド 1

