
　お取引先、関連会社などでご入会
いただいていない事業所がございま
したら、是非、ご紹介くださいます
ようお願いいたします。

会員の皆様と共に地域経済の発展を！

ご紹介ください！
おひとり一社

会員紹介の
ご連絡は
こちらから

　当所の役員及び議員は、いずれも今年10月31日をもって３年間の任期が満了となります。このため、これから新し
い役員・議員の選任に向けた手続きを行っていくことになります。今回の役員・議員改選についてお知らせします。

◇議員改選とは
　議員の任期は３年で、現議員は10月末日で任期満了と
なり、７～10月にかけて、定められた日程に沿って新議
員が選出されます。詳しい日程は右下の表をご覧ください。

◇議員とは
　会員の中から選任され、当所の最高議決機関である議
員総会の構成メンバーとして新潟商工会議所の事業運営
に参画していただきます。
　総合経済団体として商工業の振興と地域社会の発展を
図る当新潟商工会議所の議員は地域経済の代表的な存在
と言えます。

◇議員の区分とは
　議員の定数は140名と定められており、多数の商工業
者からの意見が反映できるようにまた、様々な業種から
バランスのとれた構成となるように１号議員、２号議員、
３号議員の３区分があります。
　・‌�１号議員（定数70名）…会員のうちから選挙によっ

て選ばれる議員です。なお、立候補者が定数を超え
ないときは無投票当選となります。

　・‌�２号議員（定数49名）…会員が所属する業種別部会（８
部会）から選出される議員です。部会毎の議員割定
数は、部会の会員数及び会費額を勘案して決定され、
各部会を開催して選出します。

　・‌�３号議員（定数21名）…会頭が常議員会の同意を得
て会員の中から選任します。

以上のように、議員の選挙・選任方法が異なるだけで、
議員としての権利や義務に差はありません。

◇役員の選任
　会頭、副会頭、専務理事、常議員、監事は来る11月
１日に開催される臨時議員総会で選任されます。

【役員】
・会　　頭（１名）…‌�議員総会において会員のうちから

選任
・副 会 頭（４名）…‌�議員総会の同意を得て会頭が会員

のうちから選任
・専務理事（１名）…議員総会の同意を得て会頭が選任
・常 議 員（46名）…‌�議員総会において議員のうちから

選任
・監　　事（３名）…‌�議員総会において会員のうちから

選任

2022年度
新潟商工会議所議員選挙・選任日程

〈１号議員〉
選挙人名簿閲覧期間� ８月15日（月）～８月26日（金）
選挙期日告示� ９月９日（金）
立候補届出期間� ９月９日（金）～10月７日（金）
選挙期日� 10月12日（水）
〈２号議員〉
常議員会で２号議員部会別割当数決定� ７月25日（月）
２号議員を各部会で選出　７月25日（月）～10月11日（火）
〈３号議員〉
常議員会で３号議員選任� 10月24日（月）

本年11月１日
新潟商工会議所の役員・議員が改選されます
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商工会議所の動 き



提言に向けた意見交換及び新潟市のSDGs戦略について
～政策委員会（柴山圭一委員長）～

７月４日（参加者13名）

持続可能な都市を目指して　新潟市へ提言
～政策委員会（柴山圭一委員長）～

７月21日（参加者３名）
　「持続可能な都市を目指して」と題する提言の策定に向
けて、素案をもとに意見交換を行いました。委員からは、「産
業や雇用があることが活性化の条件である」といった意見
や「SDGsの理念に沿った取組が重要」といった意見が寄
せられました。また、新潟市の坂井玲子参事・政策調整課
長から、今年５月に「SDGs未来都市」に選定された新潟
市のSDGsへの取組について説明を受けました。坂井氏は
「市の強みである「食
と農」に特化し、デ
ジタル技術を活用
して生産性の向上
や農業の課題解決
等を図っていく」と
説明しました。

　政策委員会では、新潟市が令和５年度から12年ま
で対象とする「総合計画」を策定するタイミングを捉え、
経済界として新潟市が目指すべき方向性や必要と考え
る戦略を取りまとめた提言書「持続可能な都市を目指
して～発展を続ける新潟市に向けて～」を新潟市に提
出しました。提言書を受けて朝妻副市長は「持続可能
なまちづくりに向けて、理念を共有し、官民一体となっ
て取組を進めてい
きたい」とコメン
トしました。※‌要
望書の詳しい内容
は当所ホームペー
ジをご覧ください。

　工業部会では視察見学会を開催し、淡路島のプライミクス㈱と八尾市の富士電
子工業㈱、東大阪市のMOBIO（ものづくりビジネスセンター大阪）を見学しま
した。
　プライミクス㈱では、高速撹拌機の製造工程や淡路島の自然環境を活かした本
社を見学しました。事務所や工場は、300年先まで社員が就労できるような職場
環境になるように作られていると説明がありました。
　富士電子工業㈱では、「高周波焼入」という地球にもっとも優しい熱処理設備の
製造工場を視察しました。働きがいのある職場を目指し、申請さえすれば出退勤
の時間をその都度変えることができるフレキシブル性の高い短時間勤務を導入し、
４時間／日以上勤務すれば通常勤務とみなしているとの話がありました。
　MOBIO（ものづくりビジネスセンター大阪）の常設展示場には、国内最大級の
200ブースの中小企業の最新技術・製品が展示されており、参加者はブースを熱
心に見て回りました。

淡路島や大阪府内の企業・展示場を視察
～工業部会（小田嶋壽信部会長）～
７月12日～７月14日（参加者13名）

　第一部は、エッセイスト・タレントの小島 慶子 氏が『絶体絶命は打ち出の小槌～ピンチをチャンスにする発想法～』
と題し講演。第二部懇親会では福田会頭の開会挨拶、来賓の花角新潟県知事、中原新潟市長より祝辞をいただき、古町
芸妓連の踊りも披露されました。
　小島 慶子 氏の講演要旨は次のとおりです。
「私はこれまでの人生で病気や海外での子育て
等、幾度も困難に直面したが、今振り返ると、
これらの出来事は新しい知見を得られたよい機
会であったと思う。何事か窮地に陥った時こそ、
今までの視点を見直すことができるチャンスと
考えるべきである。コロナ禍でも新しい考えな
どを見つけ、後で振り返れば実りのある時期だっ
たと思えるようでありたい。」

コロナ禍のピンチをチャンスにする発想法　講師：小島慶子氏
～令和４年度会員大会～
７月25日（参加者139名）
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越境ECの活用方法と成功事例を学ぶ
６月７日（参加者37名）

インボイス制度の概要と電子帳簿保存法に関する説明会
６月22日（参加者52名）

　越境ECの基礎的な部分や活用方法等を学ぶため、
「はじめての越境ECセミナー」を開催しました。はじ
めに、㈱グローバルブランド 小嶋 一弘 常務取締役
より、「越境ECの市場規模は今後も伸張することが予
想されているため、自社のリソースや戦略に合った
ECモール・商流を選択することで、販路拡大のチャ
ンスにつながる」との説明がありました。
　次に、東京海上日動火災保険㈱新潟支店の深津 貴
之 新潟中央支社 支社長代理が、海外展開における保
険制度の概要や必要性について解説しました。
　また、事務局より当所が今年度実施する「Amazon
を活用した北米向け販路開拓支援事業」を紹介したのち、
昨年度新潟県が実施した海外販路開拓支援事業に参画
された㈱宮野食品工業所 川島 聡 チームリーダーより、
同事業の体験談を語っていただきました。川島氏は「店
舗価格の２倍以上の価格で取引ができたため、今後も
積極的に海外ビジネスに取り組んでいく」と述べました。

　中島典子税理士事務所の 中島 典子 代表を講師に
招き、インボイス制度と電子帳簿保存法について説明
を受けました。課税事業者が仕入税額控除を受けるた
めに、仕入側はインボイス登録事業者からの請求書等
が必要となることや、売手側は税務署への登録が必要
となることなど、制度概要の解説がありました。
　また、電子帳簿保存法については、保存の要件緩和
や事前承認制度の廃止など改正のポイントを中心に説
明がされました。

迫力満点！万代太鼓演奏で賑やかに
～商工クラブ（南波秀憲副会頭）～
７月11日（納涼大会参加者56名）

新規の方大歓迎！今年度１回目の異業種交流会を開催！
～令和４年度第１回ビジネス情報交換会～

７月６日（参加者30名）
　新潟商工会議所会員の親睦団体である商工クラブは、
シルバーホテルで理事会・総会合同会議を開催し、
36名の会員が出席しました。
　協議事項である令和３年度事業報告・決算（案）と
令和４年度事業計画・予算（案）について諮り、いず
れも承認されました。
　その後、第57回納涼大
会を開催しました。感染対
策に配慮しつつ、参加者は
食事を楽しみながら、恒例
の抽選会のほか、力強い万
代太鼓の演奏で盛り上が
り、親睦を深めました。

　ビジネス情報交換会では、参加者同士が自社の技術・
製品・サービスについての情報を交換することで、よ
り直接的にビジネスチャンスの拡大に繋げていただい
てます。
　参加者は１人１分のプレゼンテーションタイムの後、
グループ別に分かれ、積極的に自社のPRを行いました。
終了後の参加者アンケートでは、「異業種の方々と話す
ことで、最近のビジネストレンドを知ることができる」、
「思うように営業ができ
ない中、多くの企業と繋
がれる」などの声が聞か
れました。
　是非、新規の方もお気
軽にご参加ください!!
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アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 　　　　　  　　☎

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート

AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。



インターネットセミナー・オンデマンド

インターネットでセミナー映像（一般経営、労務、経理、人材育成、パソコン研修）
がインターネット環境があれば何時でも何処でも好きなだけ視聴することができる
サービスです。

新潟商工会議所
ホームページへ
アクセス

バナーをクリック
ID・パスワードを
入力してログイン

会員
限定

ID・パスワードが
ご 不明の場 合は
こちらから再発行
できます▶

650タイトル以上のセミナーが無料でご覧いただけます。

今月のおすすめ 【お問合せ】　中小企業振興部　TEL 025-290-4212（直通）

\ 従業員の方々も!! /

〒950-0982 新潟市中央区堀之内南2-19-14 和合ビル2F
（駐車場多数完備：快活倶楽部さまのあるビルの2F かつやさまのある駐車場です）

TEL０２５-２５６-８３７３ FAX０２５-２５６-８３７４ hk3330@sky.plala.or.jp

社会保険労務士法人

西山経営労務事務所

賃金を診る 経営を診る
中小企業の実在賃金の水準の決め方

中途入社の方の賃金・給与水準表の作成
経営内容に沿った「賃金表」・賃金規程・就業規則

新潟市中央区学校町通2番町598番地32
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