
＜新型コロナウイルス感染拡大に伴うセミナーの対応について>

・発熱や咳等、風邪の症状がある方や体調に不安のある方は、参加をご遠慮ください。・参加される場合は可能な限り、マスクの持参及び着用について、何卒ご理解・ご協力をお願いいたします。・受講者同士の間隔を十

分確保した座席配置といたします。・会場の入口に消毒液を用意しますので、会場へ入場の際は手指の消毒をお願いいたします。・当日受付にて検温を行い、発熱がある場合は、入場をお断りする場合があります。 ・今後

の新型コロナウイルスの感染状況等の変化に応じて、開催方法の変更もしくは急遽開催を中止させていただく場合もあります。ご理解・ご協力をお願いいたします。

＊ご記入頂いた情報は新潟商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

メンター育成セミナー（令和4年度）FAX申込書 FAX：025-290-4421 新潟商工会議所 経営相談課行

新潟商工会議所 経営相談課（坂上・椎野）

新潟市中央区万代島5-1万代島ビル７F TEL：025-290-4212（直通） FAX：025-290-4421

朱鷺メッセ3階 中会議室301
（新潟市中央区万代島６ー１）
※駐車場は有料です。駐車券のサービスはありません。

【お問合せ】

「メンター育成セミナー」

＊会員・非会員のどちらかを〇で囲んでください ＊業種を〇で囲んでください

令和４年９月6日（火）

14：00～1７：０0

※受講料は9/1までに納入願います。

40名（※先着順）

会員 ： 2,000円（1名・税込）

非会員： 6,000円（1名・税込）

コロナ禍を背景として、職場の人間関係の希薄化やキャリアに対する価値観の多様化が進んでいます。そんな
現代で注目を集める人材育成手法が「メンター制度」です。本セミナーでは「メンタリング」、「メンター」の意味
する基本概念、メンターが組織に必要となった背景、 そして、メンターに求められる基本態度を理解します。

中間管理職・中堅社員向けセミナー 主催：新潟商工会議所

第四北越銀行 本店営業部 普通預金 No.5063446 口座名 新潟商工会議所
振込手数料はご負担願います。銀行振込の場合は原則として領収書は発行いたしませんが、
必要の場合はご連絡ください。

事業所名 参加者氏名

事業所住所 ①

E-mail ②

業 種 ③

ＴＥＬ 従業員数 名
※パート・アルバイト除く

④

　　　　　（ 会員・ 非会員 ）

卸売　・　小売　・　サービス　・　建設　・　製造　・　その他(　   　   　)

（受付 13：30～）

講師紹介講 座 内 容

※内容は変更となる場合がございます。

《申込方法》右記Webサイト、またはFAX申込書に必要事項をご記入の上、お申込みください。
受講料は9/1（木）までに納入願います。受講票はお出ししませんのでご了承ください。
欠席する場合は9/2（金）までにご連絡ください。
※欠席の連絡がない場合、当日欠席の場合は受講料を請求させていただきます。

《振込先》

企業力向上専門家

はたの よしひろ

波多野 儀弘

1968年生まれ、新潟県出身。
大学卒業後、医療法人に勤務し病院
や本部を経験。その間、人間関係に苦
しむ多くの人を目の当たりにし、自身
も失敗を重ねるなかでアンガーマネ
ジメントやカウンセリング技法を学ぶ。
職員面談は10年で延べ3000名。
病院勤務以外でも講師として講演会、
研修会、セミナーに登壇し自分自身を
大切にすることを伝え続ける。

独特のキャラクターで
場を沸かす“愛のカウ
ンセラー”として活躍中。

❶オリエンテーション
1.講師紹介 2.参加者自己紹介

❷基本概念
1.メンタリング（メンター・メンティ）制度とは
2.目的 3.効果 4.背景

❸制度運用の効果とメリット
1.メンターの効果とメリット
2.組織の効果とメリット

❹メンターとメンティの問題発生時の対処方法
1.メンターが直面するジレンマ
2.ネガティブな結果が予想される場合

❺メンターの基本的態度の習得ワーク
1.相談場面の注意点
2.積極的傾聴技法

https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/454

