
　お取引先、関連会社などでご入会
いただいていない事業所がございま
したら、是非、ご紹介くださいます
ようお願いいたします。

会員の皆様と共に地域経済の発展を！

ご紹介ください！
おひとり一社

会員紹介の
ご連絡は
こちらから

　６月27日、第162回通常議員総会を開催し、令和３年度事業報告及び収支決算（案）
を全会一致で承認しました。また、会員増強運動では17年連続で200社以上の新規会
員加入と年度末会員数の純増を達成しました。会員の皆様のご協力に厚く感謝申し上
げます。事業報告の「主な成果」概要は次のとおりです。

Ⅰ．中小企業・小規模事業者の経営力強化支援と持続的発展の推進
①‌�新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者に支給される一時・月次支
援金、事業復活支援金の申請に係る事前確認（936件）を行うなど各種支援
を実施した。また、国、県、市が実施する各種補助金、税制特例の活用を目
指す中小企業・小規模事業者に対して、事業計画の相談・作成支援、採択後
のフォローアップなどにより、円滑な事業実施を支援した。〈小規模事業者持
続化補助金153件（一般型：129件、低感染リスク型：24件）、先端設備導
入計画：２件、新潟県新事業チャレンジ補助金 第１回138件、第２回149件〉
②‌�魅力向上・情報発信力強化のためプロモーション塾を開催し、受講者によ
る新商品・新サービス合同記者発表会（YouTube配信）を開催した。また、
デザイン専門相談の新設及びデザイン経営塾を開催し、中小企業・小規模
事業者のデザイン力の向上を通じた新たな製品・サービスの創出を支援した。

Ⅱ．コロナ禍を克服して地域の活力を取り戻す事業の推進
①‌�新潟市新しい観光スタイル推進協議会と連携し、コロナ禍を契機に新しい観光スタイルの構築を目指して、新潟市内８区
の料亭等における「特別な時」の宴席に対して「古町芸妓」を無料で派遣する事業を実施した（派遣回数245回）。また、古
町芸妓広報推進事業として、各種PR映像を制作し、古町芸妓の「ロゴマーク」とともにYouTube等で配信した。
②‌�新型コロナウイルス感染症の影響を受けている飲食店の消費拡大等を目的に、500円・1,000円などの「税込みポッキリ
価格」のサービスを設定してもらい、ポッキリパスポート（冊子・Web）に掲載するとともに、プレゼントキャンペーン
を併せて実施する「ポッキリパスポート・グルメ版in新潟」（参加店舗78店）事業を展開した。
Ⅲ．競争力強化を後押しする環境整備（提言・要望）
①‌�新型コロナウイルス感染拡大による厳しい状況下において、事業の早期復旧及や雇用の維持・確保につながる税制・中小企
業政策の見直し等について提言・要望を行った。その結果、交際費課税特例や地方拠点化税制などが延長・拡充した。
②‌�福田会頭が花角知事と面談してコロナ禍における企業支援等を含む次年度予算に対する要望を行った。また、日本商工会
議所の会議を通じて萩生田経済産業大臣に対して、コロナ禍克服の税制支援として土地に係る固定資産税の据置き措置の
延長と、民間の法人需要喚起のため、800万円の交際費特例の延長及び交際費の上限引き上げを要望した。
Ⅳ．組織・財政基盤等の強化
①‌�令和２年度から担当地区別に職員による全会員事業所訪問を実施。年間で3,712社を訪問して、当所の各種事業や経営支
援策の周知に努めた。
②‌�LINE公式アカウント等を活用し、コロナ対策の各種助成金等の情報をタイムリーに発信した。また、会報、ホームペー
ジやSNS等を通じて当所事業について適宜周知した。

令和３年度　事業報告・収支決算案を承認
～第162回通常議員総会～
６月27日（出席者103名）
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商工会議所の動 き



通常議員総会の上程議案を審議
～総務委員会（吉田徳治委員長）～

６月14日（出席者12名）

「ご紹介下さい！おひとり一社」運動の強化について検討
～パワーアップ5000推進委員会（池田洋子委員長）～

６月７日（出席者６名）
　各部会・委員会の部会長、委員長で構成する総務委
員会を開催し、通常議員総会に上程する「令和３年度
事業報告及び収支決算（案）」並びに「特定商工業者に
対する負担金の賦課」について審議し、いずれも原
案どおり承認し
ました。また、
会員増強運動に
ついて令和３年
度実績報告及び
令和４年度実施
計画を説明しま
した。

　「パワーアップ5000推進委員会」は会員組織の拡大
に取り組んでいます。開会にあたり池田委員長は「令
和３年度の会員数は経営相談やHPからの入会が増え、
目標の5,000社まで300社余りとなった。経営者の身
近な相談相手として会議所の存在が認知されてきてい
る。今後もHPやSNS等の情報化への対応が大切だと
感じている」と挨拶し
ました。委員会では「ご
紹介下さい！おひとり
一社」運動の強化・徹
底について話し合いま
した。

　工業部会では第一回部会を開催しました。新潟市企業誘
致課坂井副主査から、新型コロナウイルス感染症の影響を
踏まえた助成金や補助制度が充実しているので、ぜひ活用
してほしいと説明がありました。
　また、新潟雇用労働相談センターの唐澤氏は、就業規則
の改正や雇用契約など、社労士や弁護士が疑問や質問に無
料で相談対応しているので活用してほしいと呼びかけました。
　続いて、合同会社新潟小規模蒸溜所堂田社長が「ピンチか？
チャンスか？はんこ屋の事業転換ものがたり」と題して講演し
ました。はんこ製造が「脱はんこ」により大きなダメージを受ける中、同時期に日本のウイスキーが高騰し今後購入できなくな
ると思ったことがウイスキー製造のきっかけとなったことなど、立ち上げから現在に至るまでの行動や状況ついて説明しました。

各種助成金・支援策、事業転換について研究
～工業部会（小田嶋壽信部会長）～

６月20日（出席者42名）

　商業部会では視察見学会を開催し、南魚沼市のうおぬま
倉友農園㈱と「魚沼の里」八海山雪室を見学しました。
　うおぬま倉友農園㈱では希少な塩沢産コシヒカリを生産
しており、出荷予定の玄米を温度・湿度が一定に保てる雪
室貯蔵庫で保管することで、米の品質を保ったまま消費者
に提供しています。また、農園で収穫した米を使った「お
にぎり屋」を平成18年から経営しており、県外からもリピー
ター客が来店する人気店となっています。
　「魚沼の里」は、魚沼の暮らしや雪国の文化を体験できる、
八海醸造が運営する複合施設です。清酒八海山を製造する第二浩和蔵を中心に、地ビール醸造所やカフェ、そば処など
が点在している中、今回は八海山雪室を見学しました。八海山雪室には約１千トンの雪が入り、年間通じて気温を約４℃
に保つことが出来るので、日本酒や野菜、発酵食品などを貯蔵しているほか、併設する店舗にも冷気を循環させて雪室
冷房としても利用しているとのことです。
　両者とも、豪雪地帯であるという地域の特性を生かした商品開発や集客に取り組んでいるお話を伺うことが出来ました。

南魚沼市で雪室による高付加価値化を研修
～商業部会（和田晋弥部会長）～
６月22日（参加者21名）
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女性の力で輝く未来を次世代へ
女性会定時総会・創立20周年記念事業

～女性会（竹林昭代会長）～
６月８日（出席者56名）

　女性会では定時総会および創立20周年記念事業を開
催しました。総会後の記念式典では、竹林会長が「2011
年に10周年を迎えてからこれまでの10年間、女性会で
は様々な事業を行ってきた。この先も、輝く未来を目指
して女性会組織をより一層強化・拡充し、『行動する女性
会』として活動を継続していきたい」と挨拶。福田会頭は、
「地域経済の原動力となるのは進取の気性に富み、創造
性豊かな女性の力であると期待している。20周年を新
たな起点として、活力ある地域社会の実現に向けて活動
を継続していただきたい」と述べました。また、総務省
在ジュネーブ国際機関日本政府代表部 永田 真一 参事官
によるオンライン講演会、新発田市出身のマジックアー

ティスト 渋谷 駿 氏によるマジックショー及び懇親会を
開催し、終始和やかな雰囲気で終了しました。

税制改正及び中小企業政策に関する要望案を取りまとめ
～企業経営委員会（木山光委員長）～

６月３日（出席者８名）

新規高等学校卒業予定者に対する早期求人申込の要請受入
６月９日

　企業経営委員会では過去２回の議論を踏まえて作成した
「令和５年度税制改正及び中小企業政策に関する要望（案）」
について事務局が説明した後、意見を集約し、最終要望案
を取りまとめました。
　今回の要望では、新型コロナウイルス感染症の長期化、急
激な円安やロシアのウクライナ侵攻にる影響など景気が急速
に悪化する中で、地域の中小企業・小規模事業者への手厚い
支援を求めた上で、経営基盤の維持・強化、イノベーション
の推進等による地方創生などの中小企業・小規模事業者の成長・
発展につながる税制改正・中小企業政策の実現を訴えています。
　本要望は、６月27日開催の
常議員会で承認され、その後、
日本商工会議所へ提出しました。
　要望の概要については当所
ホームページをご参照ください。

　新規高等学校卒業予定者に対する求人公開を前に新
潟工業高校の竹田校長、豊栄高校の稲川校長、ハロー
ワーク新潟の柴田所長が当所を訪れ、早期の求人申込
について要請がなされました。
　新潟公共職業安定所管内の令和４年３月高卒者の求
人倍率は3.98％と前年比0.41ポイント増加し、４月
末時点で就職率は100％となりました。会員事業所に
おかれましては、
令和５年３月新規
高等学校卒業予定
者に対する早期の
求人申込にご理解
ご協力をお願いい
たします。
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アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 　　　　　  　　☎

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート

AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。



インターネットセミナー・オンデマンド

インターネットでセミナー映像（一般経営、労務、経理、人材育成、パソコン研修）
がインターネット環境があれば何時でも何処でも好きなだけ視聴することができる
サービスです。

新潟商工会議所
ホームページへ
アクセス

バナーをクリック
ID・パスワードを
入力してログイン

会員
限定

ID・パスワードが
ご 不明の場 合は
こちらから再発行
できます▶

650タイトル以上のセミナーが無料でご覧いただけます。

今月のおすすめ 【お問合せ】　中小企業振興部　TEL 025-290-4212（直通）

\ 従業員の方々も!! /

〒950-0982 新潟市中央区堀之内南2-19-14 和合ビル2F
（駐車場多数完備：快活倶楽部さまのあるビルの2F かつやさまのある駐車場です）

TEL０２５-２５６-８３７３ FAX０２５-２５６-８３７４ hk3330@sky.plala.or.jp

社会保険労務士法人

西山経営労務事務所

賃金を診る 経営を診る
中小企業の実在賃金の水準の決め方

中途入社の方の賃金・給与水準表の作成
経営内容に沿った「賃金表」・賃金規程・就業規則

新潟市中央区学校町通2番町598番地32
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