
　新潟まつり実行委員長（福田勝之会頭）は、開会にあたり、次のとお
り挨拶しました。
　「新型コロナウイルス感染症の影響により、２年連続で中止いたしま
した「新潟まつり」を、今年は３年ぶりの開催にこぎつけたいと思って
おります。コロナ禍が続くことから、例年と違い、一部行事の中止や
時間短縮をいたしますので、ご理解とご協力をお願いいたします。３
年ぶりとなるまつりが市民の皆様から喜んでもらって記憶に残るもの
となるよう、精一杯取り組んでまいりますので、ご協力の程、お願い
申し上げます。」
　続いて、事務局よりまつり全体に関わる実施方針と日程等について
説明した後、各行事の担当者から実施計画や方針について報告がありました。今年の新潟まつりの実施日程は下記の通
り８／５（金）、８／６（土）、８／７（日）です。

３年ぶりの開催となる新潟まつりに向け始動
～令和４年第１回新潟まつり全体会議（福田勝之新潟まつり実行委員長）～

５月27日（金）（出席者90名）

　お取引先、関連会社などでご入会
いただいていない事業所がございま
したら、是非、ご紹介くださいます
ようお願いいたします。

会員の皆様と共に地域経済の発展を！

ご紹介ください！
おひとり一社

会員紹介の
ご連絡は
こちらから

【大民謡流し】
　・８／５（金）19：00～（１時間程度）
　・柾谷小路～萬代橋上の間
【住吉行列等】
　・８／６（土）午前　沼垂通
　・８／７（日）午後　古町通、学校町通
【お祭り広場】
　・８／６（土）万代シテイ会場、古町ルフル会場
　・８／７（日）古町ルフル会場
【花火大会】
　・８／７（日）　１日のみ（荒天の場合、翌日に延期）
　・打上時間：19：30～（１時間弱）
　・打上箇所：３か所（①りゅーとぴあ裏左岸　
　　②昭和大橋～八千代橋間　③八千代橋～萬代橋間）
　・有料指定席：短時間等の理由により中止

あいさつをする福田会頭

全体会議の様子

記者会見の様子
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商工会議所の動 き



ウィズコロナ時代でも選ばれる一流のおもてなしを学ぶ
～情報・サービス業部会（梅津雅之部会長）・商業部会（和田晋弥部会長）合同セミナー～

５月13日（参加者28名）

税制改正等に関する要望提出に向けて意見交換
～企業経営委員会（木山光委員長 ）～

５月10日（出席者11名）

　人材育成・コミュニケーションの専門家、桑野麻衣氏
を講師に、「ウィズコロナ時代でも選ばれる“一流のおも
てなし術”」と題して情報・サービス業部会、商業部会
合同のセミナーを開催しました。
　接遇力アップには、心（思いやりや心遣い）を形（表情
やあいさつ）にする「表現力」と、お客様満足を意識したサー
ビスを提供する「CSマインド（顧客満足）」、そして感じの
良い伝え方の「会話力」の３つの柱を意識することが重要。
ウィズコロナにおける接遇については、変わるべきこと
だけではなく、変わる必要のない部分、おもてなしの本
質に目を向けることが何よりも「選ばれるおもてなし」
であると解説しました。

　第１回委員会での議論を踏まえて作成した「令和５年
度税制改正および中小企業政策に関する要望」の素案に
ついて事務局が説明した後、意見交換を行いました。
　委員からは、「インボイス制度導入の廃止や延期につい
て」や「社会保険適用拡大に伴う制度見直し」、「人材確保・
人材育成への支援」などを求める意見が出されました。
　次回委員会で、これまでの議論を踏まえた修正内容の
確認を行い、最終要望案として取りまとめていく予定です。

事業におけるSDGsとパーパスの関係
～商業部会（和田晋弥部会長）～

５月16日（参加者48名）
　商業部会では、「SDGsとパーパス（存在意義）は表裏
一体～これからの企業ブランディングの三種の神器とは、
SDGsとパーパスとコミュニケーションデザイン～」と
題するセミナーを開催しました。
　講師は、社会人・学生向けクリエイティブ塾を開催した
り、パーパスブランディングデザイン会社を設立するなど、
ブランディングデザイナー、コミュニケーションデザイナー
などとして活動されている福井崇人（ふくいたかし）氏。
　セミナーでは、パーパスとは「らしさ」とも言え、パー
パス思考を持ちそれを自身の強みを生かして発信するこ
とで、社会に大きな影響を与えることを、身近な事例を
挙げながら紹介しました。
　また、はじめにパーパスを設定するとその先の取組は必
ずSDGsに掲げられている目標に合致する、パーパスを決

めるとその先にSDGsコンセプトやビジネスコンセプトが
あるので、それにあった施策が見えてくる、と説明しました。
　参加者からは、「パーパスやSDGsに関する理解が深
まった」、「重要性を改めて感じ今後事業に生かすイメー
ジが湧いた」といった感想が寄せられました。
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OJTトレーナーの役割とスキルを学ぶ
～OJT担当者セミナー～

４月26日（参加者24名）

信頼される営業の基本を学ぶ！
営業担当者セミナー

５月10日（参加者43名）
　キャリアドバンス 代表 岡田 美栄 氏を講師に迎え
OJTセミナーを開催しました。
　グループワークでは出題者と聞き取り役に分かれ、
題目の“図”を“言葉のみ”で伝えることの難しさと、
伝える順番や、相槌、ジェスチャーの大切さを学びました。
　また、タイプ別の指導方法では、新人のタイプによっ
て「指示の出し方」、「問題解決方法」、「承認方法」が異な
ることを学びまし
た。受講者からは

「かみ砕いた説明
でとても分かりや
すかった」などの
意見が寄せられま
した。

　Co-Creation Laboratory 代表 小西 宏明 氏を講
師に招きセミナーを開催しました。
　「元LEXUSセールスコンサルタントが語る信頼され
る“営業”３つの基本」と題した今回のセミナーでは営
業担当者に求められる３つの多角的視点「虫の目」「鳥
の目」「魚の目」について説明があったほかセミナーの
後半では受講者同士で質問ゲームなど体験を行い、学
んだ内容を試す場
も設けられました。
　受講者からは

「営業の幅を広げ
ることができた」
などの感想が寄
せられました。

　５月の常議員会において会員紹介件数上位２社の
皆様に対して福田会頭から感謝状が贈呈されました。
　令和３年度の入会数は255社で、年度末会員数
は4,675社となりました。皆様のご協力に厚く御
礼申し上げます。
　本年度も引き続き会員増強にご協力を何卒よろ
しくお願い申し上げます。
順位 事業所名（敬称略） 紹介数
１ アクサ生命保険㈱新潟支社 12

２ ㈱東京海上日動パートナーズ
EAST新潟支社 ５

香港特別行政区政府駐　東京経済貿易代表部来訪
５月９日

　香港特別行政区政府駐東京経済貿易代表部と香港貿
易発展局の一行が来県し、当所福田会頭が表敬訪問を
受けました。
　当日は、会頭の歓迎の挨拶に続き、香港特別行政区
政府駐東京経済貿易代表部の首席代表代行トーマス・
ウー氏と、香港貿易発展局の日本首席代表ベンジャミ
ン・ヤウ氏から最新の香港経済社会情勢について説明
を受けました。香港は、県農産物の輸出先として最も

重要な国、地域の１つですが、今後のさらなる交流に
向けて、和やか
な雰囲気の中で
意見交換を行い
ました。

会頭を中心にウー氏（左から３番目）、ヤウ氏（左端）
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会員ご紹介件数上位の皆様を表彰
～令和３年度会員増強運動～

５月23日



インターネットセミナー・オンデマンド

インターネットでセミナー映像（一般経営、労務、経理、人材育成、パソコン研修）
がインターネット環境があれば何時でも何処でも好きなだけ視聴することができる
サービスです。

新潟商工会議所
ホームページへ
アクセス

バナーをクリック
ID・パスワードを
入力してログイン

会員
限定

ID・パスワードが
ご 不明の場 合は
こちらから再発行
できます▶

650タイトル以上のセミナーが無料でご覧いただけます。

今月のおすすめ 【お問合せ】　中小企業振興部　TEL 025-290-4212（直通）

\ 従業員の方々も!! /

〒950-0982 新潟市中央区堀之内南2-19-14 和合ビル2F
（駐車場多数完備：快活倶楽部さまのあるビルの2F かつやさまのある駐車場です）

TEL０２５-２５６-８３７３ FAX０２５-２５６-８３７４ hk3330@sky.plala.or.jp

社会保険労務士法人

西山経営労務事務所

賃金を診る 経営を診る
中小企業の実在賃金の水準の決め方

中途入社の方の賃金・給与水準表の作成
経営内容に沿った「賃金表」・賃金規程・就業規則

新潟市中央区学校町通2番町598番地32
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