
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

【申込方法】参加申込書に所要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはＷｅｂサイトにてお申込みください。 

【注意事項】                          Web サイトはこちらをクリック 
 
 

 
【問合せ先】新潟商工会議所 経営相談課 ( 担当：小林・松井 )〒950-8711新潟市中央区万代島 5-1万代島ビル 7F   

TEL025-290-4411 FAX025-290-4421  MAIL soudan@niigata-cci.or.jp 

新潟商工会議所  経営相談課  行    FAX 025-290-4421     

「夜間セミナー（第３弾）」受講申込書  

事業所名                （ 会員・ 非会員 ） 
受 

講 

者 

氏 

名 

 

事 業 所 

住 所 

  

業 種   製造 ･建設 ･卸売 ･小売 ･サービス ･その他                       
 

Ｔ Ｅ Ｌ  従業員数    人  

 

 令和元年 １１月１９日（火） １８：３０～２０：３０               

 新潟商工会議所 大会議室（新潟市中央区万代島５－１ 万代島ビル７Ｆ）18:00～受付開始 

 ３０名(定員になり次第締め切ります)※定員超過によりお受けできない場合に限りご連絡いたします。 

 

 

 
 

 

 

【 講 師 】  

 

 
 

 

会社の従業員の皆さんがトラブルなく、いきいきと働ける環境を整えることは、会社が成長するための必須条件です。そ

のためには、社内の職場環境を整え、従業員の意欲・能力を最大限に発揮できる職場づくりを行うことが重要となってき

ます。 

【Part１】では、職場環境を整えるうえで避けては通れないハラスメントの基本の‘き’について、【Part2】では、ハラスメント

の対応策で失敗しないために知っておくべきトラブル事例と未然防止策について、詳しく解説します。 

【夜間セミナー(第３弾)開催のご案内】 主催：新潟商工会議所 
 

【Part１】             【Part２】 

・ハラスメントについての基礎知識        ・最近発生しているハラスメントに関するトラブル 

・労働問題で深刻な３大ハラスメント       ・ハラスメントに関する訴訟で問題になりやすい点 

（パワハラ、セクハラ、マタハラ）とは？    ・雇用指針 

・ハラスメントについての対策例 

 

○セミナーの申込・欠席は１１／１５（金）までにご連絡ください。 

○駐車場は有料となります（駐車券のサービスはありません）。 

＊会員・非会員のうち該当する方を○で囲んでください。 

＊業種は○で囲んでください。 

【 講 師 】 
 

新潟雇用労働相談センター代表相談員 

 社会保険労務士 廣井 加奈子 氏 
 

＊ご記入頂いた情報は、参加者名簿の作成以外は利用いたしません。 

 

 
 

労働社会保険諸法令に関する実務全般の

専門家として、幅広い経験を活かし、広い視

野に立った相談対応に定評がある。 

労務に関するトラブルの未然防止について

の相談も日常的に受けている。 

新潟雇用労働相談センター相談員 

弁護士 小松 弥生 氏 
 

企業の日常的な労務管理に関する相談

を日々多数受けている。また、労働問題

全般について、任意の交渉・調停・訴訟

等の幅広い手続に代理人として対応した

経験を有する。  
 

会 場 

定 員 

日 時 

【 講座内容 】 
 

受講料

無 料
 

 

 
お申込みはこちら→ 

https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/187

