
1．労働人口の減少と労働者の意識の変化  

2. 定着率が上がったときに会社に起きることとは 

3. 辞めない人材を採用するには 

4. 採用した人材を辞めさせない会社の仕組みとは 

5. コロナ禍の中での人材活用のポイントとは 

6.すぐに実践できる事例紹介 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（切り取らずにこのまま送信してください。） 
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目に見えない「ひとの感情」が様々な場面

で経営に影響することに着目して徹底研

究。２５年間中小企業に勤務した経験と、

心理学や脳科学を融合させることにより、

理論先行ではなく実体験にもとづく経営

支援のメソッドを開発。中小企業が成長過

程で突き当たるさまざまな課題を解決に

導き、利益の最大化を支援する専門家。 

 

感情経営コンサルタント中小企業診断士 

株式会社みやいマネジメントサポート代表取締役 

会 場 

受講料 

日 時 

定 員 

にいがたBIZ EXPO 2020 講演会 主催：新潟商工会議所 工業部会

ｂ 

令和２年１０月１５日（木）14時～16時 
 

１０／１５（木）「にいがたBIZ EXPO 2020講演会」参加申込書  

新潟商工会議所 経営相談課 小林・板垣 行（ＦＡＸ：025‐290‐4421）               

会 社 名           
受

講

者

氏

名 

 

会社住所   

業  種 製造 ・建設 ・卸売 ・小売 ・サービス ・その他  

Ｔ Ｅ Ｌ 
 

従業員数 
 人  

※ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ除く 
 

＊ご記入頂いた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります 

＊会員・非会員のどちらかを○で囲んでください。 

＊業種は○で囲んでください。 

 

新型コロナウイルス感染症拡大により、企業の人手不足感には大きな変化が起きています。業種などによっては「過剰」

「不足」が異なる状況にもなっており、このような中、良い人材が定着し辞めない会社をつくることは重要なことと考え

られます。本セミナーでは、良い人材が辞めずに働くことのメリット・辞めない会社づくりのポイントをお教えします。

具体的な成功事例から、あなたの会社で取り組むためのヒントが得られますので、皆様のご参加をお待ちしております。 

新潟市産業振興センター  

２Ｆ 講演会会場 

(新潟市中央区鐘木 185-10) 

無 料 ８０名 
 

【申込方法】 下記申込書をFAXまたはＵＲＬ、ＱＲコード専用ページよりお申込ください。 

ＵＲＬ：https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/236 

【問合せ先】 新潟商工会議所 経営相談課  小林・板垣 
〒950-8711 新潟市中央区万代島５－１ 万代島ビル７Ｆ 

（ＴＥＬ）０２５－２９０－４２１２（直通） （ＦＡＸ）０２５－２９０－４４２１ 

 

～コロナ禍の中での人材活用～ 

講師紹介 カ
リ
キ
ュ
ラ
ム 

🔷新型コロナウイルス感染拡大に伴うセミナーの対応について 
・発熱や咳等、風邪の症状がある方や体調に不安のある方は、参加をご遠慮ください。 
・参加される場合は可能な限り、マスクの持参及び着用について、何卒ご理解・ご協力をお願いいたします。 
・受講者同士の間隔を十分確保した座席配置といたします。 
・セミナー会場の入口に消毒液を用意しますので、会場へ入場の際は手指の消毒をお願いいたします。 
・当日受付にて検温を行い、発熱がある場合は、来場をお断りする場合があります。 
・今後の新型コロナウイルスの感染状況等の変化に応じて、急遽開催を中止させていただく場合もあります。 
 ご理解・ご協力をお願いいたします。 
 

申込Webはこちら↑ 
 

https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/236

