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真夏の新潟を盛り上げる！ 令和元年新潟まつり 
みなとまち新潟が熱気と歓声に包まれた３日間となりました！ 
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〒950-8711 新潟市中央区万代島５番１号 万代島ビル７階 

URL https://www.niigata-cci.or.jp   E-mail office@niigata-cci.or.jp 

８月 9 日（金）から 11 日（日）まで新潟まつりが開催され、踊りやパレード、エンディングを飾る

花火大会など、新潟の街が大勢の人で賑わいました。期間中は天候にも恵まれ、３日間の総人出数は 91

万人となりました。多くの市民、企業の皆様からのご協賛・ご協力に厚く御礼申し上げます。 

２０２０年新潟まつりの開催日程（予定）は、８/２１（金）、２２日（土）、２３日（日）となります。 

 

新潟まつりオープニングを盛り上げる 

大民謡流し 

「水の都にいがた」を象徴する 

水上みこし渡御 

古式ゆかしく、祭りの伝統を伝える 

住吉行列 

新潟まつりのフィナーレを飾る 

花火大会 

 

http://www.niigata-cci.or.jp/
mailto:office@niigata-cci.or.jp
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よしとみ社会保険労務士事務所  
社会保険労務士 吉田 明弘 
 
★☆今月のテーマ《 法定休日 》☆★ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

休日とは労働契約において、労働義務のない日をいいます。 
   

 
  

1 週間の始まりは、就業規則等で特別の定めをしていない限り、日曜に始まる事になっています。毎

週少なくても 1 回の休日を与えるには、日曜から土曜の間に 1 回の休日を与えなければいけないこと

になります。 
     

     
休日は、暦日で与えなければいけないという原則があります、つまり、午前 0 時で始まり午後 12 時

で終わる 1 暦日に労働時間が無い日を休日といいます。 

よって、深夜 0 時を過ぎて労働させる日は、勤務明けの日は休日になりません。この場合、別の日に

休日を与える必要があります。(ただし、一部の業種に例外があります) 
   

 
    

定められた休日に、業務の都合上労働させなければいけない事が生じる場合があります、その際には、

あらかじめ別の労働日に休日を振り替えることが出来ます。ちなみにこの休日の振替日は、休日労働さ

せる前に定めておくのが原則です。 
   

 
    
毎週 1 回休日を与えることが出来ない場合は、特定の 4 週間に 4 日以上の休日を与えれば、法定休日

を確保していることになります。ただし、その結果、週 40 時間(業種と規模によっては 44 時間)の労働

時間を超えた場合は、時間外割増賃金を支給しなければなりません。 
   

 
   

 これまで説明してきた法定休日に振替休日なしで労働させた場合、35%以上の割増賃金を支払わなければ

いけません。休日出勤した代休を事前の通告なしで事後に与えた場合も、この割増賃金の支払い義務が生じます。  
   

    
1 週間に 1 回の休日を確保できても、週の法定労働時間を超えて労働させた場合は、25%以上の時間

外割増賃金を支払わなくてはいけません。 

週の法定労働時間(40 時間または 44 時間)を超えることのない休日を与えることが、望ましい休日の

与え方だと思います。 
     

☆詳しい内容については、労務管理の専門家にお聞き下さい！新潟県社会保険労務士会ホームページ http://www.sr-niigata.jp☆ 

 

８月号 

法律では、毎週少なくても 1 回、または、4 週間を通じ 4 日以上の休日を与えなければいけな

いと定められています。この休日のことを法定休日といいます。 

今月は法定休日の解説をします。 

http://www.sr-niigata.jp/
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「熊本で頑張る６次産業宮川洋蘭」 
 

  

熊本県宇城市三角町（うきし・みすみまち）

の戸馳（とばせ）島に、有限会社宮川洋蘭とい

う積極的に６次産業化に取り組んでいる会社が

ある。場所は天草諸島の入り口で、熊本駅から

はＪＲ三角線で約 50 分の波多浦駅で下車し、

20 分ほど歩いた田園風景ののどかな町にあ

る。橋でつながったとはいえ、総面積約７k

㎡、人口約１２００人の小さな島である。 

 同社の主事業は、社名の通り、胡蝶蘭、カト

レアなど、約３００品種の花の栽培と、蘭を使

った企画商品の販売などである。創業は１９７

２年。宮川家の二代目である宮川政友氏が、蘭

の将来性に着目し、地元では初となる蘭栽培を

開始した。 

 その後、新品種の開発に取り組むとともに、

国内外の先進地への視察や、国内外で開催され

る花の展示会への積極的な出展などにより、次

第に評価を高めていった。自分の手で、直接お

客さまに蘭を届けたいと、２００４年からはＩ

Ｔを利活用し、希望者に店舗から洋蘭を宅配す

る「店舗直送蘭」をスタートしたほか、06 年

からは、洋蘭を自宅に届ける会員組織「洋蘭頒

布会」も始めた。 

また、11 年からは、同社が栽培した洋蘭の 

 

規格外の花を利活用し、オリジナル・ボトルフ

ラワー「森のグラスブーケ」を製造・販売して

いる。ちなみに、このボトルフラワーは、半永

久的に枯れないため、仏壇飾りなどとして評価

が高く、現在では同社の主力商品の一つとなっ

ている。 

 こうした努力が実り、現在では、パート社員

を含め、社員数 30 人強、売上高も約３億円に

まで発展した。また、年間宅配件数も全国各地

に及び、今や５万件を超えている。まさに、研

究機能、生産機能（栽培機能）、そして、直販

機能を有する６次産業化のモデル企業である。 

 そればかりか、同社は地域全体の発展にも熱

心で、地域の過疎化が進行する中、何とか人口

流出を止めたいと「近い将来は１００人雇用、

10 億円売り上げ」を高らかに目標に掲げ、息

子である宮川将人専務を中心に、さらなる経営

革新に取り組んでいる。 

 余談だが、戸馳島は元々菊やバラ、あるいは

イチゴやミカンの栽培農家が多かったのだが、

同社の活動に触発され、洋蘭を栽培する農家が

１軒、２軒と増えていき、今や 10 数軒に上っ

ていることから、日本を代表する蘭の一大産地

となっている。 

 

 

 

坂本 光司／さかもと・こうじ 

 人を大切にする経営学会会長。１９４７年生まれ。福井県立大学

教授、静岡文化芸術大学教授、法政大学大学院政策創造研究科（地

域づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長などを歴

任。国や県、市町、商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数

兼務している。著書に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ

出版）、『この会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。 
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ランチメニューのちびたんバーグを 
ペロリと食べて夏の暑さを吹き飛ばす！ 
 

目の前にジュージューと焼けたハンバーグがあ

ります。ちょっとランチではボリュームがあるか

な、と思いながら食べてみると、肉のうま味とオ

リジナルスパイスが程よく絡み、思わずペロリと

食べ切ってしまいました。デミグラスソースの風

味もハンバーグに合っています。子どもからお年

寄りまで愛される、ランチメニューのちびたんバ

ーグ(200ｇ、900 円)です。「ランチのとき以

外は 1,050 円なのでお得です」と説明するのは

店主の小野大仁さん。ハンバーグには目玉焼きや

チーズを各 100 円でトッピングできます。 
 

 
空港通り沿いに大きく書かれた店名が見えます。ドアを開け

ると店主の小野大仁さんが「お待ちしています」 

 

ランチメニューセットのちびたんバーグ(200ｇ)900円(税抜

き)。スープ、サラダ、パンまたはライス、ソフトドリンク

付きです 

 

ランチメニューはもう一つ、ランチステーキ

(150ｇ、1,380 円)があります。 

小野さんが妻の瞳さんと空港通り沿いに、ハン

バーグとステーキをメインにしたレストランをオ

ープンしたのは、1 年程前の 8 月 29 日。ステー

キレストランで 20 年余り働いた経験を生かして

でした。 

通年メニューには、ステーキはワンポンド

(450ｇ、3,800 円)からあり、でかちびたんバ

ーグ(400ｇ、1500 円)やキッズプレート、タコ

スなどのサイドメニューやアルコールもあり、仕

事の昼休みや終業時に立ち寄る会社員、子ども連

れのママたちやサークル帰りの人たちなどのリピ

ーターがどんどん増えています。オープン２年目

を迎えるのを記念して、８月 29 日には全品

10%引きと粗品プレゼントがある周年祭が行わ

れます。 

※商品の価格表示は全て税抜きです 

ハンバーグ
ハ ン バ ー グ

＆
アンド

ステーキ
ス テ ー キ

 ちび
チ ビ

たん
タ ン

く
ク

 

住所：新潟市東区物見山３-２-24 

TEL：025-384-0129 

営業：11:00～14:00（lo13:30）／ 

17:00～21:00（lo20:30） 

休日：月曜（祝日の場合は火曜）   

Ｐ ：４台 

HＰ：https://niigata.mypl.net/shop/00000352915/ 
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▶▶ 日商の動き 

 

 
 

 

 

早期景気観測（日本商工会議所）調査結果のポイント  LOBO 調査 201９年７月結果  
 

 

業況 DI は、一部に弱さ見られる 先行きは、不透明感強く、ほぼ横ばいの動き 
 

・全産業合計の業況 DI は、▲20.2（前月比▲1.9 ポイント） 
 
・都市部の民間工事を中心とする建設業の底堅い動きや堅調なインバウンド需要が下支えしたものの、 

根強い消費者の節約志向に加え、気温の低い日が続き、夏物商材の需要が低迷した小売業や、例年よ

り長い梅雨の影響で客足が減少した飲食・宿泊業を中心とするサービス業の業況感が悪化した。深刻 

な人手不足による受注機会の損失や人件費・外注費の増大、原材料費の高止まり、米中貿易摩擦や世

界経済の先行き不透明感が中小企業のマインドを下押ししており、足踏みが続いていた中小企業の景

況感は、足元で弱い動きがみられる 。 
 
・先行き見通し DI は、▲20.1（今月比＋0.1 ポイント） 
 
・個人消費の拡大やインバウンドを含む夏の観光需要拡大への期待感がうかがえる。他方、人手不足の

影響の深刻化や、原材料費の上昇、コスト増加分の価格転嫁の遅れ、貿易摩擦や世界経済の動向、消

費税引上げの影響など不透明感が増す中、中小企業の業況感はほぼ横ばいで推移する見通し。 

 

詳細は、日商ホームページ（ https://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html ）を参照。 

https://www.jcci.or.jp/lobo/lobo.html

