
新入会員が相互の親睦を深める
～平成30年度新会員交流会～
３月８日（参加者54名）

　SKY's THE LIMIT JAPAN 代表の中村ちひろ氏が、
「売上アップと信頼につながるビジネスコミュニケー
ション」と題して講演を行いました。
　中村氏は、参加者とのロールプレイングを交えなが
ら、すぐに実行できるコミュニケーションの技法等に
ついて説明しました。
　その後の交流懇親会では、積極的な名刺交換が行わ
れ、活発な情報交換会と
なりました。
　参加者からは、「今後
も会議所の交流事業に参
加していきたい」等の意
見が寄せられました。

第155回通常議員総会
2019年度事業計画及び収支予算を承認

～第155回通常議員総会～
３月25日（参加者106名）

　第155回通常議員総
会 を 開 催 し、「2019
年度事業計画（案）並び
に収支予算（案）」につ
いて審議を行い、全会
一致で承認しました。
また、平成30年度の
新入会員数は212社で、年度末会員数4520社となり、
平成17年度から14年連続200社以上の新規加入が達
成されました。
2019年度事業計画のポイント

（重点新規事業：☆と新規事業：◎の一部を抜粋）
１．中小企業・小規模事業者の活力強化と持続的発展の推進
　☆�消費税率引上げに対応した価格・商品戦略等の経営力強化支援
　☆�キャッシュレス決済、モバイルPOSレジ、クラウドサービス導入等に関する支援強化
　☆「国際見本市・商談会等出展支援事業」の実施
　☆働き方改革推進支援
　◎�ICT・Web利活用相談窓口の設置による生産性向上・業務効率化支援
２．中心市街地の再生に向けたまちなかの魅力向上と賑わい創出
　☆�新潟三越の跡地利用の検討をはじめとする古町地区の活性化に向けた取組の推進
　◎「新潟清酒　古町芸妓パッケージ（仮称）」の本格活用
３．地方創生に向けた地域振興事業の推進
　☆「日本海沿岸東北自動車道建設促進フォーラムin新潟」の開催と要望活動の実施
　☆交流・定住人口増加のための産業・観光政策等に関する新たな提言に向けた調査・研究
　◎デスティネーションキャンペーン（DC）の実施に向けた支援・協力
４．提言・要望活動等の推進
５．組織・財政基盤等の強化
　◎商工会議所活動の「見える化」の推進
※「2019年度事業計画」、「収支予算」の詳細は、当所

ホームページをご覧ください。冊子をご希望の方は、
当所総務課までご連絡ください。

税制改正及び消費税軽減税率制度
説明会

～企業経営委員会～（佐藤紳文委員長）
３月４日（出席者56名）

　新潟税務署の担当者から、10月実施予定の「消費税
軽減税率制度」の概要説明を受けた後、日本商工会議
所　産業政策第一部副部長の宮澤伸氏より「平成31年
度税制改正の概要と消費税率引上げ・軽減税率制度導
入」について説明を受けました。
　宮澤氏は、生産性向上・人材確保等に資する観点か
ら延長・拡充された中小企業向け設備投資減税の概要
や、今回、創設された、事業用宅地、建物、機械・器
具備品等の承継に係る贈与税・相続税を100％猶予す
る個人事業者向け事業承継税制などについて解説しま
した。また、軽減税率制度導入に伴い実施されるキャッ
シュレス・消費者還元事業や価格転嫁対策支援につい
ても紹介がありました。

高齢社会。まだノープランで
年齢を重ねますか？！

家族信託で解決できます！
とき司法書士法人
TEL　０２５－３８４－０３０６

社長が
認知症

・株が凍結します
・事業用不動産も凍結します

「対策事例」プレゼント中
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社会保険労務士法人

TEL０２５-２５６-８３７３　FAX０２５-２５６-８３７４ 西山経営労務 検 索

（併設）労働保険事務組合　企業経営支援研究会
◆就業規則・諸規程の策定・改正（働き方改革に対応しています）
◆処遇改善加算（キャリアパス要件 Ⅰ Ⅱ Ⅲ）＆賃金＆評価制度
◆労災保険特別加入（事業主・役員・一人親方のかた）
◆創業時の資金調達＆採用＆労働社会保険等の加入等の支援
〒950-0982　新潟市中央区堀之内南 2-19-14　和合ビル 2F

（駐車場多数完備：快活倶楽部さまのあるビルの 2F　かつやさまのある駐車場です）

西山経営労務事務所



通常議員総会の上程議案を審議
～総務委員会～（富山修一委員長）

３月15日（出席者15名）

　各部会・委員会の部会長、委員長で構成する総務委
員会を開催し、通常議員総会に上程する「2019年度
事業計画（案）並びに2019年度収支予算（案）」について
慎 重 審 議 の 結 果、
いずれも原案どお
り承認しました。
　また、事務局から、
会員増強運動につ
いて、14年連続で
新 規 加 入200社 以
上を達成したこと
を報告しました。

HACCP・GAPセミナー
～国際貿易委員会～（髙橋和郎委員長）

３月７日（参加者76名）

女性が働きやすい職場環境づくり
～輸送業部会～（髙橋哲哉部会長）

３月13日（参加者18名）

　「今後の国際認証を踏まえたフードチェーンリスク
マネジメントの在り方」をテーマに、東京海上日動火
災保険㈱ 海上業務部次長の堀内伸氏、（一社）中部産業
連盟コンサルティグ 事業部・主任コンサルタントの
黒田啓介氏、カマタニ㈱ 代表取締役の鎌谷隆一氏を
講師に講演会を開催しました。
　 当 日 は、HACCP・
GAPの概要や具体的
な規格内容、制度化に
対応した衛生管理シス
テムの事例などについ
て３部構成で説明を受
けました。

　「もっと女性が活躍できる輸送業界に！働く現場改革‼
女性が働きやすい職場環境づくり」をテーマに、小野本
社労士事務所 社会保険労務士 小野本美奈子氏を講師
に講演会を開催しました。
　小野本氏は、働きやすい職場環境づくりの取組事例
として、①年次有給休暇の取得しやすさ②女性に配慮
した環境整備③男性が
雑用を押し付けない④
子育て期の女性対応⑤
女性管理職の育成⑥コ
ミュニケーションの良
い職場を挙げ説明しま
した。

地域金融機関の地方創生戦略
～金融業部会～（並木富士雄部会長）

３月６日（参加者17名）

　「地域金融機関に求められる地方創生戦略」をテーマに、
㈱NTTデータ経営研究所 金融政策コンサルティングユ
ニット長の大野博堂氏を講師に講演会を開催しました。
　大野氏は、地方創生に対する地域金融機関の取り組
方として「地域への思い込みを排除して、地域情報を
分析・検証することが必要」、「企業側に自社商品の魅
力はなにか、どの
ような強みを持っ
ているかなど、自
社商品に対する『気
づき』を与えるこ
とが支援策になる」
と強調しました。

日報住まいのリフォームフェア2019春
に共同出展！

～建設・不動産業部会～（本間達郎部会長）
３月２日～３月３日（来場者数15,243名）

　県下最大級の「日報住まいのリフォームフェア2019
春」（主催：新潟日報社、共催：㈱リフォーム産業新聞
社）に出展しました。
　当部会の公募により選定された、部会員３社（外壁・
屋根リフォーム、ガーデニング、空き家リノベーショ
ン）が共同出展しました。出展者からは、「契約に繋が
りそうな問合わせが
数件あった」「来場者
にアピールすること
ができた」など出展
の成果を感じる声が
聞かれました。

次期研究テーマについて意見交換
～政策委員会～（宮沢啓嗣委員長）

３月８日（出席者14名）

　これまで検討してきた提言書を２月に新潟市へ提出
したことから、次に取組む研究テーマについて意見交
換を行いました。委員からは、「新潟にとって“拠点
性の向上”は重要課題であり、新規国内・国際線LCC
誘致のための具体論及び推進体制を検討すべきであ
る」、「高齢者の外出率向上策をはじめ、アフター
MICEやインバウン
ドの夜間滞在策等を
研究していくべき」
といった意見等が出
されました。
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