
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

■日 時 平成３１年１月２２日（火） 

１４：００～１７：００ 
        (受付開始時間１３：３０～) 

■場 所 新潟商工会議所 大会議室 

（新潟市中央区万代島5-1 万代島ビル7階） 

※駐車場は有料となります。駐車券のサービスはありません。 

■受 講 料  無料 

■定 員  ３０名（先着順） 

※定員超過の場合のみご連絡させていただきます。 

■申込方法  

下記申込書に所要事項をご記入の上、 FAXまたは 
ＷＥＢサイトよりお申し込みください。 

（申込期限：１/２１(月) ）  

 

 

 

 

企業の業績向上には、中心となる社員の継続的な成長が欠かせません。持続的な成長を続けている企業では、
特に「従業員エンゲージメント」が高い傾向にあります。従業員エンゲージメントとは、従業員が企業の掲
げる戦略や目標を適切に理解し、自発的に自分の力を発揮する「貢献意欲」の事です。本セミナーでは、企
業が掲げた目標に向かって従業員一人一人が協力し、仕事を進めていくために重要な従業員エンゲージメン
トを高める人事評価制度づくりについて講義致します。この機会に是非ご参加ください。 

【１/２２(火) 人事制度セミナー 受講申込書】 

ＦＡＸ 025-290-4421 新潟商工会議所 経営相談課行 ※会員・非会員のどちらかを囲んでください。※業種は〇で囲んでください。 

会社名                               (会員 ・ 非会員) 参 

加 

者 

氏 

名 

 

所在地   

業種 製造 ・建設 ・卸売 ・小売 ・サービス ・その他   

ＴＥＬ  従業員数    人  

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡、情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために使用することがあります。 

 
 
 
 
 
 
 

 

金融業・不動産業での実務経験を経て、経営コンサルティング事
業へ参画。そこで、企業における一番の資産は人財であることを
学んだ後、あしたのチーム社に入社。入社から 2年間は北海道に
て給与コンサルタントとして人事面からの企業支援に努め、2017
年５月に新潟支社支社長へ着任。現在は、家族同伴で新潟に移住
し、新潟エリアの企業を全力でサポートしている。 

■講 師  

＜セミナーカリキュラム＞ 

●中小企業に必要な評価制度 

●目標と評価・行動目標 

と MBO（数値目標） 

●評価と報酬の連動 

●ワークショップ・Ｑ＆Ａ 
 

㈱あしたのチーム 
新潟支社長  

山本 敬重 氏 
 

■お問合せ 

新潟商工会議所 経営相談課（担当：酒井） 

（〒950-8711 新潟市中央区万代島5-1 万代島ビル7Ｆ） 

TEL：025-290-4411 FAX：025-290-4421 

E-mail：soudan@niigata-cci.or.jp 

 

 

        

 

 

 

ＷＥＢサイトからのお申込はこちら！ 

   
 


