
働 き 方 改 革 セ ミ ナ ー

新潟商工会議所　主催

人手不足時代に求められる
「働き方改革」の進め方
人手不足時代に求められる
「働き方改革」の進め方

朱鷺メッセ 3階 中会議室（302号室）
（新潟市中央区万代島6番1号）

100名
（定員になり次第締め切らせていただきます）

無料

会 場

定 員 受講料

日 時 2018年12月4日
13：30-16：30（13：00 開場）

火

開会
「働き方改革」に関するアンケート調査結果の概要について
新潟商工会議所 中小企業振興部 次長 五十嵐 友彰
労働時間法制の見直しについて ～2019年4月以降の改正内容～
新潟労働基準監督署 副署長 下平 恒裕 氏
県内企業の事例発表
　　日鉄住金工材株式会社 常務取締役 玉巻 秀泰 氏
　　株式会社大堀商会　　 代表取締役 大堀 正幸 氏
休憩
基調講演：～20年にわたる取材経験から見えてきた～
　　　　 「働き方改革」の本質とその進め方
株式会社働きかた研究所 所長 平田 未緒 氏

13：30 
13：35

13：55

14：25 

15：05
15：20

早稲田大学卒業。 1996年よりアイデ
ム「人と仕事研究所」に勤務し、人事マ
ネジメント情報誌の記者・編集長とし
て、17年にわたり企業の雇用管理（働
かせかた）と働く本人の就労意向（働
きかた）について取材する。 同所所長
を経て 2013年に退社し、株式会社働

きかた研究所を設立。 大量の事例に基づく「理想の会社」つまり、
企業側と働く側が互いに思い合い信頼しあう「相思相愛」な職場づ
くりのノウハウを提供し、信頼に基づく「働き方改革」を推進すべく、
個別企業を支援している。 著書に『なぜあの会社には使える人材が
集まるのか』（PHP研究所）など 6冊があるほか、厚生労働省等の
各種公的委員も務める。 

『なぜあの会社には使える人材が集まるのか
 ～失敗しない採用の法則～』（PHP研究所）
『パートのやる気を120％活かす法』
（ダイヤモンド社）
『パート・アルバイトの活かし方・育て方 
 ～相思相愛を実現する10ステップマネジ
メント～』（PHP研究所）

株式会社働きかた研究所 所長

平田 未緒 氏

著書

講師プロフィール

ひら      た み        お

※駐車場は有料となります
　（駐車券のサービスはありません）

新潟商工会議所　経営相談課　TEL：025-290-4411　FAX：025-290-4421

申込方法
下記申込書に所要事項をご記入の上、
FAXまたはWebサイトからお申込みください。
https://www.niigata-cci.or.jp/archives/event

申込先

新潟商工会議所 経営相談課 行 （FAX 025-290-4421） ※会員・非会員のどちらかを〇で囲んでください。
※業種は〇で囲んでください。

会 社 名 （会員・非会員）

会社住所

業　　種 製造 ・ 建設 ・ 販売 ・ 小売 ・ サービス ・ その他

従業員数 人T  E  L

受
講
者
氏
名

＊ご記入いただいた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

12月4日（火）  【人手不足時代に求められる「働き方改革」の進め方】  受講申込書


