～ 終わりのない経営人材の育成、改革期に求められるリーダーとは ～
戦国武将のキャラから学ぶ４つのリーダーシップ
< リーダーシップ・ステップアップセミナー >
主催：新潟商工会議所







経済産業省が企業経営者対象に行った経営リーダー人材に関する調査の報告書（H２９．３）によると、５年後に「適当な人材が不足する」と回答した企業が１０２社中３割に達し多くの企業で人材の確保育成が課題、とあります。

経営リーダー層も人材不足なのです。 本セミナーは、リーダーに求められる「資質」と姿勢・態度等の「あり方」を戦国武将の「気質・人間性・行動傾向」から学ぶことで、その高め方・改革の仕方等、人材育成に活用できます。

リーダーの「資質」「あり方」は、メンバーの士気や企業業績に大きく影響します。現役経営者でもある講師がわかり易く、また歴史を学ぶ楽しさも発見できる本セミナーに是非ご参加ください。









日 　 程  

平成30年11月15日（木）　14時～17時　　　　　　　
【講　師　紹　介】

	【講座内容】
１．リーダに求められる資質　　　　　・リーダーシップの定義 / 組織成長の方向性 ～ ＭＳ・ＣＳ・ＥＳの相関関係 
                                    ・個人価値＝Can×beの高め方
２．戦国大名から学ぶリーダーシップ　・キャラクターからわかるリーダーシップ　
・４つのリーダーシップの強みと弱み　～ＤｉＳＣ手法を活用して 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　・女性リーダーのDiSC活用の勘所


[image: \\Ngflsv01\相談所\(1)相談所事業\1.講習会・セミナー\①H30年度経営相談課セミナー\181115管理職セミナー\①起案\講師画像 ①【日本マネジメント協会】.JPG]


 
万代島ビル６階 会議室 (新潟市中央区万代島５番1号)
※駐車場は有料となります（駐車券のサービスはありません）
会　　場  



 経営者・経営幹部、人材育成部門責任者・担当者、リーダー・リーダー候補
対象者


　　　　　
会　 員：２,０００円　（税込）　非会員：６,０００円　（税込）
[image: http://chart.apis.google.com/chart?chs=150x150&cht=qr&chl=https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/56]
Webサイトはこちら
受 講 料

[bookmark: _GoBack]
新潟商工会議所　経営相談課　行（ＦＡＸ：025‐290‐4421）    　　　　　   　　
会社名
　　　　　　　　　
受講者氏名

会社住所



業　　種
製造 ・建設 ・卸売 ・小売 ・サービス ・その他


ＴＥＬ

従業員数
　人　


＊ご記入頂いた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。
定　　員
６０名(定員になり次第締め切ります)
岩手県出身、早稲田大学法学部卒業
流通業界を経て昭和５０年日本マネジメント協会入社
現在、代表取締役及び公益社団法人全日本能率連盟理事
＊会員・非会員のどちらかを○で囲んでください。
＊業種は○で囲んでください。
【申込方法】下記申込書に所要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはWebサイトからお申込ください。
Webサイトはこちらをクリック→https://www.niigata-cci.net/formsys/public/form/56
　◇受講料は11/12(月)までに納入願います。受講票はお出ししませんのでご了承ください。
※欠席する場合は11/13(火)までにご連絡ください。欠席の連絡がない場合は受講料を請求させていただきます。
◆〈振込口座〉第四銀行 本店営業部 普通預金 NO.1452250 口座名 新潟中小企業相談所（振込み手数料はご負担願います）
◇銀行振込の場合は原則として領収書は発行いたしませんが、必要の場合はご連絡ください。

（  会員・非会員 ）

１１／１５（木）「ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ・ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟｾﾐﾅｰ」参加申込書　　　※切り取らずにＦＡＸしてください。
㈱ 日本マネジメント協会 東部 
代表取締役社長　大内　光郎　氏
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