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マ
ス
コ
ミ
・
ク
チ
コ
ミ
を
引
き
寄
せ
る
！

�
～
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
セ
ミ
ナ
ー
～

　

優
れ
た
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
が
あ
っ
て
も
認

知
度
が
低
い
と
売
上
は
伸
び
な
い
こ
と
か

ら
、
マ
ス
コ
ミ
に
掲
載
し
て
も
ら
う
た
め
の

「
Ｐ
Ｒ
術
」と
し
て
、８
月
23
日
、広
報
ジ
ャ
ー

ナ
リ
ス
ト
協
会　

代
表
の
福
満
ヒ
ロ
ユ
キ
氏

を
講
師
に
、
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
実
践
セ
ミ

ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
メ
デ
ィ
ア
が
求
め
る
リ

リ
ー
ス
に
つ
い
て
事
例
を
交
え
、商
品
・
サ
ー

ビ
ス
を
紹
介
す
る
文
章
の
中
に
３
つ
の
要
素

「
新
規
性
・
社
会
貢
献
度
・
経
済
効
果
」
が

含
ま
れ
て
い
る
と
記
者
や
番
組
制
作
者
が
取

り
上
げ
や
す
い
と
説
明
し
ま
し
た
。
ま
た
、

実
際
の
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
の
書
き
方
に
つ
い

て
、伝
え
る
文
章
の
作
成
方
法
（
情
報
整
理
・

文
章
構
成
な
ど
）
や
商
品
に
ま
つ
わ
る
ス

ト
ー
リ
ー
の
作
り
方
に
つ
い
て
も
解
説
し
ま

し
た
。

ミ
ズ
ベ
リ
ン
グ
ア
ウ
ト
ド
ア
ラ
ウ
ン
ジ

開
催
中
！

水
辺
の
新
た
な
可
能
性
を
創
造
す
る
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
「
ミ
ズ
ベ
リ
ン
グ
信
濃
川
や
す
ら

ぎ
堤
」
が
昨
年
に
引
き
続
き
今
年
も
開
催
さ

れ
、
好
評
を
博
し
て
い
ま
す
。

「
ア
ウ
ト
ド
ア
」
と
「
健
康
」
を
テ
ー
マ

と
す
る
水
辺
ア
ウ
ト
ド
ア
ラ
ウ
ン
ジ
「
や
す

ら
ぎ
堤
」
で
は
、
様
々
な
飲
食
店
が
出
店
し

て
い
る
ほ
か
、
ア
ウ
ト
ド
ア
ア
ク
テ
ィ
ビ

テ
ィ
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
中
で
す
。

水
辺
の
非
日
常
空
間
で
ご
家
族
や
仲
間
と
の

ひ
と
と
き
を
お
楽
し
み
く
だ
さ
い
。
開
催
期

間
は
10
月
14
日
ま
で
。

最
新
情
報
は https://w

w
w

.snow
peak.

co.jp/sp/m
izbeoutdoorlounge/ 

を
ご
覧

く
だ
さ
い
。
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Ｔ
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オ
フ
ィ
ス
・
ア
ー
ト
・
ス
ト
リ
ー
ト

が
開
催
さ
れ
ま
す
！

古
町（
柾
谷
小
路
）か
ら
万
代（
東
大
通
）間

の
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
の
シ
ョ
ー
ウ
ィ
ン
ド
ー
等

に
、
公
募
に
よ
り
選
考
し
た
ア
ー
ト
作
品
を

展
示
す
る
「
Ｎ
Ｉ
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ａ 

オ
フ
ィ
ス
・

ア
ー
ト
・
ス
ト
リ
ー
ト
」（
新
潟
市
や
当
所
等

が
実
行
委
員
会
を
構
成
）が
開
催
さ
れ
ま
す
。

こ
の
イ
ベ
ン
ト
は
、
新
潟
市
の
メ
イ
ン
ス

ト
リ
ー
ト
の
魅
力
を
ア
ー
ト
の
力
で
高
め
、

ま
ち
な
か
の
イ
メ
ー
ジ
向
上
に
つ
な
げ
て
い

く
こ
と
を
目
的
と
し
て
お
り
、
今
年
は
「
み

な
と
ま
ち
新
潟
～
開
港
１
５
０
周
年
に
向
け

て
～
」
を
テ
ー
マ
に
、
20
作
品
が
新
潟
市
の

メ
イ
ン
ス
ト
リ
ー
ト
を
彩
り
ま
す
。
展
示
期

間
は
、
９
月
22
日
か
ら
10
月
21
日
ま
で
。

詳
細
は
、
２
０
１
８　

Ｎ
Ｉ
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｔ
Ａ

オ
フ
ィ
ス
・
ア
ー
ト
・
ス
ト
リ
ー
ト http://

niigata-oas.com
/ 

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

平
成
30
年
度　

国
際
情
報
大
学

�

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
受
け
入
れ

　

当
所
で
は
、
毎
年
、
新
潟
国
際
情
報
大
学

学
生
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
受
け
入
れ
て

お
り
、
本
年
も
、
同
大
学
情
報
シ
ス
テ
ム
学

科
３
年
生
の
２
名
（
写
真
左
か
ら
、
稲
田
悠

佑
さ
ん
、
佐
藤
紘
子
さ
ん
）
が
、
職
場
実
習

を
体
験
し
ま
し
た
。

　

期
間
は
８
月
27
日
か
ら
９
月
７
日
の
２
週

間
で
、
会
議
所
の
事
業
内
容
等
の
説
明
を
受

け
た
ほ
か
、
様
々
な
業
務
に
意
欲
的
に
取
組

み
、
社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
や
職
場
マ

ナ
ー
を
学
び
ま
し
た
。

記事のタイトル作りを学ぶ受講者

２週間の職場体験を行った
新潟国際情報大学の学生

工場・事務所・倉庫・店舗の建築は
おまかせください！

コスモ建設㈱

システム建築により自由設計、
ローコスト・短工期を実現！

〒950-0983　　　
新潟県新潟市中央区神道寺2-2-25

TEL025-245-7111　FAX025-245-7119
メールアドレス：info@cosmo-k-co.com

で検索
※㈱住金システム建築
　の施工会員です。
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会議所の き動

従
業
員
向
け

�
～
特
定
退
職
金
共
済
制
度
～

　

将
来
必
要
と
な
る
従
業
員
の
退
職
金
を
事
業

主
が
契
約
者
と
な
り
積
み
立
て
る
制
度
で
す
。

退
職
金
制
度
の
確
立
は
従
業
員
の
確
保
と
定
着

化
、
職
場
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も
効

果
的
で
す
。
是
非
、ご
加
入
を
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

●
制
度
の
特
色

・�

掛
金
は
１
口
１
、０
０
０
円
か
ら
、
１
人
最
高
30
口

（
３
０
、０
０
０
円
）
ま
で
で
す
。

・�

毎
月
の
掛
金
は
全
額
損
金
ま
た
は
必
要
経
費
に
計
上

で
き
ま
す
。

・�

中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
や
建
設
業
退
職
金
共
済

制
度
と
の
重
複
加
入
も
可
能
で
す
。

●
加
入
資
格

・�

当
所
地
区
内
の
事
業
主
（
法
人
ま
た
は
個
人
）
が
契
約
者

と
な
り
、
そ
の
事
業
主
と
雇
用
関
係
に
あ
る
満
15
歳
以
上

満
65
歳
未
満
の
従
業
員
が
対
象
で
す
。な
お
、臨
時
や
パ
ー

ト
、非
常
勤
等
を
除
く
従
業
員
全
員
の
加
入
が
必
要
で
す
。

※�

次
の
方
は
加
入
不
可
。
①
事
業
主
及
び
事
業
主
と
生
計

を
一
に
す
る
親
族
②
法
人
の
役
員
（
使
用
人
兼
務
役
員

は
加
入
可
）③
他
の
特
定
退
職
金
共
済
制
度
の
被
共
済
者

●
給
付
金

・�

給
付
金
の
種
類
は
次
の
通
り
で
す
。
①
退
職
一
時
金

②
退
職
年
金
③
死
亡
一
時
金

・�

退
職
金
は
被
共
済
者
（
加
入
従
業
員
）
に
直
接
お
支

払
い
し
ま
す
。
い
か
な
る
場
合
（
懲
戒
解
雇
等
を
含

む
）も
事
業
主（
共
済
契
約
者
）に
は
返
還
し
ま
せ
ん
。

・�

本
人
死
亡
の
場
合
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
に
定

め
る
遺
族
補
償
の
範
囲
お
よ
び
順
位
に
よ
り
ま
す
。

�

（
お
問
合
せ
は
会
員
サ
ー
ビ
ス
課
ま
で
）

�

℡ 

２
９
０
―
４
４
１
１

経
営
者
向
け

�

～
経
営
者
年
金
共
済
制
度
～

　
「
経
営
者
年
金
共
済
制
度
（
拠
出
型
企
業
年

金
保
険
）」
は
特
定
退
職
金
共
済
制
度
に
加
入

で
き
な
い
事
業
主
と
そ
の
家
族
従
業
員
及
び
法

人
役
員
の
方
の
制
度
で
す
。
商
工
会
議
所
が
実

施
す
る
制
度
な
の
で
安
全
な
資
産
形
成
に
寄
与

し
ま
す
。
月
々
の
定
額
掛
金
で
経
営
者
の
方
の

退
任
慰
労
金
等
の
準
備
に
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

●
制
度
の
特
色

・�
掛
金
負
担
者
は
法
人
ま
た
は
個
人
事
業
主

で
す
。

・�
掛
金
は
１
口
５
、０
０
０
円
か
ら
、
１
人

最
高
10
口（
５
０
、０
０
０
円
）ま
で
で
す
。

（
１
口
に
つ
き
１
１
０
円
の
制
度
運
営
費

が
含
ま
れ
て
い
ま
す
）

・�

掛
金
引
落
が
法
人
口
座
の
場
合
は
資
産
計
上

に
、
事
業
主
個
人
口
座
の
場
合
は
一
般
生
命

保
険
料
控
除
の
対
象
と
な
り
ま
す
。（
共
に

制
度
運
営
費
を
控
除
し
た
額
が
対
象
で
す
）

●
加
入
資
格

・�

当
所
会
員
事
業
所
の
事
業
主
と
そ
の
家
族

従
業
員
ま
た
は
法
人
役
員
で
満
15
歳
以
上

満
75
歳
未
満
の
方
で
す
。

●
給
付
金

・�

給
付
金
の
種
類
は
次
の
通
り
で
す
。
①
脱

退
一
時
金
②
年
金
③
死
亡
脱
退
一
時
金

・�

受
取
人
は
掛
金
負
担
者
で
す
。
但
し
、
加
入

者
が
個
人
事
業
主
の
場
合
の
死
亡
脱
退
一
時

金
受
取
人
は
、
そ
の
遺
族
と
な
り
ま
す
。

�

（
お
問
合
せ
は
会
員
サ
ー
ビ
ス
課
ま
で
）

�

℡ 

２
９
０
―
４
４
１
１

生
命
共
済
制
度
（
チ
ュ
ー
リ
ッ
プ
共
済
）

配
当
金
の
お
知
ら
せ

　

生
命
共

済
制
度

は
、
全
国

の
商
工
会

議
所
会
員

企
業
の
福

利
厚
生
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
制
度
で
す
。
月
額

一
口
７
５
０
円
の
掛
金
で
、
業
務
上
外
を
問

わ
ず
24
時
間
保
障
し
、
６
大
生
活
習
慣
病
入

院
・
ガ
ン
入
院
・
ガ
ン
先
進
医
療
に
対
す
る

一
時
金
給
付
が
あ
る
ほ
か
、
メ
ン
タ
ル
サ

ポ
ー
ト
な
ど
健
康
増
進
に
役
立
つ
付
帯
サ
ー

ビ
ス
や
当
所
独
自
の
見
舞
金
（
入
院
・
通
院

等
）、
祝
金
（
結
婚
・
出
産
・
検
定
試
験
合

格
等
）が
あ
り
、充
実
し
た
給
付
内
容
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
の
度
、
平
成
29
年
度
（
平
成
29
年
７
月
１

日
～
平
成
30
年
６
月
30
日
）
の
収
支
決
算
に
よ

り
、
剰
余
金
が
生
じ
ま
し
た
の
で
、
利
益
配
当

金
と
し
て
総
額
７
３
７
万
０
６
４
５
円
を
加
入

事
業
所
へ
還
元
い
た
し
ま
す
。
配
当
還
付
率
は

保
険
料
の
約
33
・
１
％
と
な
り
ま
し
た
。

　

ご
加
入
を
い
た
だ
い
て
い
な
い
会
員
事
業
所

様
も
随
時
ご
加
入
の
お
申
込
み
を
い
た
だ
け
ま

す
の
で
、
是
非
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

〈
お
申
込
み
・
お
問
合
せ
〉

・
新
潟
商
工
会
議
所 
会
員
サ
ー
ビ
ス
課

�
℡ 
２
９
０
―

４
４
１
１

・
ア
ク
サ
生
命
保
険
㈱　

新
潟
営
業
所

�

℡ 

２
４
３
―

０
０
４
８


