
 

組織活性化シリーズ 
 
 
 
ざいｋ財務 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

現在の我が国は成熟市場と言われており、成熟した環境下では、商品・サービスの差別化が難しく、   

成長可能な要素は人的資源のみであり、ヒトによる差別化が重要となります。企業が安定した経営を持続

するためには、社員を活かす仕組みである「人材マネジメント」が欠かせません。本セミナーでは、経営

者、各部門の管理者の方々向けに、戦略的発想を持つリーダーの育成、生産性向上の取組み、人材を活性

化させる環境作りについて、3回シリーズで解説いたします。この機会に、是非、ご参加ください。 

 

                 
 

回 日程 テーマ 内 容 

１ 
5/20 
（金） 

中小企業の人材育成の
重要性 

 
 

①なぜ人材育成が必要なのか 
②人材が育てば企業が変わる 
③差別化のポイントは人材 
 

２ 
6/3 

（金） 
生産性を向上させる 
条件作り 

 

①生産性向上への取組み 
②社員が行う「見える化」への 
 取組み 
③仕事の質と量を向上させる 

３ 
6/16 
（木） 

組織活性化に向けた 
条件作り 

①目標設定の仕方 
②モチベーションの仕組 
③コミュニケーションと  

モチベーション 

 
         ※個別コースの参加も可能です。 
 
 
 
 
 
 

【申込方法】下記申込書をFAXにてお申込み下さい。※受講票は発行しません。定員超過の場合のみご連絡致します。 

 ※駐車場は有料です。駐車券のサービスはありません。 

【問合せ先】〒 950-8711 新潟市中央区万代島５－１ 万代島ビル７Ｆ TEL:025－290－4411  FAX:025－290－4421 

ＦＡＸ ０２５－２９０－４４２１ 新潟商工会議所  広域経営支援センター 行 
 

「組織活性化シリーズ」受講申込書 

会 社 名                 （ 会員・非会員 ） 
業 種 製造・建設・卸売・小売・サービス・その他 

会社住所  
受 

講 

者 

氏 

名 

 

参加希望日 5/20(金) □  6/3(金) □  6/16(木) □  

Ｔ Ｅ Ｌ  従業員数    人  

＊ご記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

＊会員・非会員のどちらかを○で囲んでください。 

＊業種は○で囲んでください。 

＊参加希望日に☑を記入ください。 

 「根本原因を解決しない限り、企業の症状は
よくならない」をモットーに、経営者に対し、
「耳の痛いアドバイス」をすることを心掛けて
いる。 
市場開発・営業・マーケティングが専門。  

特に中小・中堅企業の経営診断・経営協力・  
教育・セミナーのほか、３年連続赤字の内装材
卸売業を１期で黒字化へ転換させる等、数多く
の実績があり、そのコンサルティング手法は  
クライアントから高い評価を得ている。 
 

株式会社 タナベ経営 

マネジメントパートナーズ本部 

部長代理 西山 英男 氏 

～人材マネジメントのための全3回コース～ 

付加価値を生み出す人材育成セミナー 

＜消費税軽減税率対策窓口相談等事業＞ 

【主催 新潟商工会議所】 

開 催 要 領 

時 間 各講座とも １３時３０分 ～１５時３０分 会 場 
万代島ビル ６階 会議室 
（新潟市中央区万代島5番1号 ） 

受講料 無 料 定 員 ４０名（定員になり次第、締め切ります） 

セ ミ ナ ー カ リ キ ュ ラ ム 


