
建設業人材育成セミナー 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

厳しい雇用環境が続く中、採用した人材が定着するよう効果的な育成を行い、早期戦力化を  

図る事が重要となっています。今回のセミナーでは人材不足が懸念される現在の建設業界で、  

職場を魅力ある「働く場」とするため、経営者・管理職として必要な要素や、部下を効果的に   

育てるためのコミュニケーションの取り方と、その実践方法について解説致します。 

この機会に是非、ご参加ください。 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【申込方法】 下記申込書をFAXにてお申込み下さい。※受講票は発行しません。定員超過の場合のみご連絡致します。 

       ※駐車場は有料です。駐車券のサービスはありません。 

【問合せ先】〒 950-8711新潟市中央区万代島５－１ 万代島ビル７Ｆ TEL:025－290－4411  FAX:025－290－4421 

ＦＡＸ ０２５－２９０－４４２１ 新潟商工会議所  広域経営支援センター 行 
 

「11/17建設業人材育成セミナー」受講申込書   

会 社 名                    （ 会員・非会員 ） 受 

講 

者 

氏 

名 

 

会社住所 〒  

Ｔ Ｅ Ｌ  従業員数     人  

業 種 建 設・建設サービス・その他（小売・製造・卸売・ｻｰﾋﾞｽ）  

＊ご記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

 

平成２8年１１月１７日（木） 

  13 時30 分 ～ 15 時30 分 

万代島ビル ６階 会議室 
（新潟市中央区万代島5番1号 万代島ビル６階） 

５０名（定員になり次第、締め切ります） 無料 

開 催 要 領 

＊会員・非会員のどちらかを○で囲んでください。 

＊業種は○で囲んでください。 

有限責任監査法人トーマツにて、製造業、卸、流通
業、エネルギー事業を中心とした会計監査業務に従事
するほか、事業再生、事業計画策定支援等、コンサルテ
ィング業務に従事している。また、監査業務やコンサル
ティング業務の傍ら、セミナーや企業内研修も多数実施
している。 

 

有限責任監査法人トーマツ  

新潟事務所 マネージャー 

公認会計士 渡部 政記 氏 

１．経営者・管理職に必要な要素 
（１）管理職の責務 

（２）管理職として必要な要素 

２．現状診断 
（１）診断シートによる自己分析 

３．経営者・管理職としてまずやるべきこと 
（１）まずやるべきこととは？ 

（２）ケーススタディ 

４．今後の行動計画 
 

 

日  時 

受講料 

会  場 

定  員 

講 座 内 容 講 師 プ ロ フ ィ ー ル 

主 催  新潟商工会議所 新潟県 （一社）新潟県建設業協会 

共 催  国土交通省北陸地方整備局  

北陸地区建設産業再生支援総合連絡会議 


