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東日本大震災関連は http://www.niigata-cci.or.jp/category112_9.html をご覧ください 
 

 

 

がんばろう！日本 新潟まつりで復興支援！ 

～８月５日～７日開催～ 
 

東日本大震災の影響により各地でイベントや行事を控える動きが見られま

すが、新潟まつりは今年も予定通り実施致します。期日は、８月５日（金）

から７日（日）までの週末開催。初日の「大民謡流し」でスタートし、約 1

万発の大花火大会でクライマックスを飾ります。 

 「新潟キラキラパレード」は、昨年に引続き子供たちに人気の「ゆるキャ

ラ」や勇壮な万代太鼓、鼓笛隊、開港 5 都市ミスなどが柾谷小路を賑やかに

行進します。 

 まつりを盛大に開催することで、新潟地域の経済活動を活性化させ、被災

地の復興を支援しましょう！ 

 協賛金募金を６月 24 日まで行っております。今年もスターマインコンク

ールやみんなの花火「エボリューション」の打上げも予定しております。花

火及び一般広告へのご協賛をよろしくお願い申しあげます 

 

新潟まつりのホームページ  http://niigata-matsuri.com/ 

 

 

東日本大震災応援募金キャンペーンセーブワン新潟実施中！ 
 

 

HP: http://www.niigata-cci.or.jp/info.php?cms_id=52

東日本大震災後のさまざまな活動の自粛により、直接の被害

があった地域だけでなく、各地域にとって経済の委縮など深刻

な状況となっています。 

 直接被害を受けていない地域から「元気」を積極的に発信し

ていくことは被災地への経済的、精神的な応援になるとの考え

から、新潟商工会議所では、新潟市や新津・亀田商工会議所な

どと共同で、東日本大震災応援募金キャンペーン「セーブワン

新潟」を実施しています。 

―我々新潟市から「元気」を発信し、被災地へエールを送り

続けていきたい― そんな思いから、このキャンペーンは、趣

旨に賛同する店舗やお客様が、宴会などの代金の１％あるいは

ワンコイン募金を行うなど、自由な募金活動をお願いするもの

です。現在、参加協力店を募集中です。※ 「セーブ」（SAVE）

には「貯める」と「助ける」という意味があります。 

利用した金額の概ね１％やワンコインによる募金で、新潟市を

はじめ県内心をひとつにして、少しでも被災された 

方の力になろうという運動です。 

 

 
 

平成 23 年５早期景気観測（日本商工会議所）調査結果のポイント  
 

 

業況ＤＩは、東日本大震災の影響が大きく、低水準で推移 
 

５月の全産業合計の業況ＤＩは、▲５４．４（前月比＋３．３ポイント）と、５カ月ぶりにマイナス幅が縮小した。しかし、

東日本大震災の影響で、過去最大の悪化幅（▲１１．８ポイント）を記録した４月からの改善は小幅にとどまり、低水準で推

移している。先行きについては、先行き見通しＤＩは▲５４．４（前月比＋３．３ポイント）と、５カ月ぶりにマイナス幅が

縮小した。しかし、東日本大震災の影響で、過去最大の悪化幅（▲１１．８ポイント）を記録した４月からの改善は小幅にと

どまり、低水準で推移している。 

詳細は、http://www.jcci.or.jp/lobo/201105.html 
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【今月のテーマ】 夏の節電対策と労務管理 
 

～ 消費電力削減１５％！ どうする？勤務時間管理、休日 etc ～ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 勤務体系 
所定労働時間 手 続 

１日 １週間 １ヶ月 就業規則 労使協定

Ⅰ 
「１年単位」の 

変形労働時間 

フレキシブル(年単位で固定) 

※労働日数、１日の労働時間に制限あり 

変更する場

合 は 、 改

定・届出が

必要 

要 

Ⅱ 
「１ヶ月単位」の

変形労働時間 

フレキシブル(月単位で固定) 

※労働日数、１日の労働時間に制限なし 

不要 Ⅲ 単一シフト ８時間 ４０時間 固定 

Ⅳ シフト勤務 ８時間 ４０時間 固定 

Ⅴ サマータイム ８時間 ４０時間 固定 

Ⅵ フレックスタイム 労働者が決定 労働者が決定 総労働時間内の枠内 

要 
Ⅶ 裁量労働制 

労働者が決定 

※一定の要件を満たした場合は、みなし労働時間制が適用 

Ⅷ 
テレワーク 

(在宅勤務) 

様々な勤務形態が選択可能 

※一定の要件を満たした場合は、みなし労働時間制が適用 

 

★★労務管理マメ知識 MR 通信★★ 松沢社会保険労務士事務所・ライフサポートまつざわ 松澤真弓 

 具 体 的 な 取 組 項 目 
ﾁｪｯｸ

☑ 

１） 現在（過去）の電力使用状況を把握する。 □ 

２） 
サマータイムの導入（始業・終業時刻の繰り上げ）、所定労働時間の短縮、変形労働時間制の導入等で、労

働時間のフレキシブル化を検討する。 
□ 

３） 
輪番休業の実施、所定休日を土日以外の平日に変更、年次有給休暇の計画的付与等 

休暇・休日のフレキシブル化を検討する。 
□ 

４） テレワーク制度（在宅勤務）の導入等で、勤務体系のフレキシブル化を検討する。 □ 

５） 
勤 務 体 系 の フ レ キ シ ブ ル 化 に 伴 い 、 就 業 規 則 の 変 更 や 労 使 協 定 の 締 結 が 必 要 な 場 合

は、従業員に周知説明し、規程類の整備・届出を行う。 
□ 

６） 
不要不急な行事等（研修・セミナー・会議など）の実施時期を、ピーク時以外の時期(時間帯)に変更できな

いか検討する。 
□ 

７） 

熱中症などで体調不良となる事態を想定して、従業員に対して安全衛生教育を行う。 

★「職場における熱中症予防対策」リーフレット★ 

☞ http://www.mhlw.go.jp/houdou/2009/06/dl/h0616-1b.pdf 

□ 

８） 産業医や指定医等と連携して、従業員の健康管理に一層の配慮を行う。 □ 

９） 

夏期ピーク時の電力消費を予測したうえで、削減目標を設定する。 

★資源エネルギー庁：「小口需要家の節電行動計画の標準フォーマット」★ 

☞ http://www.meti.go.jp/setsuden/20110513taisaku/04.pdf 

□ 

政府は、今夏（７月～９月）の節電目標について、大口・小口・家庭の種別にかかわらず、１５％の抑制を目標とする

と発表しました。東日本では、特に平日の９時から２０時の間に電力が不足するおそれがあります。もし、夏の昼間に停

電が起きると、冷房や空調の停止による職場での熱中症の心配が生じるだけでなく、命や健康に危険が及ぶおそれがあり

ます。また、多くの職場で、生産活動や営業活動に大きな支障が生じ、私たちの暮らしにも影響が及びます。少ない電力

を分かち合い、命と暮らしを守るために、各企業・事業場において夏の間の働き方、休み方を工夫してみましょう。

勤務体系の「フレキシブル(柔軟)化」をはかる 

企業における具体的な取組み内容 

① 所定労働時間の見直し 

② 所定休日の見直し、年次有給休暇の計画的付与 

③ 変形労働時間制（１年単位・１ヶ月単位）の導入、変更 

④ サマータイム制の導入（始業・終業時刻の前倒しなど） 

⑤ 単一シフトやシフト勤務による労働時間の見直し 

⑥ フレックスタイム、テレワーク制度（在宅勤務）の導入 etc 

勤務体系のフレキシブル化による諸手続
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特例 

（１）７月から９月までの期間における労働日数や労働時間数を変えることなく、労働日や労働時間の配分

を変更すること 
 〔例〕＊当初の計画では土日を休日としていたが、夏期は平日を休日にする 

＊平日の所定労働時間を減らし、その分、もともと出勤日である土曜日の労働時間を増やす 

（２）７月から９月までの期間における労働日数や総労働時間を当初の計画から減少させること 
 〔例〕＊７月から９月までに生産活動を減少させ、減少した労働分を秋以降に振り替える 

（３）東京電力および東北電力の管内の事業場の生産活動の減少等を補うため、７月から９月までの期間に

おける労働日数や総労働時間を当初の計画から増加させること 
 〔例〕＊東京電力または東北電職管内の事業場の生産活動の減少を補うため、電力需要抑制の求められていない地域

の事業場で、秋以降に予定していた労働分を７月から９月に振り替える 

（４）上記以外の場合であって、東京電力および東北電力の管内の事業場における節電対策の実施の影響に

より、７月から９月までの期間以外の期間における労働日数や総労働時間等を当初の計画から変更す

ること 
〔例〕＊東京電力または東北電力の管内の事業場から供給される原材料や部品の減少による影響が１０月以降に出る

ため、７月から９月の労働時間等は変更せず、１０月以降の労働時間等を変更する 

 

● 節電対策に伴う変形労働時間制の労使協定の変更、解約について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 労使協定の変更や解約は、今般の節電対策の実施に伴う特例として認められるものです。 

 対象となり得るのは、次の①および②に該当する事業場です。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

★「節電に取り組む労使のみなさんへ」リーフレット★ 

☞ http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001apoc-att/2r9852000001c15i.pdf 

★「節電に向けた労働時間の見直し等に関するＱ＆Ａ」★ 

 ☞ http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001e2uk.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆★ 詳しい内容については労務管理の専門家にお聞き下さい！ 

新潟県社会保険労務士会ホームページ http://www.sr-niigata.jp ★☆ 

１年単位の変形労働時間制は、業務の繁閑に計画的に対応するための制度です。 

このため、労使の合意があっても、対象期間の途中で、あらかじめ定められた労働日や労働時間を変更したり、労使協定を

解約することはできません。 

しかし、東日本大震災の影響により、平成２３年７月から９月の間、東京電力及び東北電力の管内で大幅な電力の需要抑制

が求められることに伴い、両社の管内のみならず管外の地域においても、７月から９月までの間を対象期間に含む変形労働

時間制を実施している事業場で、当初の計画通り変形労働時間制を実施することが著しく困難となる場合も想定されます。

１年単位の変形労働時間制を採用している事業場で、一定の要件を満たした場合は、対象期間の途中でも、

労使協定の変更や解約が可能となります。 

平成２３年７月から９月までの期間を対象期間に含む１年単位の変形労働時間制を実施している事業

東京電力および東北電力の管内において電力需要抑制が求められることに伴い、両社の管内または管

外の地域において、当初の計画通り変形労働時間制を実施することが著しく困難になったため、以下

のいずれかの対応をする事業場 

１ 

2 

◎ フレックスタイム制の導入について 
★「効率的な働き方に向けてフレックスタイム制の導入」★ 

☞ http://www2.mhlw.go.jp/topics/seido/kijunkyoku/flextime/index.htm 

◎ テレワーク（在宅勤務）の導入について 
★「情報通信機器を活用した在宅勤務の適切な導入および実施のためのガイドライン」★ 

☞ http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/guideline.html 

労使協定の変更や解約が可能な事業場 
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短期借入金の問題 解けましたか？ 

ミルフィーユを食べながら 夫婦の会話中 

昔のことを思い出すと頭が働きだす人 

【ねちねち君】登場 
 

このシリーズは税理士業務を少し公開します。 

万代くん ある日のこと、家に先月号のロダンタイムズを持

ち帰ったＢ社長さん。家では、奥さまの別腹タイム中でし

た。おいしそうにミルフィーユ（千の葉ケーキ）を食べて

いたそうです。 

（その１） そうそう、昔の話に花が咲く。 

奥さま   あら、それなあに。 

社長   これは、ロダン・タイムズといって「考える新聞」

だよ。 

奥さま  あら面白い新聞、初デートの記事。私、初デート

ことは良く覚えてる。どんな服装かも覚えてるし、越後七

浦ｼーサイドﾗｲﾝに行ったよね。 

ほら、あそこではあなたが〇〇といったのねえ～。 

（奥さまは、デートのことを細かく思い出したようです。）

（こんなときに奥さまの頭が一番良く働くことを、社長さ

んは知っています。） 

奥さま  次の記事は、短期借入金。あなた、会社にいくら

貸しているの？ 

社長   ５０００万円くらいかな。バブル期の設備投資の

穴埋めで、会社から報酬、家賃などをもらっていない分の

積み重なった分だよ。 

奥さま  そう、会社に貸したのなら、会社から返してもら

いなさい。社長さんが返答に困っているのを見ていた奥

さまは、ミルフィーユケーキを端からフォークで食べる

の止めました。今度はケーキの真ん中を食べようと、ケ

ーキ層をめくりだした。 

食べても減らないケーキがあったらいいですね。貸借対

照表もケーキに？役員借入金をどうミルフィーユケーキ

と関連付けするのでしょうか？ 

（その２） 貸借対照表の資産の部ケーキ 

奥さま   貸借対照表の資産の部には、勘定科目がたくさ

んあります。勘定科目を葉にたとえれば「ミルフィーユ

ケーキ」の完成。含み損資産も葉の一枚、その含み損部

分は補充葉として「短期借入金葉」があると考えれられ

ないかしら。食べても減らないケーキならいいけど、中

身が減ったのに減らないケーキ食べれないケーキといえ

ども、ケーキですから価値があるわよね。もしかして食

べれないケーキは５０００万円の価値となるの？もし、

あなたが亡くなった場合、このケーキは誰が引き取るの

…？相続税改正案では、配偶者控除は見直しの対象外な

んでしょ。相続税のクリームを少なくするために、私が

そのケーキを引き取るの？なら、私にも考えがあるわ…。 

社長    先生、毎日、毎日「短期借入金はどうなったの？」

「早く何とかして、おいしいケーキが食べたい。」妻が「ね

ちねち君」になってしまいました。先生、何とかなりま

せんか。助けてください。 

家庭教師  それはお困りですね。ねちねち君は私も苦手で

す。早めに短期借入金対策をしましょう。ところで、ね

ちねち君が治るかもの処方箋を教えますね。奥さまが出

入りしている呉服屋、婦人服、化粧品店に社長さんの友

人がいませんか。「あそこの〇〇店も短期借入金に困って

いないか相談したい」と言ってみてください。案外と即

効性のあるクスリ？ （つづく） 

 

 

ETC 休日割引【１０００円】グッバイクイズ 【ロダン・タイムズ余興編】 
 

「ETC 休日割引【１０００円】ありがとう」よく走り、よく遊びました。親父のとんち&ギャグで考えるクイズです。 
 

問 1・2 高速道路にて見かける標語の穴埋め問題です。 

高速道路は 答 1 車線より渋滞します。 

 答２ 車線を走行ください。 

①ゆずり ②走行 ③追越 
 

問 3 関越道を行くと石川県と福井県の県境に黄色い看板が

あります。美川町をアピールしたい看板のようです。。

看板には、ケンイチと読めますが、美川憲一さんとは

書いてありません。 

この看板の二文字（ケンイチの漢字）を記入ください。          

美川 ○○ の町  
 

問 4 淡路島クイズ（その 1） 

ETC 休日割引の旅は、地理の勉強に役立ちました。 

さて、淡路島は、何都道府県の島でしょうか。  

①兵庫県 ②大阪府 ③徳島県 
 

問 5 淡路島クイズ（その 2） 

瀬戸大橋を渡り淡路島最初の淡路ハイウェイオアシス

には、めずらしい施設があります。それはなんでしょ

うか。 

①バンジージャンプ ②観覧車 ③お化け屋敷 

問 6 淡路島クイズ（その 3） 

淡路島から四国に渡るところでは、鳴戸の渦潮を見た

いもの。ここに架かる橋では、ある驚きの方法で渦潮

を見ることができます。 

①バンヅーヅヤンプ ②橋脚が歩いて降りれる  

③走行部分の下が渦潮。つり橋風に歩く 
 

間 7.8 東北自動車道クイズ 

東北道を走行中、同乗者に女性がいましたら、そっと

通過したくなる SA、PA とは。次の漢字の読み方は 

問 7 紫和サービスエリア（岩手県）   

問 8 志波姫パーキンゲエリア（宮城県）  
 

問 9 ランキングクイズ 

冬といえばイルミネーション。イルミネーションラン

キング第 1 位は、何都道府県ですか。 

ヒント、兵庫県、東京都ではありません。（なばなの里）

といいます。 ①愛知県 ②三重県 ③岐阜県 
 

問 10 最後は、親父の一言クイズいつみても、感動するの

は富士山です。定番の親父ギャグ。ドライブ中に富士

山を発見。 あれは富士山さん。ぼく 答 10  

 

 

万代くんとつばさくんの 

“ロダン・タイムズ” 

 

税理士：八百板 誠 

＜答え＞ 問 1 ③ 問２ ② 問３ 県一 問４ ① 問５ ② 問６ ③ 問７ siwa 問８ siwa 姫 問９ ② 問 10 ozisan  


